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Kennzahlen auf einen Blick

SIMONA KONZERN

2013 2012 2011
Umsatz Mio. EUR 286,2 293,2 308,5
Veranderung gegenuber Vorjahr % -2,4 -5,0 15,4
Auslandsanteil Mio. EUR 197,0 200,1 203,9
Auslandsanteil % 68,8 68,2 66,1
Personalaufwand Mio. EUR 56,2 57,3* 58,6
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) Mio. EUR 7,2 13,5%* 20,7
Periodenergebnis Mio. EUR 4,8 10,6* 16,2
Cashflow aus operativer Tatigkeit Mio. EUR 14,2 21,3 23,4
EBIT Mio. EUR 8,2 14,1* 19,8
EBIT % 2,9 4,8* 6,4
EBITDA Mio. EUR 19,6 25,6% 31,7
EBITDA % 6,9 8,7* 10,3
Bilanzsumme Mio. EUR 257,7 262,8* 257,1
Eigenkapital Mio. EUR 167,8 166,5* 174,6
Anlagevermogen Mio. EUR 90,0 92,1 90,5
Investitionen in Sachanlagen Mio. EUR 11,9 13,5 12,5
Beschaftigte im Jahresschnitt 1.192 1.247 1.248

Auf Basis IFRS
* Die Vorjahreswerte (2012) sind aufgrund der verpflichtenden und erstmaligen Anwendung von IAS 19R im Geschaftsjahr 2013 angepasst.
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Konzernlagebericht der SIMONA AG

fur das Geschaftsjahr 2013

1. GRUNDLAGEN DES KONZERNS

1.1 Geschaftsmodell des Konzerns

Der SIMONA Konzern entwickelt, produziert und vertreibt
thermoplastische Kunststoffhalbzeuge, Rohre und Formteile
sowie Fertigteile und Profile. Dabei werden die Werkstoffe
Polyethylen (PE), Polypropylen (PP), Polyvinylchlorid (PVC),
Polyethylenterephthalat (PETG), Polyvinylidenfluorid (PVDF)
und Ethylen-Chlortrifluorethylen (E-CTFE) sowie zahlreiche
Sonderwerkstoffe eingesetzt. Die Produktionsverfahren
umfassen Extrusion, Pressen, Spritzguss, CNC-Technik und
die Fertigung kundenindividueller Sonderformteile in einer
eigenen Kunststoffwerkstatt.

Wesentliche Absatzmarkte

Anwendungsbereiche fur die Halbzeuge sind vor allem

der industrielle Behalter- und Apparatebau, der Maschinen-
bau, die Transportindustrie, die Bauindustrie, der Messe-
und Displaybau sowie die Automobilindustrie. Die Rohre
und Formteile werden vor allem in der Trinkwasserversor-
gung, der Abwasserentsorgung sowie im industriellen
Rohrleitungsbau einschliefllich der chemischen Prozess-
industrie eingesetzt. Die Fertigteile werden insbesondere
flr den Maschinenbau und die Transporttechnik hergestellt.

Der SIMONA Konzern vertreibt seine Produkte weltweit.
Die Vertriebsstruktur ist primar nach drei Vertriebsregionen
= Deutschland
= Ubriges Europa und Afrika
= Asien, Amerika und Australien
und sekundar nach Produktbereichen
= Halbzeuge und Fertigteile
= Rohre und Formteile
aufgestellt.

Produktions- und Vertriebsstandorte

Innerhalb des Konzerns erfolgt der Vertrieb Uber die
SIMONA AG und Tochtergesellschaften in Grofbritannien,
Italien, Frankreich, Spanien, Polen, Tschechien, Russland,
Hongkong, China und den USA sowohl direkt als auch tGber
Handelspartner. Die AG betreibt dartber hinaus eine Ver-
kaufsniederlassung in Mohlin in der Schweiz. Der Sitz der
Muttergesellschaft, SIMONA AG, ist in 55606 Kirn (Deutsch-
land). Der SIMONA Konzern hat 2013 in drei inlandischen

und drei auslandischen Werken produziert. In zwei Werken
in Kirn (Rheinland-Pfalz) werden die Halbzeuge (Platten,
Stabe, Schweifldrahte) und in Ringsheim (Baden-Wurttem-
berg) Rohre, Formteile und Fertigteile produziert. In
Hazleton (Pennsylvania, USA) werden Uberwiegend extru-
dierte Halbzeuge fur den amerikanischen Markt herge-
stellt. In Litvinov (Tschechien) werden Rohre und Platten vor
allem fUr den osteuropaischen Markt produziert. In Jiang-
men (China) werden extrudierte Platten produziert.

Leitung und Kontrolle

Vorstande im Berichtsjahr waren Wolfgang Moyses (Vor-
standsvorsitzender), Dirk Méller (stellvertretender
Vorstandsvorsitzender) und Fredy Hiltmann (Vorstand
Finanzen und Verwaltung).

Der Aufsichtsrat setzte sich im Berichtsjahr wie folgt zusam-
men: Dr. Rolf Goessler (Vorsitzender), Roland Frobel
(stellvertretender Vorsitzender), Dr. Roland Reber, Joachim
Trapp (seit 07. Juni 2013), Andreas Bomm (Arbeitnehmer-
vertreter) und Gerhard Flohr (Arbeitnehmervertreter).

1.2 Ziele und Strategien

Die Konzernstrategie wurde in 2013 neu ausgerichtet. Ein
international und interdisziplinar besetztes Gremium hat
verschiedene strategische Initiativen erarbeitet, die in Maf3-
nahmenplanen fur die Jahre 2014 und 2015 operationali-
siert wurden.

Kernziele der neuen strategischen Ausrichtung sind,

die Abhangigkeit von den Kernmarkten fur chemisch-tech-
nischen Anlagenbau in Europa zu reduzieren und das
Wachstum in ausgewahlten Regionen auflerhalb Europas
zu beschleunigen. Dazu wurden fur verschiedene Markt-
segmente unterschiedliche Geschaftsmodelle definiert,
die nach den Kriterien Marktgrofe, Entwicklungsgrad flr
von SIMONA bediente Kunststoffanwendungen und
Vertriebskanal festgelegt wurden. Die Profitabilitat des
Gesamtkonzerns soll nachhaltig gesteigert werden.

Eine Steigerung des Umsatzes soll organisch und wo sinn-
voll auch durch weitere Akquisitionen erzielt werden.



1.3 Steuerungssystem

Als strategisches Steuerungs- und Fuhrungsinstrument
setzt SIMONA die Balanced Scorecard (BSC) ein. Der Vor-
stand ist dabei verantwortlich fir die BSC-Unternehmens-
ziele, die regelmaRige Uberpriifung der Effektivitat des
BSC-Prozesses im Rahmen der Gesamtbewertung des
Management-Systems und die Veranlassung von Korrek-
turen am BSC-Prozess und der BSC-Unternehmensziele.
Die BSC wird auf weitere Management-Ebenen kaskadiert.

Die Analyse und Beurteilung der Ertragssituation von
SIMONA erfolgt hauptsachlich anhand der Umsatzerlése
sowie der beiden Kennzahlen EBIT sowie EBITDA (Ergebnis
vor Steuern, Zinsen, Beteiligungsertragen und Abschrei-
bungen). Das EBIT weist das operative Ergebnis vor Zinsen
und Steuern sowie Beteiligungseinflissen aus. Das
EBITDA ermoglicht eine Annaherung an den operativen
ertragswirksamen Cashflow, da die nicht liquiditats-
wirksamen Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
werte und Sachanlagen zum EBIT hinzuaddiert werden.

Zudem wird die Rendite des betriebsnotwendigen Ver-
mogens im Konzern jahrlich im Rahmen des Planungspro-
zesses Uberpruft und ist ein wesentliches Kriterium,

um das Investitionsbudget zu steuern. Der ROCE (Return
on Capital Employed) ist die Rentabilitatsgréfe in Bezug
auf das eingesetzte Kapital (zum Capital Employed wer-
den Sachanlagen, Vorrate, Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen abzlglich Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen gerechnet).

Als nichtfinanzielle Leistungsindikatoren werden insbeson-
dere die Kundenzufriedenheit, Anzahl und Ausbildung

der Mitarbeiter sowie das Qualitats- und Energiemanage-
ment herangezogen.

1.4 Forschung und Entwicklung

Die Forschung und Entwicklung gliedert sich in die Bereiche
Rezepturentwicklung, Neue Produkte und Anwendungen
sowie Verfahrensentwicklung. Die Vielfalt an Produkten und
Anwendungsgebieten erfordert eine standige Weiterent-
wicklung von Eigenschaftsprofilen der Kunststoffprodukte
und die Entwicklung neuer Produkte. Im Rahmen der stra-

tegischen Neuausrichtung lag der Schwerpunkt in 2013
auf einer weiteren Starkung der Innovationskraft. Dazu
wurde der Innovationsprozess (Stage-Gate-Prozess) Uberar-
beitet und gestrafft. Der Bau eines neuen Technologie-
zentrums wurde von Vorstand und Aufsichtsrat genehmigt.
Mit dem Bau wurde Anfang 2014 begonnen. Es hat zum
Ziel, Kapazitaten fur mehr Entwicklungsprojekte und neue
Verfahrenstechniken zu schaffen.

Die Entwicklung neuer Produkte und Rezepturen wurde
intensiviert. Wichtige Kenngrofe ist hier der Anteil junger
Produkte (nicht alter als drei Jahre) am Gesamtumsatz,
der weiter gesteigert werden soll.

Im Produktbereich PVC wurde ein neues Produkt fur die
FuRbodenindustrie entwickelt und im Markt eingefuhrt.
Unter dem Produktnamen SIMOLIFE hat SIMONA sein Pro-
duktprogramm fur die Orthopadieindustrie zusammen-
gefasst und um Produkte aus dem Werkstoff EVA, einem
Copolymerisat aus Ethylen und Vinylacetat, erweitert.

In Kooperation mit der Resysta International GmbH hat
SIMONA, als erster Hersteller weltweit, eine extrudierte
Platte auf der Basis von Reishllsen und einem Thermo-
plast in Holzoptik und -haptik im Markt eingefliihrt. Zu
den Neuentwicklungen zahlt aulerdem der Prototyp
einer neuen Generation der SIMONA Hohlkammerplatte.
In Kooperation mit verschiedenen Rohstoffherstellern
hat SIMONA 2013 an der Verarbeitung unterschiedlicher
biobasierter Rohstoffe geforscht.

Im Bereich Rohrleitungsbau wurde mit einem Deponiegas-
filter aus elektrisch leitfahigem Polyethylen (PE-EL) ein
umweltschonendes Produkt entwickelt. Mit SIMODUAL?
hat SIMONA ein Doppelrohrsystem flr den industriellen
Rohrleitungsbau entwickelt und im Markt eingefihrt.

Die Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung entfallen
im Wesentlichen auf Personalaufwand, Materialaufwand
und Abschreibungen des Anlagevermdgens. Die Aufwen-
dungen sind aufgrund der engen Verzahnung von kunden-
spezifischen Produktionseinstellungen, Optimierung von
Verfahrenstechnik und Rezepturen sowie eigentlicher Pro-
duktentwicklung nicht eindeutig von den Produktionskos-
ten abzugrenzen.



2. WIRTSCHAFTSBERICHT

2.1 Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene
Rahmenbedingungen
Die Entwicklung der Weltwirtschaft wurde auch 2013 durch
die Finanzkrisen wichtiger Industriestaaten gebremst. Das
globale Wachstum betrug 3,0 Prozent, nach 3,1 Prozent in
2012. In der Eurozone schrumpfte die Wirtschaft dabei
um 0,5 Prozent nach minus 0,7 Prozent im Vorjahr. Von den
grofen Industrielandern der Eurozone zeigten Deutschland
(0,4 Prozent) und Frankreich (0,2 Prozent) positive Wachs-
tumsraten, wahrend Italien und Spanien weiter in der Rezes-
sion verharrten. Die fur das Geschaft von SIMONA wichtige
Investitionstatigkeit war nach wie vor auf niedrigem Niveau.
Im Euroraum erhohten sich die Bruttoanlageinvestitionen
insgesamt zwar leicht um 1,1 Prozent. In Deutschland gin-
gen die Investitionen jedoch nochmals um 2,2 Prozent
zurtck. Das Wirtschaftswachstum in den USA hat sich deut-
lich verlangsamt. Nach 2,8 Prozent in 2012 ist die Wirt-
schaft in 2013 nur noch um 1,9 Prozent gewachsen. China
hat dank einer durch staatliche Investitionen getriebenen
starken zweiten Jahreshélfte 2013 ein Wachstum auf dem
Niveau des Vorjahres erzielt (7,7 Prozent).

Der Branchenumsatz der Kunststoff verarbeitenden
Industrie in Deutschland wuchs im Jahr 2013 um 3,0 Pro-
zent auf 57,6 Mrd. EUR. Nach einem sehr verhaltenen
Beginn hatte die Dynamik im Laufe des zweiten Halbjahres
stetig zugenommen. Die Exporte sind mit 4,6 Prozent
deutlich starker gestiegen als die Importe (+2,0 Prozent).
Die Ertragslage der Unternehmen hat sich in 2013 leicht
verbessert, steigende Energiekosten und volatile Roh-
stoffpreise belasten allerdings nach wie vor die Margen.

Der Umsatz der chemischen Industrie in Deutschland ist
in 2013 kaum gewachsen. Das Geschaft mit Kunden

aus dem Ausland stagnierte, es fehlten Wachstumsimpulse
aus den USA, Brasilien und Asien. Die Produktion im
deutschen Maschinen- und Anlagenbau fiel 2013 rund
ein Prozent niedriger als im Vorjahr aus. Grund war vor
allem die schwache internationale Investitionsgiternach-
frage. Eine zufriedenstellende Entwicklung zeigte die
deutsche Bauindustrie, die dank eines starken zweiten
Halbjahres ein Umsatzplus von ca. 2,5 Prozent erzielt hat.

2.2 Geschaftsverlauf

Die Umsatzentwicklung des SIMONA Konzerns litt in erster
Linie unter der schwachen Investitionstatigkeit in Europa,
einem preisintensiven Wettbewerbsumfeld sowie einer
schwachen Nachfrage in den USA. Im Konzern wurden
Umsatzerlose von insgesamt 286,2 Mio. EUR erzielt. Das
sind 2,4 Prozent weniger als in 2012 (293,2 Mio. EUR).

Die Prognose von 280-290 Mio. EUR wurde damit am obe-
ren Ende erreicht. Das ursprunglich budgetierte Umsatz-
ziel von mehr als 300 Mio. EUR wurde verfehlt.

Mit einem operativen Ergebnis (EBIT) im Konzern von
8,2 Mio. EUR (Vorjahr 14,1 Mio. EUR) wurde eine EBIT-
Marge von 2,9 Prozent (Vorjahr 4,8 Prozent) erwirtschaf-
tet. Das EBITDA hat sich von 25,6 Mio. EUR im Vorjahr
auf 19,6 Mio. EUR verringert. Die EBITDA-Marge betragt
6,9 Prozent nach 8,7 Prozent im Vorjahr.

Der ROCE im Konzern lag mit 4,5 Prozent unter dem Vor-
jahreswert von 7,9 Prozent.

Produktmix- und Preiseffekte sowie damit verbundene
gesunkene Umsatzvolumen und Margen haben zu

dem schwachen Ergebnis gefuhrt. Auf der Kostenseite
haben Aufwendungen im Rahmen der Restrukturierung

UMSATZ SIMONA KONZERN (in Mio. EUR)

3085 2932 2862




UMSATZVERTEILUNG NACH REGIONEN SIMONA KONZERN (in Prozent)

2012

W Asien, Amerika und Australien:
18%

32%

M Ubriges Europa und Afrika:
50%

Deutschland:

2013

W Asien, Amerika und Australien:
17%

Deutschland:
31%

M Ubriges Europa und Afrika:
52%

sowie nach wie vor hohe Rohstoff- und weiter steigende
Energiekosten das Ergebnis belastet.

Deutschland

Vor allem aufgrund der schwachen Investitionstatigkeit
sind die Umsatzerlose in Deutschland um 4,2 Prozent
auf 89,2 Mio. EUR (Vorjahr 93,1 Mio. EUR) zurtickgegan-
gen. Der Anteil am Gesamtumsatz hat sich von 31,8

auf 31,2 Prozent weiter reduziert. Damit bestéatigt sich die
Annahme, dass klassische Anwendungen im Behalter-
und Apparatebau in Deutschland kaum Wachstumspoten-
zial bieten. Dem wird durch die strategische Neuaus-
richtung eines starkeren Wachstums in Emerging Markets
Rechnung getragen.

Ubriges Europa und Afrika

Dank eines Uberproportionalen Wachstums in Osteuropa,
vornehmlich in Russland, sind die Umsatzerlose in der
Region ,Ubriges Europa und Afrika“ um 1,6 Prozent auf
148,4 Mio. EUR gestiegen (Vorjahr 146,1 Mio. EUR). Eine
schwache Entwicklung in Sideuropa wurde dabei von

der starken Nachfrage in unserer jungen Tochtergesell-
schaft in Russland Uberkompensiert. Der Anteil am
Gesamtumsatz dieser Region ist aufgrund der positiven
Entwicklung in Osteuropa von 49,8 auf 51,9 Prozent
gestiegen.

Asien, Amerika und Australien

In Asien bewegen sich die Umsatzerlose in etwa auf Vorjah-
resniveau, das angestrebte Umsatzziel wurde jedoch
nicht erreicht. Die Entwicklung in den USA war schwach
und litt unter einer sehr zurlickhaltenden Nachfrage.

Das Geschéaftsmodell in den USA wird mit Fokus auf das
Kerngeschaft seit 2012 neu ausgerichtet, dabei wurden
die Kostenstrukturen und die Ablaufe optimiert.

Aufgrund der rucklaufigen Entwicklung in den USA sind
die Umsatzerlose der Region ,Asien, Amerika und Aus-
tralien” um 10,1 Prozent auf 48,6 Mio. EUR (Vorjahr
54,0 Mio. EUR) zurlickgegangen. Der Anteil der Region
am Gesamtumsatz sank von 18,4 auf 17,0 Prozent.



UMSATZ NACH PRODUKTGRUPPEN SIMONA KONZERN (in Mio. EUR)

210,0
2150  (-2,3%)

M Halbzeuge
und Fertigteile
Umsatzanteil:
73,3%

H Rohre und
Formteile
Umsatzanteil:
26,7%

Umsatzentwicklung der Produktgruppen

Im Produktbereich Halbzeuge und Fertigteile ist der Um-
satz mit Platten aus PP und Fluorkunststoffen zurick-
gegangen. Auch im Bereich Fertigteile und Profile liegt der
Umsatz unter Vorjahr. Das Geschaft mit Platten aus PVC
flr Anwendungen insbesondere im Hochbau konnte weiter
gesteigert werden. Insgesamt wurden im Bereich Halb-
zeuge und Fertigteile Umsatzerlése von 210,0 Mio. EUR
(Vorjahr 215,0 Mio. EUR) erzielt. Das sind 2,3 Prozent
weniger als im Vorjahr.

Im Produktbereich Rohre und Formteile sind die Umsatze
mit Rohren aus PE und PP zurtckgegangen. Der Umsatz
mit Formteilen aus PE und PP liegt in etwa auf Vorjahres-
niveau. Der Umsatz mit Rohren und Formteilen aus Fluor-
polymeren fir besonders sicherheitsrelevante Anwendun-
gen konnte deutlich gesteigert werden. Insgesamt betrugen
die Umsatzerlose im Produktbereich Rohre und Formteile
76,2 Mio. EUR. Das sind 2,5 Prozent weniger als im Vorjahr.

2.3 Ertragslage

Ergebnis

Das EBIT (Ergebnis vor Steuern, Zinsen und Beteiligungs-
ertragen) im Konzern ist aufgrund rucklaufiger Geschafts-
entwicklung von 14,1 Mio. EUR auf 8,2 Mio. EUR deutlich
zurtckgegangen. Die EBIT-Marge liegt mit 2,9 Prozent
unter dem Vorjahr (4,8 Prozent).

Im Zuge des Umsatzriickgangs hat sich das Rohergebnis
2013 (Umsatz, Sonstige Ertrage, Veranderung des Bestands
an fertigen Erzeugnissen abzlglich Materialaufwand) um
5,4 Mio. EUR auf 124,6 Mio. EUR verringert und entspricht
43,5 Prozent vom Umsatz (Vorjahr 44,3 Prozent).

Durch einen geringfliigigen Bestandsaufbau hat sich die
Bestandsveranderung mit 1,0 Mio. EUR in der Erfolgs-
rechnung positiv ausgewirkt.

Die Sonstigen Ertrage betragen 5,4 Mio. EUR (Vorjahr
6,6 Mio. EUR).

Die Rohstoffe haben sich im Jahresverlauf 2013 insge-
samt leicht verteuert. Die hoheren Rohstoffkosten konn-
ten durch Anpassung der Verkaufspreise Uberwiegend
kompensiert werden. Die Aufwendungen fur Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe sind insgesamt im Vergleich zum
Umsatzriickgang leicht unterproportional um 0,7 Prozent
gefallen. Der Materialaufwand bewegt sich mit 168,0 Mio.
EUR etwas unter Vorjahresniveau (169,3 Mio. EUR). Die
Kosten fur Energie haben sich verteuert und liegen in der
SIMONA AG mit 10,8 Mio. EUR 8,4 Prozent tber dem Vor-
jahresniveau von 10,0 Mio. EUR.

Der Personalaufwand hat sich trotz Einmalbelastungen,
insbesondere bedingt durch den Rickgang der Mitarbeiter-
zahl, um insgesamt 1,1 Mio. EUR auf 56,2 Mio. EUR
reduziert. Im Zuge der Anderungen des IAS 19R ,Leistun-
gen an Arbeitnehmer” wurden die bisher in den Per-
sonalaufwendungen dargestellten Zinskosten fur Pensions-
verpflichtungen neu im Finanzergebnis ausgewiesen.

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und
Sachanlagen betragen wie im Vorjahr 11,4 Mio. EUR.



Die Sonstigen Aufwendungen haben um 1,6 Mio. EUR auf
48,8 Mio. EUR zugenommen. Darin enthalten sind erhéhte
Aufwendungen fur Kursschwankungen sowie Beratung.
Die Betriebskosten, insbesondere die Aufwendungen fir
Instandhaltung, haben sich hingegen verringert.

Die einzelnen Verkaufsgesellschaften in Europa haben, mit
Ausnahme der Tochtergesellschaft in Italien, im Berichts-
jahr positive Resultate erwirtschaftet. Vor allem die Tochter-
gesellschaften in Frankreich, Russland und Polen haben im
Vorjahresvergleich hohere Ergebnisbeitrage erzielt.

Die Produktionsgesellschaft in Tschechien konnte die Profi-
tabilitat in 2013 im Vorjahresvergleich weiter steigern.

Die Tochtergesellschaft in den USA verbuchte im Jahr
2013, insbesondere bedingt durch die riicklaufige Umsatz-
entwicklung, ein negatives Ergebnis.

Die Verkaufsgesellschaften in Asien verzeichneten im
Vorjahresvergleich primar aufgrund geringerer Margen
negative Ergebnisse. Das Werk in China weist in 2013
ein negatives Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) aus,
konnte jedoch ein positives EBITDA erzielen.

EBIT-ENTWICKLUNG SIMONA KONZERN (in Mio. EUR)

19,8

-@- EBIT-Marge
(in Prozent)

2.4 Vermogenslage
Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2013 ist um 5,0 Mio.
EUR auf 257,7 Mio. EUR zuruckgegangen.

Bilanzentwicklung Vermoégenswerte

Die Sachanlagen haben sich, vor allem bedingt durch
Wechselkursschwankungen, von 90,9 Mio. EUR auf

88,8 Mio. EUR verringert. Die Investitionen in Sachanlagen
betrugen im Konzern 11,9 Mio. EUR. Die Abschrei-
bungen auf Sachanlagen beliefen sich auf 11,2 Mio. EUR.

Die Bestande an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen (19,2 Mio.
EUR) und die Fertigen Erzeugnisse und Waren (38,1 Mio.
EUR) lagen zum Bilanzstichtag nahezu auf Vorjahresniveau.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind stich-
tagsbedingt um 4,8 Mio. EUR auf 48,1 Mio. EUR angestiegen.

Die Sonstigen Vermdgenswerte und Ertragsteuerforderun-
gen haben sich von 9,5 Mio. EUR im Vorjahr auf 8,8 Mio. EUR
verringert. Darin enthalten ist der zum Barwert aktivierte
Auszahlungsanspruch aus dem Korperschaftsteuergut-
haben der SIMONA AG in H6he von 2,7 Mio. EUR (Vorjahr
3,3 Mio. EUR), der nach dem 31. Dezember 2013 zuflief3t.

Die sonstigen finanziellen Vermogenswerte haben sich
von 21,0 Mio. EUR aufgrund der kurzfristigen Finanzmittel-
disposition auf 4,0 Mio. EUR reduziert.

Bilanzentwicklung Eigenkapital und Schulden

Die Passivseite ist im Berichtsjahr gekennzeichnet durch ein
im Vorjahresvergleich leicht erhdhtes Eigenkapital sowie
eine Reduzierung des lang- und kurzfristigen Fremdkapitals.

Das Konzerneigenkapital betragt zum Jahresende 167,8
Mio. EUR (Vorjahr 166,5 Mio. EUR). Darin eingeflossen sind
im Wesentlichen ein Periodenergebnis in Hohe von 4,8 Mio.
EUR, eine Dividendenauszahlung im Geschaftsjahr 2013
von 4,5 Mio. EUR sowie die Fremdwahrungsumrechnung mit
-2,2 Mio. EUR und die Neubewertung der Pensionsruck-
stellungen aus der Anderung des IAS 19 (revised 2011) in
Hohe von 3,3 Mio. EUR. Die Konzerneigenkapitalquote
betragt zum Bilanzstichtag 65 Prozent (Vorjahr 63 Prozent).



Die Schulden aus Lieferungen und Leistungen von
12,4 Mio. EUR sind im Vergleich zum Vorjahr um 1,2 Mio.
EUR angestiegen.

Die langfristigen und kurzfristigen sonstigen Ruckstellungen
haben sich, insbesondere durch Inanspruchnahmen bei
den mitarbeiterbezogenen Verpflichtungen, um insgesamt
1,0 Mio. EUR reduziert.

Investitionen

Die Investitionen in Sachanlagen im Konzern betragen im
Berichtsjahr 11,9 Mio. EUR (Vorjahr 13,5 Mio. EUR). Es
handelt sich im Wesentlichen um Investitionen in Techni-
sche Anlagen an den Standorten in Deutschland. Insge-
samt wurden im Konzern Netto-Investitionen in Hohe von
0,6 Mio. EUR (Vorjahr 2,2 Mio. EUR) getatigt.

2.5 Finanzlage

Grundsatze und Ziele des Finanzmanagements

Das primare Ziel des Finanzmanagements bleibt, die Finanz-
kraft von SIMONA zu sichern. Die wichtigste Aufgabe ist
dabei, den Finanzbedarf fur das operative Geschaft sowie
den Finanzbedarf fur Investitionen ausreichend zu decken.
Das Finanzmanagement ist im Konzern zentral organisiert.
Den Liquiditatsbedarf im Konzern deckt SIMONA Uber-
wiegend mittels interner Konzernfinanzierung durch Auslei-
hungen oder Darlehen. Zudem bestehen fest zugesagte
Kreditlinien in unterschiedlichen Wahrungen und Laufzeiten.
Liquiditatstiberschusse werden risiko- und renditeoptimiert
am Geld- oder Kapitalmarkt angelegt.

Finanzierungsanalyse

Die langfristigen Finanzschulden liegen im Berichtsjahr
knapp unter 0,1 Mio. EUR. Die kurzfristigen Finanzschulden
haben sich im Berichtsjahr aufgrund der im Dezember
2013 erfolgten planmaRigen Riickzahlung eines Bankdarle-
hens Uber 5 Mio. USD auf O Mio. EUR reduziert (Vorjahr
3,8 Mio. EUR). Die derivativen Finanzinstrumente enthalten
mit 0,1 Mio. EUR (Vorjahr 0,1 Mio. EUR) einen Zinsswap
zur Risiko-Absicherung eines US-Dollar-Darlehens.
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Der Konzern verfugt am Bilanzstichtag Uber nicht in
Anspruch genommene Kreditlinien in Hohe von insgesamt
8,5 Mio. EUR (Vorjahr 8,5 Mio. EUR).

Cashflow

Im Geschaftsjahr betragt der Mittelzufluss aus operativer
Geschaftstatigkeit (Brutto-Cashflow) 14,2 Mio. EUR (Vorjahr
21,3 Mio. EUR). Der Mittelzufluss aus der Investitionstatig-
keit betragt 5,4 Mio. EUR (Vorjahr Mittelabfluss -3,7 Mio.
EUR), darin enthalten sind die Netto-Einzahlungen aus der
kurzfristigen Finanzmitteldisposition in Hohe von 17,0 Mio.
EUR (Vorjahr 9,2 Mio. EUR). Der Mittelabfluss aus der Finan-
zierungstatigkeit betragt -8,7 Mio. EUR (Vorjahr -7,0 Mio.
EUR) und beinhaltet im Wesentlichen die Tilgung eines US-
Dollar-Darlehens sowie die Dividendenausschuttung 2013.

Liquide Mittel

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente bestehen
groftenteils aus kurzfristigen Bankeinlagen in Héhe von
47,5 Mio. EUR (Vorjahr 36,9 Mio. EUR). Die Veranderung
von 10,5 Mio. EUR (Vorjahr 10,8 Mio. EUR) resultiert

vor allem aus der Disposition der kurzfristigen Finanzmittel-
anlagen. Die Entwicklung ist im Detail in der Kapitalfluss-
rechnung im Anhang dargestellt.

Die Sonstigen finanziellen Vermdgenswerte in Hohe von
4,0 Mio. EUR (Vorjahr 21,0 Mio. EUR) umfassen eine in
2013 getatigte Anlage in Schuldscheindarlehen der Bank
of China. Im Geschaftsjahr ist das Schuldscheindarlehen
Uber 10,0 Mio. EUR planméafig ausgelaufen.

Finanzielle Verpflichtungen

Weitere finanzielle Verpflichtungen in Hohe von 1,6 Mio.
EUR (Vorjahr 2,2 Mio. EUR) entstehen aus operativen Miet-
und Leasingvertragen. Davon sind 0,9 Mio. EUR inner-
halb eines Jahres fallig. Aus bereits erteilten Auftragen fur
Investitionsvorhaben entstehen kurzfristige Verpflich-
tungen in Héhe von 8,5 Mio. EUR (Vorjahr 10,5 Mio. EUR).

Finanzergebnis

Aus den Finanzertragen (einschlieflich Beteiligungser-
tragen) in Hohe von 1,4 Mio. EUR und den Finanzauf-
wendungen in Hohe von 2,4 Mio. EUR ergibt sich fur das
Geschaftsjahr 2013 insgesamt ein Finanzergebnis (ein-



schlieflich Beteiligungsertragen) von -1,0 Mio. EUR (Vorjahr
-0,6 Mio. EUR). Bedingt durch den im Geschaftsjahr 2013
geanderten Ausweis der Zinsaufwendungen fur Pensionen
im Finanzergebnis sind 2,1 Mio. EUR (Vorjahr 1,6 Mio. EUR)
an Zinsen fur Pensionsverpflichtungen ins Finanzergebnis
eingeflossen, die bisher unter den Personalaufwendungen
ausgewiesen wurden. Der Vorjahresvergleichswert wurde
entsprechend angepasst.

2.6 Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Kundenzufriedenheit

In regelmagigen Abstanden misst SIMONA die Zufrieden-
heit ihrer Kunden im Rahmen einer europaweiten Befra-
gung. Im April 2013 wurde die letzte umfassende Kunden-
zufriedenheitsstudie aufgelegt. Die Befragung erreichte
mehr als 1.800 Kunden in acht Landern. Die Rucklauf-
quote lag bei Uber 30 Prozent. Die Gesamtzufriedenheit
konnte im Vergleich zur letzten Befragung von 82,4 Pro-
zent auf 86,7 Prozent weiter gesteigert werden. 88,0 Pro-
zent unserer Kunden wurden unsere Produkte und Leis-
tungen weiterempfehlen (letzte Befragung: 85,4 Prozent).
Damit konnten wir auch im Industrievergleich hohe Werte
erzielen, hier liegen die durchschnittliche Gesamtzufrie-
denheit bei 83,7 Prozent und die Weiterempfehlungsrate
bei 81,6 Prozent.*

Mitarbeiter

Die RestrukturierungsmaSnahmen im Rahmen der strate-
gischen Neuausrichtung haben zu einem geringeren Mit-
arbeiterbestand gefuhrt. Im SIMONA Konzern ist die Mitar-
beiterzahl um 65 auf 1.172 (31.12.2012: 1.237) zuruck-
gegangen. Das betraf insbesondere die Standorte Kirn
und Ringsheim. Die Mitarbeiterzahl in der SIMONA AG ist
um 52 auf 824 (31.12.2012: 876) zurlckgegangen.

Auch an den Produktionsstandorten in den USA und China
wurden weniger Mitarbeiter als im Vorjahr beschaftigt.

In den Vertriebsgesellschaften in Europa blieb die Mitarbei-
teranzahl weitgehend konstant. Flir den Ausbau der
Emerging Markets wurde in den Tochtergesellschaften in
Russland und China zuséatzliches Personal eingestellt.
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Zum 31.12.2013 befanden sich 46 Jugendliche zur Ausbil-
dung in einem der sieben technischen und kaufmannischen
Ausbildungsberufe, die SIMONA anbietet. Das Programm
berufsintegrierter Studiengange, in das 2012 ein neuer Stu-
diengang ,Kunststofftechnik“ aufgenommen wurde, ist
intensiviert worden. 5 (2012: 2) ehemalige Auszubildende
absolvieren berufsintegrierte Studiengange, die SIMONA in
Kooperation mit verschiedenen Hochschulen anbietet.

8 Mitarbeiterinnen befanden sich zum 31. Dezember 2013
in Elternzeit.

Im neuen berufsintegrierten Studiengang Kunststofftechnik,
der in Kooperation mit der Hochschule Darmstadt ange-
boten wird, studieren zurzeit bereits 2 Mitarbeiter. In der
SIMONA Corporate Academy wurden 2013 zahlreiche Pro-
dukt- und Marktschulungen angeboten. Schwerpunkte des
in 2012 neu eingeflihrten betrieblichen Gesundheitsma-
nagements waren im vergangenen Jahr Arbeitsplatzbege-
hungen, die Verbesserung der Ergonomie und das Angebot
von Laufkursen. Zum ersten Mal wurde in Deutschland ein
Familientag durchgefuhrt, der den Familienangehorigen

der Mitarbeiter Einblicke in die Arbeitsplatze unserer Mitar-
beiter bot. Im Rahmen der strategischen Neuausrichtung
wurde die Einflhrung einer divisionalen Organisationsstruk-
tur mit durchgehender Verantwortung fur Produktbereiche

MITARBEITER-ENTWICKLUNG SIMONA KONZERN (zum Jahresende)

1.254 1237 1472

20&

2012

2011

* Quelle: D. Hass/J. Link /C. Wingerter: Kundenzufriedenheitsbarometer fur die mittelstandische Industrieguterbranche, Kinzelsau 2009, S. 47-48



beschlossen. Mit der Umsetzung wurde im Laufe des Jahres
2013 begonnen. Daruber hinaus wurde ein Konzept zur
Einfihrung einer Qualifikationsmatrix in den gewerblichen
Bereichen verabschiedet.

Schwerpunkte der IT in 2013 waren die Integration der
Tochtergesellschaften der Verkaufsregion Asien/Pazifik in
das SAP-System sowie in die SIMONA IT-Infrastruktur. Alle
wichtigen IT-Systeme wurden auf den aktuellsten Stand
gebracht und konsolidiert. Des Weiteren wurde ein unter-
nehmensweites Kommunikationstool eingefuhrt, das

den internen Wissensaustausch verbessert und schnellen
internen Support weltweit ermoglicht.

Qualitat, Umwelt und Energie

Ziel des SIMONA Qualitatsmanagementsystems ist die kon-
tinuierliche und nachhaltige Sicherstellung und Optimie-
rung unserer Produkt- und Prozessqualitat. Grundlage hier-
fUr ist die Erfullung der Anforderungen der DIN EN ISO
9001, der ISO/TS 16949 sowie der Druckgeraterichtlinie
97/23/EG. Im Geschaftsjahr 2013 wurde die Umsetzung
dieser Managementnormen durch erfolgreich absolvierte
externe Uberwachungsaudits erneut bestétigt. Interdiszipli-
nare Qualitatszirkel und Produktaudits sowie zahlreiche
Bemusterungs- und Freigabeverfahren im Rahmen vorhan-
dener und neuer Projekte fur die Automobilzulieferindustrie
wurden durchgefihrt. Im Produktbereich Rohre und Form-
teile fihrten, wie bereits in den Jahren zuvor, Kunden- bzw.
Marktanforderungen verstarkt zu spezifischen Produkt-
zulassungen. Daraus resultierte eine Vielzahl an Audits, in
deren Rahmen wir die Leistungsfahigkeit des SIMONA
Managementsystems sowie die Uberdurchschnittlich hohe
Qualitat unserer Produkte und Prozesse gegenuber exter-
nen Auditoren und unseren Kunden darlegen konnten.

Nach Einfuhrung und vollstandiger Einbindung eines Ener-
giemanagementsystems in das bestehende Integrierte
Qualitats- und Umweltmanagementsystem im zweiten Halb-
jahr 2011 erfolgte 2013 bereits das 2. Uberwachungs-
audit des Energiemanagementsystems gemafd der internati-
onal anerkannten Norm DIN EN ISO 50001. Erneut wurde
die hohe Wirksamkeit des SIMONA Energiemanagement-
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systems bestatigt. Mithilfe des Energiemanagementsystems
werden eine Energieversorgung zu wirtschaftlichen Preisen
sowie die ausreichende Bereitstellung des Energiebedarfs
sichergestellt. Die Steigerung der Energieeffizienz hilft, die
Produktionskosten zu senken, innerbetriebliche Innova-
tionen zu férdern und Lebenszeiten betrieblicher Systeme
zu verlangern.

SIMONA tragt als Unternehmen Verantwortung gegenuber
Mensch und Umwelt. Nachhaltigkeit und Umweltvertraglich-
keit sind daher fur SIMONA zentrale Themen. Das SIMONA
Umweltmanagementsystem ist gemaf DIN EN ISO 14001
zertifiziert. Bei der Planung neuer Produktionsprozesse und
Fertigungsverfahren wird der produktionsintegrierte Um-
weltschutz weiter forciert. Die langlebigen SIMONA Produkte
tragen des Weiteren dazu bei, Herausforderungen zum
Beispiel in der Umwelttechnik oder Versorgung nachhaltig
zu l6sen.

3. NACHTRAGSBERICHT

Nach Ablauf des Geschaftsjahres 2013 bis zur Erstellung
des Konzernlageberichtes sind mit Ausnahme der Akqui-
sition der Firma Laminations Inc., USA, und des vorgesehe-
nen Abschlusses eines Kaufvertrages Uber die Geschafts-
aktivitaten der Boltaron Performance Products, LLC, USA,
keine Vorgange von besonderer Bedeutung fir die Lage
des SIMONA Konzerns eingetreten. Die Tochtergesellschaft
SIMONA AMERICA Inc., USA, hat am 08. Januar 2014

100 Prozent der stimmberechtigten Eigenkapitalanteile an
der Laminations Inc., USA, erworben. Die SIMONA AMERICA
Inc., USA, wird Uber eine Tochtergesellschaft - nach der-
zeitigem Planungsstand - am O1. April 2014 mit sehr hoher
Wahrscheinlichkeit einen Kaufvertrag iber das Vermdgen
und die Geschéftsaktivitaten der Boltaron Performance Pro-
ducts, LLC, USA, abschlielen. Der Vollzug des Kaufes
(Closing) ist bis Ende April 2014 geplant. Die Finanzierung
der Akquisitionen erfolgt durch die SIMONA AG an die
SIMONA AMERICA Inc., USA.



Darlber hinaus werden entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben Zwischenmitteilungen veroffentlicht, in denen
Uber die Entwicklung des Unternehmens und relevante
Ereignisse berichtet wird.

4. CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

Chancenbericht

Der Markt fir Kunststoffanwendungen wachst weltweit. Seit
den 1950er-Jahren werden durchschnittliche Wachstums-
raten von 9 Prozent erzielt. Der Pro-Kopf-Verbrauch wird in
den nachsten Jahren in Asien doppelt so schnell steigen
wie in Europa. Fur international agierende deutsche Kunst-
stoffunternehmen ergeben sich daraus zahlreiche Wachs-
tumsmaoglichkeiten. Der Trend im Anwendungsspektrum von
SIMONA geht zu immer leichteren Kunststoffen mit weiter-
entwickelten Eigenschaften. Vor allem in der Medizintech-
nik, der Versorgung, der Bauindustrie und im Bereich Mobi-
litat werden zunehmend alternative Werkstoffe mit diesem
Eigenschaftsprofil gesucht. Ein weiterer Trend sind Alter-
nativen zu rohdlbasierten Kunststoffen. SIMONA beherrscht
zahlreiche Techniken zur Verarbeitung von Kunststoffen
und baut ihre internationale Présenz stetig aus. Mit einem
diversifizierten Geschaftsmodell mit Produkt-/Marktkom-
binationen und der Strategie einer hoheren Innovationskraft
durch eine Intensivierung der Forschung und Entwicklung
ist SIMONA fir die Zukunft dabei gut aufgestellt. Mit der
Entwicklung von Hybridmaterialien und biobasierten Kunst-
stoffen hat SIMONA auch Lésungen, um die Nachfrage nach
Kunststoffen mit alternativer Rohstoffbasis zu bedienen.

Risikobericht

Wesentliche Merkmale des internen Kontroll- und
Managementsystems

Die Gesamtverantwortung fur das interne Kontrollsystem
im Hinblick auf den Rechnungslegungs- und den Konzern-
rechnungslegungsprozess tragt der Vorstand. Mittels einer
fest definierten Flhrungs- und Berichtsorganisation sind
alle in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften
eingebunden.
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Die Zielsetzung des internen Kontrollsystems des Rech-
nungslegungsprozesses ist es, durch die Implementierung
von Kontrollen hinreichende Sicherheit zu gewahrleisten,
dass trotz der moglichen Risiken ein regelkonformer Jahres-
und Konzernabschluss erstellt wird. Das Risikomanage-
mentsystem beinhaltet die Gesamtheit aller organisatori-
schen Regelungen und MaRnahmen zur Risikoerkennung
sowie zum Umgang mit den identifizierten Risiken unter-
nehmerischer Betatigung. Die Grundsatze, die Aufbau- und
Ablauforganisation sowie die Prozesse des rechnungs-
legungsbezogenen internen Kontroll- und Risikomanage-
mentsystems sind in Richtlinien und Organisationsanwei-
sungen niedergelegt, die in regelmafiigen Abstanden
an aktuelle externe und interne Entwicklungen angepasst
werden. Im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess
erachten wir solche Merkmale des internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems als wesentlich, die die Rech-
nungslegung und die Gesamtaussage des Jahresabschlus-
ses einschlieflich Lagebericht mafigeblich beeinflussen
kénnen. Dies sind insbesondere die folgenden Elemente:
= |dentifikation wesentlicher Risikofelder und
Kontrollen mit Einfluss auf den konzernweiten
Rechnungslegungsprozess
= Uberwachung des konzernweiten Rechnungslegungs-
prozesses und der entsprechenden Ergebnisse auf
Ebene des Vorstandes
= Praventive KontrollmaBnahmen im Finanz- und Rech-
nungswesen des Konzerns sowie der in den Konzern-
abschluss einbezogenen Tochterunternehmen
= MaRnahmen, die die ordnungsméafige EDV-gestitzte
Verarbeitung von rechnungslegungsbezogenen Sach-
verhalten und Daten sicherstellen
= Uberwachung der Rohstoffpreisentwicklung zur rech-
nungslegungsbezogenen Steuerung der Beschaffungs-
und Absatzpreise im Rahmen des Preismanagements.

Das Risikomanagementsystem der SIMONA AG steuert auf
Basis der in 2012 erstellten Risikomap die wesentlichen
Risiken des Konzerns: Umfeld- und Branchenrisiken, finanz-
wirtschaftliche Risiken und informationstechnologische
Risiken.



Umfeld- und Branchenrisiken

Sie betreffen vor allem die konjunkturelle Entwicklung der
Abnehmerbranchen von SIMONA, Wahrungs- und Rohstoff-
preisvolatilitaten, politische Konflikte sowie die Verfugbar-
keit von Rohstoffen. Branchenspezifische Risiken betreffen
insbesondere die Substitution von Kunststoff durch andere
Materialien, Veranderungen im Wettbewerbsumfeld, die
Veranderung von Absatzmarkten, den Verlust von Schlus-
selkunden und geadnderte Kundenanforderungen. Ein
diversifiziertes Produktsortiment, eine intensive Marktbe-
obachtung und ein strukturiertes Beschaffungsmanage-
ment begrenzen diese Risiken. Die Produktionsstatten in
den USA, China und Tschechien tragen dazu bei, die
Flexibilitat zu verbessern und die Anforderungen unserer
Kunden nah an ihren Standorten besser zu erfullen.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Sie betreffen vor allem Wahrungsrisiken, Forderungsaus-
fallrisiken, Produkthaftungsrisiken, Zinsanderungsrisiken
und Risiken durch die betriebliche Altersversorgung. Die
wechselkursbedingten Preisrisiken steigen mit dem Anteil
des Umsatzes der SIMONA AG aufderhalb des Euroraums.
Durch den Ausbau der Produktion in den auslandischen
Absatzmarkten sind diese Risiken weiter reduziert wor-
den. Das grofdte Risiko fur die wirtschaftliche Entwicklung
ging 2013 von der schwachen Entwicklung der Weltwirt-
schaft und den damit verbundenen gesunkenen Ausrus-
tungsinvestitionen insbesondere im Euroraum aus. Die
nach wie vor hohen und sehr volatilen Rohstoffpreise sind,
verbunden mit dem Druck auf Verkaufspreise infolge
intensiven Wettbewerbs, weiter zentrale Risiken fur die
Ergebnisentwicklung des SIMONA Konzerns. Wir erwarten
mittel- und langfristig weiterhin einen strukturellen Auf-
wartstrend bei den Rohstoffpreisen. Mit dem schwierigen
konjunkturellen Umfeld ist auch das Risiko flir Forde-
rungsausfalle gestiegen. Intensive Bonitatsprifungen und
die laufende Bonitatsiberwachung beschranken dabei
das Gesamtrisiko als auch die Einzelrisiken. Ausfallrisiken
einzelner Kunden werden durch Kreditversicherungen
und durch Liefersperren bei Zahlungsuberfalligkeit
begrenzt. Der Lagerbestand wird turnusmafig uberpruft,
fir einzelne ungangige Produkte werden regelmafig
Wertberichtigungen vorgenommen. Aus einem Zinsswap
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zur Absicherung von Zinsanderungsrisiken ergeben

sich keine wesentlichen Auswirkungen. Insbesondere die
Risiken aus der betrieblichen Altersvorsorge werden

als wesentlich und mit hoher Eintrittswahrscheinlichkeit
eingeschatzt.

Informationstechnologische Risiken
Informationstechnologische Risiken betreffen insbeson-
dere den Ausfall der IT-Technologie, Datenverlust und
Angriffe auf die IT-Systeme verbunden mit Betriebsspionage.
Sie werden durch eine eigene IT-Abteilung konzernweit
gesteuert, deren Aufgabe die permanente Kontrolle, War-
tung und Weiterentwicklung sowie der Schutz der IT-
Systeme ist. Erhohte Risiken kdnnten sich vor allem durch
externe Angriffe auf die IT-Systeme ergeben.

Die Gesamt-Risikosituation des Konzerns ist nach unserer
Einschatzung zum Ende des Geschaftsjahres 2013 gegen-
Uber dem Vorjahr im Wesentlichen unverandert. Bestands-
gefahrdende Risiken fir die SIMONA AG sind derzeit nicht
erkennbar.

5. PROGNOSEBERICHT

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Weltwirtschaft auf Wachstumskurs

Die Aussichten fur die Entwicklung der Weltwirtschaft in
2014 sind positiv. Nach Prognosen des Internationalen
Wahrungsfonds wird das Wachstum in 2014 3,7 Prozent
und in 2015 3,9 Prozent betragen. Diese Prognosen
gehen von einem weiter Uberproportionalen Wachstum in
den Schwellen- und Entwicklungslandern und von einem
Uberwinden der Finanzkrisen in den Industriestaaten aus.
Auch der Euroraum soll auf den Wachstumspfad zurtick-
kehren und im laufenden Jahr um 1,0 Prozent und in 2015
um 1,4 Prozent wachsen. Zugpferd ist dabei nach wie

vor die deutsche Wirtschaft, der flr das laufende Jahr ein
Wachstum von 1,6 Prozent und fur 2015 ein Wachstum
von 1,4 Prozent vorhergesagt wird. Auch fir die USA wird
ein starkeres Wachstum von 2,8 Prozent in 2014 und

3,0 Prozent in 2015 prognostiziert.



Das Wachstum der Weltwirtschaft wird voraussichtlich die
flr SIMONA wichtige Exporttatigkeit in Deutschland und
infolgedessen auch die Investitionen positiv beeinflussen.

Branchenspezifische Rahmenbedingungen

Aufgrund der allgemein guten Konjunkturlage rechnet auch
die Kunststoff verarbeitende Industrie mit einem starken
Wachstum zwischen 4 und 5 Prozent fiir 2014. Dabei wird
die Branche vor allem von der positiveren Entwicklung in
den Industriestaaten Europas profitieren.

Kunftige Entwicklung

Aufgrund der positiveren Konjunkturaussichten und der
strategischen Neuausrichtung hat sich der SIMONA Konzern
anspruchsvolle Ziele gesetzt. Fur das Geschaftsjahr 2014
wurde ein Konzernumsatz von tber 310 Mio. EUR und eine
Konzern-EBIT-Marge von leicht Uber 5 Prozent budgetiert.
Mit dem Erwerb der Laminations Inc., USA, sollte sich der
Umsatz im Konzern in 2014 um etwa 25-30 Mio. USD
erhohen. Durch die Integration dieser Gesellschaft wird im
Jahr 2014 noch kein positives Ergebnis erwartet. In den
Regionen ,Ubriges Europa und Afrika“, insbesondere Osteu-
ropa, sowie ,Asien, Amerika und Australien“ rechnen wir mit
einer Steigerung von Umsatz und Ergebnis. In der Region
Deutschland wird ein leichtes Wachstum der Umsatz- und
Ergebnisbeitrage angestrebt. Die Verzinsung des im Konzern
eingesetzten Kapitals, gemessen am ROCE, wird fir 2014
in etwa auf dem Niveau des Geschaftsjahres 2013 (4,5 Pro-
zent) erwartet.

Wachstumsimpulse sollen dabei vor allem aus den Emer-
ging Markets (Osteuropa, Asien, Lateinamerika) sowie

den USA kommen, fur die Gberproportionale Wachstums-
raten budgetiert wurden. In Deutschland und Westeuropa
wird ebenfalls ein Wachstum oberhalb des BIP angestrebt,
das vor allem Uber die ErschlieBung neuer Anwendungen
mit zum Teil neuen Produkten erfolgen soll. Alle Produktbe-
reiche sollen zum Wachstum beitragen. Bei den Halbzeu-
gen ist ein verstarkter Ausbau des Geschafts mit Fluorpoly-
meren geplant, der durch die Akquisition von Laminations
Anfang dieses Jahres unterstutzt wird. Im Bereich der PVC
Platten ist ein Uberproportionales Wachstum mit neuen
Produkten fur die Bauindustrie geplant. Im Segment Rohre
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und Formteile soll vor allem das Geschaft mit Industrie-
anwendungen aus PP Rohren und Formteilen international
ausgebaut werden.

Die Steigerung des Ergebnisses ist insbesondere aufgrund
von Mengeneffekten, bereits eingeleiteten ertragssta-
bilisierenden MafRnahmen, einer Effizienzsteigerung durch
schlankere Prozesse und operativer Exzellenz geplant.

Die Erreichung wird insbesondere von der weiteren Entwick-
lung der volatilen Rohstoffpreise und der Durchsetzbar-
keit auskdmmlicher Preise in einem sehr aggressiven Wett-
bewerbsumfeld abhangen.

Der SIMONA Konzern geht mit der neuen strategischen
Ausrichtung von einer weiteren Steigerung der Kunden-
zufriedenheit aus, da Anforderungen an neue und weiter-
entwickelte Produkte in Zukunft noch besser bedient
werden konnen.

Wir gehen durch die Aktivitaten in unserem Energie-
management von einer weiteren leichten Steigerung der
Energieeffizienz aus.

Die Anzahl der Mitarbeiter des SIMONA Konzerns wird in
2014 voraussichtlich leicht ansteigen.

6. SONSTIGE ANGABEN

6.1 Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Die Erklarung zur Unternehmensfuhrung geméafd § 289a
Abs. 1 S. 2, 3 HGB hat die SIMONA AG auf ihrer Internet-
seite www.simona.de veroffentlicht.



6.2 Vergiitungsbericht

Vergiitung des Vorstandes

Der Aufsichtsrat setzt auf Vorschlag des Personalausschus-
ses die Gesamtvergutung der einzelnen Vorstandsmit-
glieder fest und Uberprift regelmaRig das Vergutungssys-
tem fur den Vorstand. Dem Personalausschuss gehoren
der Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Rolf Goessler sowie die
Aufsichtsratsmitglieder Roland Frobel und Dr. Roland Reber
an. Die Festlegung der Verglitung der Mitglieder des Vor-
standes der SIMONA AG orientiert sich an der GrofRe unse-
res Unternehmens, seiner wirtschaftlichen und finanziellen
Lage sowie an der H6he und Struktur der Vorstandsver-
gutung bei vergleichbaren Unternehmen. Zusatzlich werden
die Aufgaben und der Beitrag des jeweiligen Vorstands-
mitgliedes bertcksichtigt.

Die Vergutung des Vorstandes ist leistungsorientiert.

Sie setzt sich aus einer festen Verglitung und einem varia-
blen Bonus zusammen. Beide Vergltungskomponenten
werden jahrlich Uberprift. Zusatzlich werden beide Kom-
ponenten in Abstanden von zwei bis drei Jahren auf der
Grundlage einer Analyse der Einkommen Uberprift, die
vergleichbare Unternehmen an Mitglieder ihrer Geschéafts-
leitung zahlen. Der Aufsichtsrat verabschiedete in 2012

die Einfihrung eines Long-Term-Incentive-Plans zur variab-
len Vorstandsvergutung. Auf Basis des SIMONA Value
Added (Economic Value Added und ein Mindest-Weighted
Average Cost of Capital (WACC) von 8 Prozent) der Jahre
2012 bis 2014 kann ab dem Jahr 2015 die erste Auszah-
lung erfolgen.

Die feste Verglutung wird monatlich als Gehalt ausge-
zahlt. Die Mitglieder des Vorstandes erhalten zudem einen
Bonus, dessen Hohe von der Erreichung bestimmter,

zu Beginn des Geschaftsjahrs fixierter finanzieller Ziele
abhangig ist, die sich an der Ergebnisentwicklung

des Unternehmens (EBIT) orientieren. Die Bezlige des
Vorstandes betragen im abgelaufenen Geschaftsjahr
1.322 TEUR (Vorjahr 1.760 TEUR). Sie setzen sich aus
1.042 TEUR (Vorjahr 1.118 TEUR) fester Vergltung

und 280 TEUR (Vorjahr 642 TEUR) Boni zusammen. Die
Hauptversammlung der SIMONA AG hat am 01. Juli
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2011 mit der nétigen Dreiviertelmehrheit beschlossen,
die Vergutung der Vorstandsmitglieder nicht individu-
alisiert, sondern nur gemeinschaftlich zu veréffentlichen;
aufgeteilt nach fixen Bezligen und nach erfolgsbezo-
genen Komponenten. Der Beschluss gilt bis Ende 2015.
Die Angaben gemafd § 314 Abs. 1 Nr. 6 Buchstabe a)
Satz 5 bis 8 HGB unterbleiben insofern.

Hinsichtlich der Bedingungen flr die Bestellung oder
Abberufung von Vorstandsmitgliedern sowie Satzungs-
anderungen sieht die Satzung keine vom Aktiengesetz
abweichenden Regelungen vor. Insoweit verweisen wir auf
die entsprechenden gesetzlichen Vorschriften der §§ 84,
85, 133, 179 AktG.

Die Bezuge fur ehemalige Mitglieder des Vorstandes
betragen 502 TEUR (Vorjahr 440 TEUR). Die Pensions-
rickstellungen fir aktive und ehemalige Vorstandsmit-
glieder wurden in voller Hohe gebildet und belaufen sich
zum 31. Dezember 2013 auf 10.061 TEUR (Vorjahr
9.081 TEUR).

Die Vorstandsmitglieder erhalten zusatzlich Nebenleistun-
gen in Form von Sachbezligen, die im Wesentlichen aus
Dienstwagennutzung, Telefon sowie Versicherungspramien
bestehen. Mitglieder des Vorstandes erhielten vom Unter-
nehmen keine Kredite. Bezugsrechte und sonstige aktien-
basierte Vergutungen zugunsten von Vorstandsmitgliedern
bestehen nicht.

Vergutung des Aufsichtsrates

Die Aufsichtsratsvergutung orientiert sich an der Grofle des
Unternehmens, an den Aufgaben und der Verantwortung
der Aufsichtsratsmitglieder. Vorsitz, stellvertretender Vorsitz
sowie die Tatigkeit in Ausschliissen werden zusatzlich ver-
gltet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten eine feste Ver-
gltung in Hohe von 10.000 EUR. Der Vorsitzende erhalt
das Doppelte, der Stellvertreter das Eineinhalbfache der
Standardvergutung. Aufsichtsratsmitglieder, die einem
Ausschuss angehdren, erhalten hierfur eine weitere feste



Vergutung in Hohe von 5.000 EUR. Mitgliedern des
Aufsichtsrates werden samtliche Aufwendungen, die im
Zusammenhang mit der Auslibung des Mandats entste-
hen, sowie anfallende Umsatzsteuern ersetzt.

Uber die feste Verglitung hinaus kann die Hauptversamm-
lung eine variable, vom Erreichen oder Uberschreiten

von Unternehmenskennziffern abhangige Verglitungskom-
ponente beschliefen. Flr das Geschaftsjahr 2013 wurden
von der Hauptversammlung am O7. Juni 2013 keine varia-
blen Vergitungsbestandteile beschlossen.

Die Bezlge des Aufsichtsrates belaufen sich im Geschafts-
jahr 2013 auf 131 TEUR (Vorjahr 136 TEUR). Mitglieder
des Aufsichtsrates erhielten vom Unternehmen keine Kredi-
te. Bezugsrechte und sonstige aktienbasierte Vergutungen
zugunsten von Aufsichtsratsmitgliedern bestehen nicht.

6.3 Angaben gemaf § 315 Abs. 4 HGB und erlauternder
Bericht
Das Grundkapital der SIMONA AG betrug zum 31. Dezem-
ber 2013 unverandert 15.500.000 EUR und ist in 600.000
auf den Inhaber lautende, nennwertlose Stlickaktien ein-
geteilt. Die Aktien werden im General Standard an der
Deutschen Borse in Frankfurt sowie an der Berliner Wert-
papierborse gehandelt. Verschiedene Aktiengattungen
oder Aktien mit Sonderrechten bestehen nicht. Jede Aktie
gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Da der
Anspruch der Aktionare auf Verbriefung ihrer jeweiligen
Anteile satzungsmagig ausgeschlossen ist, wird das Grund-
kapital unserer Gesellschaft in Form einer Globalurkunde
verbrieft, die bei der Clearstream Banking AG, Frankfurt am
Main, zentral hinterlegt ist. Die Aktionare unserer Gesell-
schaft sind ausschliefllich an dem von der Clearstream
Banking AG gehaltenen Sammelbestand an Stickaktien
unserer Gesellschaft entsprechend ihrem Anteil am Grund-
kapital als Miteigentimer beteiligt. Effektive Aktienurkun-
den werden nicht mehr ausgegeben. Beschrankungen, die
Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen,
bestehen, soweit dem Vorstand bekannt, nicht.
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30,79 Prozent der Anteile halt die Dr. Wolfgang und Anita
Burkle Stiftung (Kirn), 11,64 Prozent Dirk Mdller (Kirn),
11,41 Prozent Regine Tegtmeyer (Seelze), 15,0 Prozent
die Kreissparkasse Biberach (Biberach), 10,0 Prozent
die SIMONA Vermogensverwaltungsgesellschaft der Beleg-
schaft mbH (Kirn) sowie 10,1 Prozent die Rossmann
Beteiligungs GmbH (Burgwedel). Die verbleibenden 11,06
Prozent der Aktien befanden sich in Streubesitz.

Mitglieder des Vorstandes meldeten am 07. Juni 2013
insgesamt 70.776 Stuck eigene Aktien; dies entspricht
11,80 Prozent des Grundkapitals der SIMONA AG. Der
Aktienbesitz von Mitgliedern des Aufsichtsrates belauft sich
laut Meldung zum 07. Juni 2013 auf 1.300 Aktien. Dies
entspricht einem Anteil von 0,22 Prozent am Grundkapital.

Soweit Arbeitnehmer am Kapital der Gesellschaft beteiligt
sind, Uben diese die Kontrollrechte aus den von ihnen
gehaltenen Aktien unmittelbar selbst aus. Die Bestellung
und die Abberufung der Mitglieder des Vorstandes richten
sich nach den gesetzlichen Bestimmungen der §§ 84, 85
AktG sowie nach § 9 der Satzung der SIMONA AG. Danach
besteht der Vorstand der Gesellschaft aus mindestens
zwei Personen. Die Bestellung stellvertretender Vorstands-
mitglieder ist zulassig. Der Vorstand hat in der Regel
einen Vorsitzenden, der vom Aufsichtsrat ernannt wird.
Der Aufsichtsrat kann den Abschluss, die Abanderung und
die Kundigung der Anstellungsvertrage der Vorstands-
mitglieder einem Aufsichtsratsausschuss ubertragen. Fur
Satzungsanderungen gelten die gesetzlichen Bestimmun-
gen der §§ 179 ff. AktG.

GemafR § 6 der Satzung ist die Gesellschaft berechtigt,
Aktienurkunden auszustellen, die einzelne Aktien (Einzel-
aktien) oder mehrere Aktien (Sammelaktien) verkdrpern.

Es bestehen derzeit keine wesentlichen Vereinbarungen,
die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge
eines Ubernahmeangebots stehen.

Es bestehen derzeit keine Vereinbarungen mit Mitgliedern
des Vorstandes oder Arbeitnehmern Uber Entschadigungs-
leistungen im Falle eines Kontrollwechsels.



6.4 Zukunftsgerichtete Aussagen und Prognosen

Der vorliegende Konzernlagebericht enthalt zukunftsbezo-
gene Aussagen, die auf den gegenwartigen Erwartungen,
Vermutungen und Prognosen des Vorstandes der SIMONA AG
sowie den ihm derzeit verfugbaren Informationen basie-
ren. Die zukunftsgerichteten Aussagen sind nicht als Garan-
tien fur die darin genannten zukunftigen Entwicklungen
und Ergebnisse zu verstehen. Vielmehr sind die zukUnfti-
gen Entwicklungen und Ergebnisse von einer Vielzahl von
Faktoren abhangig. Sie beinhalten verschiedene Risiken
und Unabwagbarkeiten und beruhen auf Annahmen, die
sich klnftig moglicherweise als nicht zutreffend erweisen
konnten. Die SIMONA AG ubernimmt keine Verpflichtung,
die in diesem Bericht gemachten zukunftsbezogenen Aus-
sagen anzupassen bzw. zu aktualisieren.

6.5 Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass im Konzernlage-
bericht der Geschaftsverlauf einschliellich des Geschéafts-
ergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt

sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen
Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung
des SIMONA Konzerns beschrieben sind.

Kirn, 31. Marz 2014
SIMONA Aktiengesellschaft

Wolfgang Moyses Dirk Moller Fredy Hiltmann
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung der SIMONA AG

fur das Geschaftsjahr 2013

Anhang 01.01.-31.12.2013 01.01.-31.12.2012
in TEUR angepasst
Umsatzerlose [7] 286.240 293.230
Sonstige Ertrage 5.361 6.567
Veranderung des Bestands an fertigen Erzeugnissen 1.025 -486
Materialaufwand 168.008 169.275
Personalaufwand [8] 56.240 57.303
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte
und Sachanlagen [15, 16] 11.428 11.436
Sonstige Aufwendungen [10] 48.767 47.168
Ertrage aus Beteiligungen 1.000 600
Finanzertrage [11] 436 630
Finanzaufwendungen [11] 2.431 1.856
Ergebnis vor Ertragsteuern 7.188 13.503
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag [12] 2.424 2.895
Periodenergebnis 4.764 10.608
Davon entfallen auf:
Anteilseigner des Mutterunternehmens 4.686 10.551
Nicht beherrschende Anteile 78 57
ERGEBNIS JE AKTIE
in EUR
- unverwassert, bezogen auf das den Stammaktionaren
des Mutterunternehmens zurechenbare Ergebnis [13] 7,81 17,59
- verwassert, bezogen auf das den Stammaktionaren
des Mutterunternehmens zurechenbare Ergebnis [13] 7,81 17,59
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung der SIMONA AG

fur das Geschaftsjahr 2013

01.01.-31.12.2013

01.01.-31.12.2012

in TEUR angepasst
Periodenergebnis 4.764 10.608
Erfolgsneutrale Aufwendungen und Ertrage ohne anschliefiende
Reklassifizierung in die Gewinn- und Verlustrechnung

Neubewertung aus leistungsorientierten Verpflichtungen 4.691 -21.851

Latente Steuern auf die Neubewertung aus leistungsorientierten

Verpflichtungen -1.383 6.443
Erfolgsneutrale Aufwendungen und Ertrage mit anschliefRender
Reklassifizierung in die Gewinn- und Verlustrechnung

Differenzen aus der Fremdwéahrungsumrechnung -2.227 250
Summe des direkt im Eigenkapital erfassten sonstigen Ergebnisses 1.081 -15.158
Gesamtergebnis 5.845 -4.550
Davon entfallen auf:

Anteilseigner des Mutterunternehmens 5.807 -4.588

Nicht beherrschende Anteile 38 38




Konzernbilanz der SIMONA AG

fur das Geschaftsjahr 2013
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VERMOGENSWERTE
Anhang 31.12.2013 31.12.2012 01.01.2012
in TEUR angepasst angepasst
Immaterielle Vermogenswerte [15] 1.187 1.175 1.280
Sachanlagevermogen [16] 88.832 90.879 89.229
Finanzielle Vermogenswerte [29] 23 23 23
Ertragsteuerforderungen [19] 1.975 2.612 3.205
Latente Steueranspriiche [12] 2.075 3.020 174
Langfristige Vermogenswerte 94.092 97.709 93.911
Vorrate [17] 57.288 56.932 57.283
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen [18] 48.097 43.283 42.606
Sonstige Vermodgenswerte und Rechnungsabgrenzungsposten [19] 5.888 6.166 6.164
Ertragsteuerforderungen [19] 903 750 750
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte [29] 4.000 20.994 30.227
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente [20] AT.ATT 36.934 26.139
Kurzfristige Vermogenswerte 163.653 165.059 163.169
Bilanzsumme 257.745 262.768 257.080
EIGENKAPITAL UND SCHULDEN
Anhang 31.12.2013 31.12.2012 01.01.2012
in TEUR angepasst angepasst
Auf die Anteilseigner des Mutterunternehmens
entfallendes Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 15.500 15.500 15.500
Kapitalriicklage 15.274 15.274 15.274
Gewinnrucklagen 138.734 135.240 145.797
Sonstige Rucklagen -1.963 224 -45
167.545 166.238 176.526
Nicht beherrschende Anteile 277 239 201
Eigenkapital [21] 167.822 166.477 176.727
Finanzschulden [22] 41 66 4,728
Ruckstellungen fur Pensionen [23, 24] 59.524 60.374 36.340
Sonstige Rickstellungen [25] 4.247 4.994 5.450
Sonstige Schulden 59 118 172
Latente Steuerschulden [12] 0 843 6.063
Langfristige Schulden 63.871 66.395 52.753
Finanzschulden [22] 23 3.812 312
Ruckstellungen fur Pensionen [23] 1.509 1.457 1.327
Sonstige Rickstellungen [25] 1.749 2.024 2.245
Schulden aus Lieferungen und Leistungen 12.430 11.266 11.223
Ertragsteuerschulden 1.938 1.960 1.153
Sonstige Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten 8.365 9.299 11.217
Derivative Finanzinstrumente [28, 29] 38 78 123
Kurzfristige Schulden 26.052 29.896 27.600
Bilanzsumme 257.745 262.768 257.080
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Konzern-Kapitalflussrechnung der SIMONA AG
fOr das Geschaftsjahr 2013

Anhang 01.01.-31.12.2013 01.01.-31.12.2012

in TEUR angepasst
Ergebnis vor Ertragsteuern 7.188 13.503
Gezahlte Ertragsteuern -2.473 -4.022
Finanzertrage und Finanzaufwendungen -160 -346
Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen [15, 16] 11.428 11.436
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrage 4.165 95
Veranderung der Pensionen [23, 24] -798 2.313
Ergebnis aus Anlageabgangen 59 -99
Veradnderung der Vorrate [17] -356 351
Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen [18] -4.814 -677
Veranderung der sonstigen Vermogenswerte 885 591
Veranderung der Schulden und sonstigen Riickstellungen -891 -1.844
Cashflow aus der operativen Geschaftstatigkeit 14.233 21.301
Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen [15, 16] -12.067 -13.675
Einzahlungen aus Anlageabgéangen 92 113
Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition [29] 20.994 9.233
Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen
im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition -4.000 0
Erhaltene Zinsen 398 586
Cashflow aus der Investitionstatigkeit 5.417 -3.743
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden [22] -3.877 -1.034
Zahlung Dividende Vorjahr [14] -4.500 -5.700
Gezahlte Zinsen und éhnliche Aufwendungen -276 -284
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -8.653 -7.018
Einfluss aus Wechselkursanderungen auf die Liquiditat [26] -454 287
Veranderung des Finanzmittelfonds 10.543 10.827
Finanzmittelfonds zum 01. Januar [26] 36.934 26.107
Finanzmittelfonds zum 31. Dezember [26] 47.477 36.934

Veranderung des Finanzmittelfonds 10.543 10.827




Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung der
SIMONA AG fur das Geschaftsjahr 2013

AUF DIE ANTEILSEIGNER DES MUTTERUNTERNEHMENS
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ENTFALLENDES EIGENKAPITAL g
z 5
Gezeichnetes Kapital- Gewinn- Sonstige Gesamt- g " E(
Kapital riicklage ricklagen  Riicklagen betrag 2w = <
- o= ==
. T W 'l"_" g w
Wahrungs- [3) 5 =] Lo
in TEUR differenzen Z o< o w
Anhang [21] [21]
Stand am 01.01.2012
(wie bisher berichtet) 15.500 15.274 143.702 -45 174.431 201 174.632
Umstellungseffekt gemaf
IAS 8 aus der retrospektiven
Anwendung von IAS 19R [3] 0 0 2.095 0 2.095 0 2.095
Stand am 01.01.2012
(angepasst) 15.500 15.274 145.797 -45 176.526 201 176.727
Summe des direkt im Eigen-
kapital erfassten sonstigen
Ergebnisses 0 0 -15.408 269 -15.139 -19 -15.158
Periodenergebnis 0 0 10.551 0 10.551 57 10.608
Gesamtergebnis 1] 1] -4.857 269 -4.588 38 -4.550
Dividendenauszahlung [14] 0 0 -5.700 0 -5.700 0 -5.700
Stand am 31.12.2012
(angepasst) 15.500 15.274 135.240 224 166.238 239 166.477
Stand am 01.01.2013
(angepasst) 15.500 15.274 135.240 224 166.238 239 166.477
Summe des direkt im Eigen-
kapital erfassten sonstigen
Ergebnisses 0 0 3.308 -2.187 1.121 -40 1.081
Periodenergebnis 0 0 4.686 0 4.686 78 4.764
Gesamtergebnis V] V] 7.994 -2.187 5.807 38 5.845
Dividendenauszahlung [14] 0 0 -4.500 0 -4.500 0 -4.500
Stand am 31.12.2013 15.500 15.274 138.734 -1.963 167.545 277 167.822

* Vorjahreswerte sind aufgrund verpflichtender Anwendung von IAS 19R angepasst.
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Konzernanhang der SIMONA AG

fur das Geschaftsjahr 2013

[1] INFORMATION ZUM UNTERNEHMEN

Die SIMONA AG ist eine in Deutschland gegriindete Aktien-
gesellschaft mit Sitz in 55606 Kirn, Teichweg 16, Deutsch-
land, deren Aktien 6ffentlich im General Standard der Frank-
furter und der Berliner Wertpapierborse gehandelt werden.
Der Konzernabschluss der SIMONA AG fur das Geschaftsjahr
zum 31. Dezember 2013 wird voraussichtlich am 04. April
2014 durch Beschluss des Vorstandes zur Vorlage an den
Aufsichtsrat freigegeben.

Die Tatigkeit der SIMONA AG erstreckt sich hauptsachlich
auf die Herstellung und den Vertrieb von Halbzeugen in
Form von Platten, Staben, Schweiffdrahten, Profilen sowie
Rohren, Rohrformteilen und Fertigteilen aus thermoplasti-
schen Kunststoffen.

Die Halbzeuge werden im Werk Kirn (Deutschland), in Hazle-
ton (USA) und Jiangmen (China) hergestellt. Rohre und
Formteile werden im Werk Ringsheim (Deutschland) produ-
ziert. Im Werk Litvinov (Tschechien) werden Halbzeuge,
Rohre und Formteile hergestellt. Die Erzeugnisse werden
unter dem gemeinsamen Warenzeichen SIMONA sowie
weiteren Einzelmarken verkauft.

Die SIMONA AG betreibt eine Verkaufsniederlassung in Moh-
lin, Schweiz.

Daruber hinaus erfolgt der Vertrieb unter anderem Uber
die Tochtergesellschaften in Grofbritannien (SIMONA UK
Ltd., Stafford, GroSbritannien), in Frankreich (SIMONA
S.A.S., Domont, Frankreich), in Italien (SIMONA S.r.l. Socie-
ta Unipersonale, Vimodrone, Italien), in Spanien (SIMONA
IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona, Spanien), in
Polen (SIMONA POLSKA Sp. z o0.0., Breslau, Polen, DEHO-
PLAST POLSKA Sp. z 0.0., Kwidzyn, Polen), in Tschechien
(SIMONA-PLASTICS CZ, s.r.0., Prag, Tschechien, SIMONA
Plast-Technik s.r.o0., Litvinov, Tschechien), in China (SIMONA
FAR EAST Ltd., Hongkong, China, SIMONA ENGINEERING
PLASTICS TRADING Co. Ltd, Shanghai, China, SIMONA
ENGINEERING PLASTICS (Guangdong) Co. Ltd., Jiangmen,
China), in Amerika (SIMONA AMERICA Inc., Hazleton,

USA) und in der Russischen Féderation (OO0 SIMONA RUS,
Moskau, Russische Foderation).

[2] BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Grundlagen der Erstellung des Abschlusses

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt grundsatz-
lich unter Anwendung des Anschaffungskostenprinzips.
Hiervon ausgenommen sind die derivativen Finanzinstru-
mente und die zur Verauferung verfigbaren Finanzin-
vestitionen, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet wer-
den. Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt.
Sofern nichts anderes angegeben ist, werden samtliche
Werte auf Tausend (TEUR) gerundet.

Erklarung zur Ubereinstimmung mit IFRS

Der Konzernabschluss der SIMONA AG und ihrer einbezoge-
nen Gesellschaften zum 31. Dezember 2013 ist nach

den am Abschlussstichtag glltigen International Financial
Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Europaischen
Union anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315 a
Abs. 1 HGB anzuwendenden Vorschriften aufgestellt.

Die Bezeichnung ,IFRS“ umfasst samtliche am Bilanzstich-
tag verbindlich anzuwendenden International Financial
Reporting Standards (IFRS) sowie International Accounting
Standards (IAS). Alle fur das Geschaftsjahr 2013 ver-
bindlich anzuwendenden Interpretationen des International
Financial Reporting Standards Interpretation Committee
(IFRS IC) - vormals Standing Interpretations Committee
(SIC) - wurden ebenfalls angewendet.

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der SIMONA
AG und ihrer Tochterunternehmen zum 31. Dezember
eines jeden Geschéftsjahres (im Folgenden auch als ,Kon-
zern“ bzw. ,SIMONA Konzern“ bezeichnet).

Die Konzernbilanz entspricht den Gliederungsvorschriften
des IAS 1. Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern,
sind verschiedene Posten der Gewinn- und Verlustrech-
nung und der Bilanz zusammengefasst. Diese Posten sind
im Anhang gesondert ausgewiesen und erlautert.



Konsolidierungsgrundsatze

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der
SIMONA AG und ihrer Tochterunternehmen zum 31. De-
zember eines jeden Geschaftsjahres. Die Abschllsse
der SIMONA AG sowie der Tochterunternehmen werden
zum gleichen Bilanzstichtag nach einheitlichen Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden aufgestellt.

Alle konzerninternen Salden (Forderungen, Schulden,
Ruckstellungen), Transaktionen, Ertrage und Aufwendun-
gen sowie Ergebnisse zwischen den konsolidierten
Unternehmen (Zwischenergebnisse) werden im Rahmen
der Konsolidierung eliminiert.

Tochterunternehmen werden ab dem Erwerbszeitpunkt,
d.h. ab dem Zeitpunkt, an dem der Konzern die Beherr-
schung erlangt, voll konsolidiert. Die Einbeziehung in

den Konzernabschluss endet, sobald die Beherrschung
durch das Mutterunternehmen nicht mehr besteht.

Eine Veranderung der Beteiligungshdhe an einem Tochter-
unternehmen ohne Verlust der Beherrschung wird als
Eigenkapitaltransaktion bilanziert.

Nicht beherrschende Anteile werden gesondert in der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung und innerhalb des
Eigenkapitals in der Konzernbilanz ausgewiesen.

[3] NEUE RECHNUNGSLEGUNGSSTANDARDS

3.1 Erstmalig im Geschaftsjahr angewendete
Rechnungslegungsstandards

Die im Geschaftsjahr 2013 erstmalig anzuwendenden

Rechnungslegungsnormen hatten - mit Ausnahme

von IAS 19 - auf die Darstellung der Abschlisse keinen

nennenswerten Einfluss.

Der Standard IAS 19 ,Leistungen an Arbeitnehmer” (Uber-
arbeitet 2011, IAS 19R) wurde im Juni 2012 von der EU

in europaisches Recht Ubernommen. Er wird vom Unterneh-
men erstmals im Geschaftsjahr angewendet, das am

01. Januar 2013 beginnt. Die vorgenommenen Anpassungen
umfassen im Wesentlichen Anderungen bei der Erfassung
und Bewertung des Aufwands fur leistungsorientierte Pen-
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sionsplane und von Leistungen aus Anlass der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses. Darlber hinaus ist das Wahl-
recht entfallen, versicherungsmathematische Gewinne und
Verluste nach der Korridormethode zu erfassen. Neube-
wertungen sind sofort Giber das sonstige Ergebnis direkt im
Eigenkapital zu erfassen. IAS 19R ersetzt die Zinsaufwen-
dungen und die erwarteten Ertrage aus dem Planvermogen
durch einen Nettozinsbetrag. Dieser errechnet sich durch
Anwendung des Abzinsungssatzes auf die Nettoverbindlich-
keit (den Nettovermdgenswert) aus leistungsorientierten
Planen, der zur Bewertung der DBO verwendet wird. Die
Nettozinsen aus der Nettoverbindlichkeit (dem Nettovermé-
genswert) aus leistungsorientierten Planen umfassen

die Zinsaufwendungen auf die DBO und die Zinsertrage aus
dem Planvermogen. Der Unterschiedsbetrag zwischen
den Zinsertragen aus dem Planvermégen und den erwar-
teten Ertréagen aus Planvermdgen wird im Posten Neube-
wertungen von leistungsorientierten Planen in der Konzern-
Gesamtergebnisrechnung erfasst. Der Ertrag des Planver-
mogens wird insofern nicht mehr auf Basis der erwarteten
Verzinsung, sondern auf Grundlage des Diskontierungs-
zinssatzes angesetzt. Zusatzlich kommt es zu einer Auswei-
tung der Angabepflichten zu Leistungen an Arbeitnehmer.
ZukUnftig wird die Erfassung der Veranderung der Neube-
wertung im sonstigen Ergebnis zu einer hoheren Volatilitat
im Eigenkapital fihren.
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Die folgende Tabelle stellt die Auswirkungen der Anderungen des IAS 19R dar:

31.12.2012 01.01.2012 (31.12.2011)
vor nach vor nach
in TEUR Anpassung Anpassung Anpassung Anpassung Anpassung Anpassung
KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
Ergebnis vor Ertragsteuern 14.766 -1.263 13.503
davon Personalaufwand 57.612 -309 57.303
davon Zinsaufwendungen 284 1.572 1.856
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 3.267 -372 2.895
Periodenergebnis 11.499 -891 10.608
Davon entfallen auf:
Anteilseigner des Mutterunternehmens 11.442 -891 10.551
Nicht beherrschende Anteile 57 0 57
ERGEBNIS JE AKTIE
unverwassertes Ergebnis je Aktie in EUR 19,07 -1,48 17,59
verwassertes Ergebnis je Aktie in EUR 19,07 -1,48 17,59
KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG
Periodenergebnis 11.499 -891 10.608
Neubewertung von leistungsorientierten
Verpflichtungen 0 -21.851 -21.851
Latente Steuern aus Neubewertung von
leistungsorientierten Verpflichtungen 0 6.443 6.443
Gesamtergebnis 11.749 -16.299 -4.550
Davon entfallen auf:
Anteilseigner des Mutterunternehmens 11.711 -16.299 -4.588
Nicht beherrschende Anteile 38 0 38
KONZERNBILANZ
Summe Vermogenswerte 260.120 2.648 262.768 257.080 0 257.080
davon Latente Steueranspriiche 372 2.648 3.020 174 0 174
Summe Eigenkapital 180.681 -14.204 166.477 174.632 2.095 176.727
davon Gewinnriicklagen 149.444 -14.204 135.240 143.702 2.095 145.797
Summe Langfristige Schulden 49.543 16.852 66.395 54.848 -2.095 52.753
davon Ruckstellungen fir Pensionen 40.231 20.143 60.374 39.311 -2.971 36.340
davon Latente Steuerschulden 4.134 -3.291 843 5.187 876 6.063
Summe kurzfristige Schulden 29.896 0 29.896 27.600 0 27.600

davon Ruckstellungen fiir Pensionen 1.457 0 1.457 1.327 0 1.327




Bei einer Fortfuhrung des bisherigen IAS 19 hatte sich
die bilanzierte Pensionsverpflichtung von 41.688 TEUR im
Vorjahr auf 43.648 TEUR im Berichtsjahr erhéht. Das lau-
fende Konzernergebnis ware 3.545 TEUR hoher ausgefallen
und das Ergebnis je Aktie ware um 4,17 EUR pro Aktie
hoher gewesen. Das Gesamtergebnis ware insgesamt um
653 TEUR weniger belastet.

Das IASB hat am 16. Juni 2011 Anderungen zu IAS 1
,Darstellung des Abschlusses” verabschiedet. Danach

ist die Darstellung des sonstigen Ergebnisses in der
Gesamtergebnisrechnung zu andern. Die Posten des sons-
tigen Ergebnisses, die spater in die Gewinn- und Verlust-
rechnung reklassifiziert werden (,Recycling”), sind kinftig
separat von den Posten des sonstigen Ergebnisses darzu-
stellen, die nicht reklassifiziert werden. Sofern die Posten
brutto, d. h. ohne Saldierung mit Effekten aus latenten
Steuern, ausgewiesen werden, sind die latenten Steuern
nunmehr nicht mehr in einer Summe auszuweisen, son-
dern den beiden Gruppen von Posten zuzuordnen. Die
Anderung wurde am 06. Juni 2012 in EU-Recht iibernom-
men und ist erstmals fliir Geschaftsjahre, die am oder
nach dem 01. Juli 2012 beginnen, anzuwenden.

Der IFRS 13 ,Bewertung zum beizulegenden Zeitwert”
beschreibt standardUbergreifend, wie der beizulegende
Zeitwert (,Fair Value*“) fur die IFRS-Berichterstattung zu
bestimmen ist, und erweitert die Anhangangaben fur
Bewertungen zum beizulegenden Zeitwert, enthalt jedoch
keine Vorgaben, in welchen Fallen der beizulegende Zeit-
wert zu verwenden ist. Der beizulegende Zeitwert ist der
Preis, den unabhangige Marktteilnehmer unter markt-
Ublichen Bedingungen zum Bewertungsstichtag bei Verkauf
eines Vermdgenswertes vereinnahmen bzw. bei Ubertra-
gung einer Verbindlichkeit zahlen wurden (,Exit-Preis*). Der
beizulegende Zeitwert einer Verbindlichkeit bildet demzu-
folge das Ausfallrisiko ab, d.h. das eigene Kreditrisiko.

IFRS 13 ist seit dem O1. Januar 2013 prospektiv anzuwen-
den. AuRerdem sehen die Ubergangsvorschriften vor,
dass die Angabepflichten nicht auf Vergleichsinformatio-
nen angewendet werden mussen, die fur Perioden vor

der erstmaligen Anwendung dieses Standards bereitgestellt
werden. Die Erstanwendung des IFRS 13 hat flr den Kon-
zern keine wesentlichen Auswirkungen.
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3.2 Veroffentlichte, aber im Geschaftsjahr noch
nicht angewendete Standards und Interpretationen
(EU-Endorsement bereits erfolgt)
Das International Accounting Standards Board (IASB) und
das International Financial Reporting Standards Inter-
pretations Committee (IFRS IC) haben nachfolgend aufge-
listete Standards und Interpretationen veroffentlicht,
die bereits im Rahmen des Komitologieverfahrens in das
EU-Recht Gbernommen, aber im Geschéaftsjahr 2013
noch nicht verpflichtend anzuwenden waren. Der Konzern
wendet diese Standards und Interpretationen nicht vor-
zeitig an.

= |[FRS 10 ,Consolidated Financial Statements* und
Anderungen zu IAS 27 ,Consolidated and Separate
Financial Statements”

= |[FRS 11 ,Joint Arrangements“ und Anderungen zu
IAS 28 ,Investments in Associates and Joint Ventures

= |[FRS 12 ,Disclosure of Interests in Other Entities”

= Anderungen zu IFRS 10, IFRS 11 und IFRS 12
»,Consolidated Financial Statements; Joint
Arrangements and Disclosure of Interests in Other
Entities - Transition Guidance*”

= Anderungen zu IFRS 10, IFRS 12 und IAS 27
LInvestment Entities”

= Anderungen zu IAS 32 ,Financial Instruments -
Presentation: Offsetting Financial Assets and Financial
Liabilities”

= Anderungen zu IAS 39 ,Novation of Derivatives and
Continuation of Hedge Accounting”

“

Die Standards IFRS 10 und Anderungen zu IAS 27,

IFRS 11 und Anderungen zu IAS 28 sowie IFRS 12 wur-
den im Mai 2011 veréffentlicht, die Anderungen zu

IFRS 10, IFRS 11 und IFRS 12 wurden im Juni 2012 ver-
éffentlicht und die Anderungen zu IFRS 10, IFRS 12

und IAS 27 wurden im Oktober 2012 veroffentlicht. Die
vorgenannten Standards sind jeweils erstmals im Ge-
schaftsjahr anzuwenden, das am oder nach dem

01. Januar 2014 beginnt. Die Auswirkungen dieser Stan-
dards auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns sind noch nicht abschlieBend analysiert.



Die Anderungen zu Standard IAS 32 wurden im Dezember
2011 bzw. zu IAS 39 im Juni 2013 verdffentlicht und

sind erstmals im Geschaftsjahr anzuwenden, das am oder
nach dem 01. Januar 2014 beginnt. Die Anwendung der
Vorschriften wird voraussichtlich keinen wesentlichen Ein-
fluss auf zukinftige Abschlusse des SIMONA Konzerns
haben.

3.3 Verodffentlichte, aber im Geschaftsjahr noch
nicht angewendete Standards und Interpretationen
(EU-Endorsement noch ausstehend)
Das IASB und das IFRS IC haben nachfolgend aufgelistete
Standards und Interpretationen veroéffentlicht, die im
Geschaftsjahr 2013 noch nicht verpflichtend anzuwenden
waren. Diese Standards und Interpretationen wurden von
der EU bislang nicht anerkannt und werden vom Konzern
nicht angewandt.

IFRS 9 ,Financial Instruments*”

Anderungen zu IAS 19 ,Defined Benefit Plans:
Employee Contributions*

Annual Improvement Process zu IFRS 2010-2012
Cycle

IFRS 14 ,Regulatory Deferral Accounts*”

IFRIC 21 ,Levies”

Das IASB hat am 12. Dezember 2013 die ,Verbesserun-
gen an den IFRS-2010-2012“ sowie die ,Verbesserungen
an den IFRS-2011-2013“ (Annual Improvements) ver-
offentlicht, wodurch insgesamt elf International Financial
Reporting Standards (IFRSs) geandert werden.

Die Anderungen zu ,Verbesserungen an den IFRS-2010-
2012 betreffen im Einzelnen: IFRS 2 hinsichtlich der
Definition ,Ausibungsbedingungen®, IFRS 3 hinsichtlich
der Bilanzierung bedingter Kaufpreiszahlungen bei Unter-
nehmenserwerben, IFRS 8 hinsichtlich der Anhangan-
gaben in Bezug auf die Zusammensetzung von Geschafts-
segmenten und zur Uberleitungsrechnung vom Segment-
vermogen zum Konzernvermogen, IFRS 13 bezlglich des
Unterlassens der Abzinsung von kurzfristigen Forderungen
und Verbindlichkeiten, IAS 16 hinsichtlich der propor-
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tionalen Anpassung der kumulierten Abschreibungen bei
Verwendung der Neubewertungsmethode, IAS 24 in Bezug
auf Definition von ,nahe stehenden Unternehmen® und deren
Einfluss auf die Auslegung des Begriffs ,Mitglieder des
Managements in Schllsselpositionen“ und IAS 38 hinsicht-
lich der proportionalen Anpassung der kumulierten Abschrei-
bungen bei Verwendung der Neubewertungsmethode.

Die Anderungen ,Verbesserungen an den IFRS-2011-2013“
betreffen im Einzelnen: IFRS 1 bezuglich der Definition in
IFRS 1.7 ,alle IFRS, die am Ende der Berichtsperiode gel-
ten”, IFRS 3 in Hinblick auf die Ausnahme vom Anwen-
dungsbereich fur Gemeinschaftsunternehmen, IFRS 13 in
Bezug auf den Anwendungsbereich der sog. Portfolio excep-
tion und IFRS 40 hinsichtlich der Beantwortung der Frage,
ob der Erwerb von als zur Finanzinvestition gehaltenen
Immobilien einen Unternehmenszusammenschluss darstellt,
fUr den die Regelungen von IFRS 3 mafgeblich sind. Die
Anderungen treten fiir Berichtsjahre in Kraft, die am oder
nach dem 01. Januar 2014 beginnen.

Der voraussichtliche Einfluss auf zukunftige Abschlisse des
SIMONA Konzerns ist noch nicht abschliefend analysiert.

[4] WESENTLICHE ERMESSENSENTSCHEIDUNGEN
UND SCHATZUNGEN

Ermessensentscheidungen

Bei der Anwendung der Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden hat die Unternehmensleitung folgende Ermessens-
entscheidungen getroffen, die die Betrage im Abschluss am
wesentlichsten beeinflussen. Nicht berlcksichtigt werden
dabei solche Entscheidungen, die Schatzungen beinhalten.
Wesentliche Schatzungen betreffen unter anderem die Nut-
zungsdauern des Anlagevermdogens.

Wesentliche Ermessensentscheidungen betreffen die Klassi-
fizierung von Leasingverhaltnissen, die Bildung von Ruck-
stellungen, die Schatzung von oder die Beurteilung der
Werthaltigkeit von Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen, Vorraten sowie aktiven latenten Steuern, sowie die
Beurteilung von Indikatoren, die auf eine Wertminderung
von Vermogenswerten hindeuten.



Unsicherheiten bei der Schatzung

Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sowie
sonstige am Stichtag bestehende wesentliche Schatz-
unsicherheiten, aufgrund derer ein betrachtliches
Risiko besteht, dass innerhalb des nachsten Geschéafts-
jahres eine wesentliche Anpassung der Buchwerte von
Vermoégenswerten und Schulden erforderlich sein wird,
werden im Folgenden erlautert.

Wertminderung des Geschafts- oder Firmenwerts

Der Konzern Uberpraft mindestens einmal jahrlich, ob der
Geschafts- oder Firmenwert wertgemindert ist. Dies
erfordert eine Schatzung des Nutzungswerts der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten (,ZGE"), denen der Ge-
schafts- oder Firmenwert zugeordnet ist. Zur Schatzung des
Nutzungswerts muss der Konzern die voraussichtlichen
Cashflows aus der zahlungsmittelgenerierenden Einheit
schétzen und daruber hinaus einen angemessenen Abzin-
sungssatz wahlen, um den Barwert dieser Cashflows zu
ermitteln. Zum 31. Dezember 2013 betrug der Buchwert
des Geschafts- oder Firmenwerts unverandert 143 TEUR.

Wertminderung nicht finanzieller Vermoégenswerte

Der Konzern ermittelt an jedem Abschlussstichtag, ob
Anhaltspunkte fir eine Wertminderung nicht finanzieller
Vermogenswerte oder einer Gruppe von nicht finanziellen
Vermogenswerten vorliegen. Zur Ermittlung des Nutzungs-
werts werden die erwarteten klnftigen Cashflows unter
Zugrundelegung eines Abzinsungssatzes vor Steuern, der
die aktuellen Markterwartungen hinsichtlich des Zins-
effekts und der spezifischen Risiken des Vermdgenswerts
widerspiegelt, auf ihren Barwert abgezinst. Zur Bestim-
mung des beizulegenden Zeitwerts wird ein angemessenes
Bewertungsmodell angewandt. Der Konzern legt seiner
Wertminderungsbeurteilung detaillierte Budgetrechnungen
zugrunde, die fur jede ZGE des Konzerns separat erstellt
werden. Die Budgetplanung erstreckt sich tUber vier Jahre.
Fur langere Zeitrdaume wird eine langfristige Wachstums-
rate bestimmt und zur Prognose der klnftigen Cashflows
nach vier Jahren angewandt.
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Latente Steueranspriiche

Latente Steueranspriiche werden fur alle nicht genutzten
steuerlichen Verlustvortréage in dem Mafle erfasst, in dem
es wahrscheinlich ist, dass hierfur zu versteuerndes Ein-
kommen verflugbar sein wird, so dass die Verlustvortrage
tatsachlich genutzt werden kénnen. Flr die Ermittlung der
Hoéhe der aktiven latenten Steuern ist eine wesentliche
Ermessensausibung der Unternehmensleitung auf der
Grundlage des Eintrittszeitpunkts und der H6he des kunf-
tigen zu versteuernden Einkommens sowie der zukunfti-
gen Steuerplanungsstrategien erforderlich. Weitere Einzel-
heiten sind in der Anhangangabe [12] dargestellt.

Rickstellungen

Ruckstellungen werden entsprechend der in der Anhang-
angabe [25] dargestellten Bilanzierungs- und Bewertungs-
methode passiviert. Fur die Ermittlung der Hohe der
Ruckstellungen ist eine wesentliche Ermessensausubung
der Unternehmensleitung auf der Grundlage des Ein-
trittszeitpunkts und der Hohe des kilinftigen Ressourcen-
abflusses erforderlich.

Pensionen

Die Aufwendungen aus leistungsorientierten Planen
werden anhand von versicherungsmathematischen
Berechnungen ermittelt. Die versicherungsmathematische
Bewertung erfolgt auf der Grundlage von Annahmen,
darunter Abzinsungssatze, erwartete Gehalts- und Renten-
steigerungen sowie Sterblichkeitsraten. Aufgrund sich
andernder Markt-, Wirtschafts- und sozialer Bedingungen
kdnnen die zugrunde gelegten Annahmen von der tat-
séchlichen Entwicklung abweichen. Jede Anderung dieser
Annahmen hat Auswirkungen auf den Buchwert der
Pensionsverpflichtungen. Im Ubrigen verweisen wir auf die
Ausfihrungen in Anhangangabe [23] und [24].



[5] ZUSAMMENFASSUNG WESENTLICHER
BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Unternehmenszusammenschliisse
Unternehmenszusammenschlisse ab dem O1. Januar
2010 werden unter Anwendung der Erwerbsmethode
bilanziert. Die Anschaffungskosten eines Unternehmens-
erwerbs bemessen sich als Summe der tbertragenen
Gegenleistung, bewertet mit dem beizulegenden Zeitwert
zum Erwerbszeitpunkt, und der nicht beherrschenden
Anteile am erworbenen Unternehmen. Bei jedem Unter-
nehmenszusammenschluss bewertet der Erwerber

die nicht beherrschenden Anteile am erworbenen Unter-
nehmen entweder zum beizulegenden Zeitwert oder
zum entsprechenden Anteil des identifizierbaren Netto-
vermogens des erworbenen Unternehmens. Im Rahmen
des Unternehmenszusammenschlusses angefallene
Kosten werden als Aufwand erfasst und als sonstige Auf-
wendungen ausgewiesen.

Der Geschafts- oder Firmenwert wird bei erstmaligem
Ansatz zu Anschaffungskosten bewertet, die sich als Uber-
schuss der Ubertragenen Gegenleistung und des

Betrags des Anteils ohne beherrschenden Einfluss uber
die erworbenen identifizierbaren Vermogenswerte und
Ubernommenen Schulden des Konzerns bemessen. Liegt
die Gegenleistung unter dem beizulegenden Zeitwert
des Reinvermdgens des erworbenen Tochterunternehmens,
wird der Unterschiedsbetrag in der Gewinn- und Verlust-
rechnung erfasst.

Nach dem erstmaligen Ansatz wird der Geschafts- oder
Firmenwert zu Anschaffungskosten abzulglich kumulierter
Wertminderungsaufwendungen bewertet. Zum Zweck des
Wertminderungstests wird der im Rahmen eines Unter-
nehmenszusammenschlusses erworbene Geschafts- oder
Firmenwert ab dem Erwerbszeitpunkt den zahlungsmittel-
generierenden Einheiten des Konzerns zugeordnet, die
vom Unternehmenszusammenschluss erwartungsgemaf
profitieren werden. Dies gilt unabhangig davon, ob andere
Vermogenswerte oder Schulden des erworbenen Unter-
nehmens diesen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
zugeordnet werden.
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Fremdwahrungsumrechnung

Die Umrechnung der in fremder Wahrung aufgestellten
Jahresabschlisse der einbezogenen Konzernunternehmen
erfolgt auf der Grundlage des Konzepts der funktiona-

len Wahrung. Fur die Tochterunternehmen richtet sich die
funktionale Wahrung nach deren primarem Wirtschafts-
umfeld und entspricht bei den Konzerngesellschaften der
SIMONA AG der jeweiligen Landeswahrung. Der Konzern-
abschluss wird in Euro aufgestellt.

Nachfolgend sind die auslandischen Gesellschaften mit
ihrer funktionalen Wahrung aufgefiihrt, sofern diese vom
Euro abweichend ist.
= SIMONA UK Ltd., Stafford, GroRRbritannien - Pfund
Sterling
= SIMONA POLSKA Sp. z 0.0., Breslau, Polen - Polnische
Zloty
= DEHOPLAST POLSKA Sp. z 0.0., Kwidzyn, Polen -
Polnische Zloty
= SIMONA-PLASTICS CZ, s.r.o, Prag, Tschechien -
Tschechische Kronen
= SIMONA Plast-Technik s.r.o., Litvinov, Tschechien -
Tschechische Kronen
= SIMONA FAR EAST Ltd., Hongkong, China - Hongkong
Dollar
= SIMONA ASIA Ltd., Hongkong, China - Hongkong
Dollar
= SIMONA AMERICA Inc., Hazleton, USA - US-Dollar
= 64 NORTH CONAHAN DRIVE HOLDING LLC, Hazleton,
USA - US-Dollar
= SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING Co. Ltd.,
Shanghai, China - Renminbi
= SIMONA ENGINEERING PLASTICS (Guangdong) Co. Ltd.,
Jiangmen, China - Renminbi
= 000 SIMONA RUS, Moskau, Russische Foderation -
Russischer Rubel

Die in den einzelnen Abschlissen enthaltenen Posten
werden unter Verwendung dieser funktionalen Wahrung
bewertet. Fremdwahrungstransaktionen werden zunachst
am Tag des Geschaftsvorfalls zum gultigen Mittelkurs
zwischen der funktionalen Wahrung und der Fremdwah-
rung umgerechnet. Alle Wahrungsdifferenzen werden

im Periodenergebnis erfasst. Hiervon ausgenommen sind



monetare Posten, die als Teil einer Absicherung der Netto-
investition des Konzerns in einen auslandischen Geschafts-
betrieb designiert sind. Diese werden bis zur Veraulerung
der Nettoinvestition im sonstigen Ergebnis erfasst; erst bei
deren Abgang wird der kumulierte Betrag in die Gewinn-
und Verlustrechnung umgegliedert. Aus den Umrechnungs-
differenzen dieser monetaren Posten resultierende Steuern
werden ebenfalls direkt im sonstigen Ergebnis erfasst.

Nicht monetare Posten, die zu historischen Anschaffungs-
und Herstellungskosten in einer Fremdwahrung bewertet
wurden, werden mit dem Kurs am Tag des Geschaftsvorfalls
umgerechnet. Nicht monetare Posten, die mit ihrem beizu-
legenden Zeitwert in einer Fremdwahrung bewertet werden,
werden mit dem Kurs umgerechnet, der zum Zeitpunkt der
Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts glltig war.

Im Konzernabschluss werden die Aufwendungen und Ertra-
ge aus Abschlissen von Tochterunternehmen, die in frem-
der Wahrung aufgestellt sind, zum Jahresdurchschnittskurs,
Vermogenswerte und Schulden zum Stichtagskurs um-
gerechnet. Die sich aus der Umrechnung des Eigenkapitals
ergebenden Wahrungsunterschiede sowie Umrechnungs-
differenzen, die aus abweichenden Umrechnungskursen in
der Gewinn- und Verlustrechnung im Vergleich zu den
Umrechnungskursen flr die Bilanzpositionen resultieren,
werden in den Sonstigen Rucklagen erfasst.

Bei Verauflerung eines auslandischen Geschaftsbetriebs
wird der im Eigenkapital fir diesen auslandischen
Geschaftsbetrieb erfasste kumulative Betrag erfolgswirk-
sam aufgelost.

Sachanlagen

Das gesamte Sachanlagevermdgen unterliegt einer betrieb-
lichen Nutzung und wird zu Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten, vermindert um planmagige nutzungsbedingte
Abschreibungen, bewertet. Die Abschreibungen auf das
Sachanlagevermogen werden entsprechend dem Nutzungs-
verlauf nach der linearen Methode vorgenommen. Sofern
abnutzbare Vermogenswerte des Sachanlagevermogens
unterschiedliche Nutzungsdauern aufweisen, werden die
einzelnen Komponenten dieser Sachanlagen gesondert
planmaRig abgeschrieben.
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Die Buchwerte der Sachanlagen einer zahlungsmittelgene-
rierenden Einheit werden auf Wertminderungen Uberpriift,
sobald Indikatoren daflr vorliegen, dass der Buchwert der
Vermogenswerte dieser zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heit seinen erzielbaren Betrag Ubersteigt. Sachanlagen wer-
den bei Abgang ausgebucht. Die aus der Ausbuchung des
Vermdgenswerts resultierenden Gewinne oder Verluste wer-
den als Differenz zwischen dem NettoverauRerungserlos
und dem Buchwert des Vermbgenswertes ermittelt und in
der Periode erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlust-
rechnung erfasst, in der der Vermogenswert ausgebucht
wird.

Die Restbuchwerte der Vermogenswerte, Nutzungsdauern
und Abschreibungsmethoden werden am Ende eines jeden
Geschaftsjahres Uberpruft und gegebenenfalls angepasst.

Leasing

Die Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasingver-
héltnis enthalt, wird auf Basis des wirtschaftlichen Gehalts
der Vereinbarung zum Zeitpunkt des Abschlusses der
Vereinbarung getroffen und erfordert eine Einschatzung,
ob die Erfullung der vertraglichen Vereinbarung von der
Nutzung eines bestimmten Vermogenswerts oder bestimm-
ter Vermogenswerte abhangig ist und ob die Vereinbarung
ein Recht auf die Nutzung des Vermogenswerts einraumt,
selbst wenn dieses Recht in einer Vereinbarung nicht aus-
drlcklich festgelegt ist.

Finanzierungs-Leasingverhaltnisse, bei denen im Wesent-
lichen alle mit dem Eigentum verbundenen Chancen und
Risiken am Leasinggegenstand auf den Konzern ubertra-
gen wurden, fihren zur Aktivierung des Leasinggegen-
stands zu Beginn der Laufzeit des Leasingverhaltnisses.
Der Konzern verfugt zum 31. Dezember 2013 nicht Uber
solche Finanzierungs-Leasingverhaltnisse.

Leasingzahlungen fur Operating-Leasingverhaltnisse wer-

den linear Uber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses als

Aufwand flr Operating-Leasingverhaltnisse in der Gewinn-
und Verlustrechnung als Sonstiger Aufwand erfasst.



Fremdkapitalkosten

Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder
der Herstellung eines Vermogenswerts zugeordnet werden
konnen, flr den ein betrachtlicher Zeitraum erforderlich
ist, um ihn in seinen beabsichtigten gebrauchs- oder ver-
kaufsfahigen Zustand zu versetzen, werden als Teil der
Anschaffungs- oder Herstellungskosten des entsprechen-
den Vermogenswerts aktiviert. Alle sonstigen Fremdkapital-
kosten werden in der Periode als Aufwand erfasst, in der
sie angefallen sind. Fremdkapitalkosten sind Zinsen und
sonstige Kosten, die einem Unternehmen im Zusammen-
hang mit der Aufnahme von Fremdkapital entstehen. Der
Konzern hat keine Fremdkapitalkosten aktiviert, da er
Uber keine solchen qualifizierten Vermdgenswerte verflgt.

Immaterielle Vermogenswerte

Erworbene und selbst geschaffene immaterielle Vermo-
genswerte werden gemafd IAS 38 aktiviert, wenn es
wahrscheinlich ist, dass mit der Nutzung des Vermogens-
wertes ein zukunftiger wirtschaftlicher Vorteil verbunden
ist und die Kosten des Vermogenswertes zuverlassig
bestimmt werden kdnnen. Sie werden zu Anschaffungs-
kosten bzw. Herstellungskosten angesetzt und bei
begrenzter Nutzungsdauer entsprechend der Dauer ihrer
Nutzung planmagRig abgeschrieben. Die Abschreibung
immaterieller Vermdgenswerte, mit Ausnahme von akti-
vierten Entwicklungskosten, erfolgt grundsatzlich Uber
eine Nutzungsdauer zwischen drei und finf Jahren.

Forschungs- und Entwicklungskosten

Die von der SIMONA AG betriebene Forschungs- und Ent-
wicklungsarbeit ist vor allem auf Optimierung der beste-
henden Produktions- und Fertigungsablaufe (verfahrens-
technische Weiterentwicklungen), Anderungen und Ver-
besserungen in den teils langjahrig bestehenden Rezep-
turen oder die grundsatzliche Weiterentwicklung zur
Erreichung vorgegebener Qualitats- und Prifvorschriften
einschliefllich neuer Prifverfahren und neuer Einsatzge-
biete gerichtet. Die Entwicklung eines vollstandig neuen
Produktes, so dass ein Bezug zu bestehenden Rezeptu-
ren und Fertigungsablaufen unterbrochen wird, kommt in
der Regel nicht vor.
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Sofern aus der Forschungs- und Entwicklungstatigkeit ein
technisch realisierbares Produkt entsteht, aus dem der
Konzern einen kunftigen wirtschaftlichen Nutzen generieren
kann, nimmt der Zeitraum der allgemeinen Forschungs-
arbeit den tberwiegenden Teil in Anspruch. Die Entwick-
lungsaufwendungen nach dem Erreichen der Vermark-
tungsreife eines Produktes sind vernachlassigbar gering.
Aus Wesentlichkeitsgriinden wird in solchen Fallen auf
eine Aktivierung eines immateriellen Vermodgenswertes ver-
zichtet, ohne dass das Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage unzutreffend dargestellt ware.

Daruber hinaus unterlasst die SIMONA AG auch eine Akti-
vierung von Entwicklungskosten, sofern eine Zurechen-
barkeit von Kosten (Ausgaben) auf Entwicklungsprojekte
nicht verlasslich ableitbar ist. Die Aufwendungen werden
als Aufwand der Periode erfasst.

Im Berichtsjahr und im Vorjahr wurden keine Entwick-
lungsprojekte durchgefiihrt, die zu einer Aktivierung eines
immateriellen Vermogenswertes flhrten.

Wertminderung von Vermogenswerten

Der Konzern beurteilt an jedem Bilanzstichtag, ob Anhalts-
punkte dafur vorliegen, dass ein Vermogenswert wert-
gemindert sein kdnnte. Liegen solche Anhaltspunkte vor
oder ist eine jahrliche Uberpriifung eines Vermégens-
werts auf Wertminderung erforderlich, nimmt der Konzern
eine Schatzung des erzielbaren Betrags vor. Der erzielbare
Betrag eines Vermogenswerts ist der héhere der beiden
Betrage aus beizulegendem Zeitwert und dem Nutzungs-
wert eines Vermogenswerts oder einer zahlungsmittel-
generierenden Einheit abzlglich Kosten des Abgangs.
Ubersteigt der Buchwert eines Vermdgenswerts oder aller
Vermbgenswerte einer zahlungsmittelgenerierenden
Einheit seinen erzielbaren Betrag, wird der Vermdgenswert
oder die zahlungsmittelgenerierende Einheit als wert-
gemindert betrachtet und auf seinen/ihren erzielbaren
Betrag abgeschrieben.

Wertminderung nicht finanzieller Vermdgenswerte

Der Konzern ermittelt an jedem Abschlussstichtag, ob
Anhaltspunkte fur eine Wertminderung nicht finanzieller
Vermogenswerte oder einer Gruppe von nicht finanziellen



Vermogenswerten vorliegen. Liegen solche Anhalts-
punkte vor oder ist eine jéhrliche Uberpriifung eines Ver-
mogenswerts oder einer Gruppe von Vermogenswerten
auf Werthaltigkeit erforderlich, nimmt der Konzern eine
Schéatzung des erzielbaren Betrages des jeweiligen Ver-
mogenswertes bzw. der Gruppe von Vermdgenswerten
vor. Der erzielbare Betrag eines Vermogenswerts ist
der hohere der beiden Betrage aus beizulegendem Zeit-
wert und dem Nutzungswert eines Vermogenswerts
oder einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit abzlg-
lich Kosten des Abgangs. Wertminderungsaufwen-
dungen werden erfolgswirksam in der Aufwandskategorie
erfasst, die der Funktion des wertgeminderten Vermo-
genswerts im Konzern entspricht.

Zur Ermittlung des Nutzungswerts werden die erwarteten
klinftigen Cashflows unter Zugrundelegung eines Abzin-
sungssatzes vor Steuern, der die aktuellen Markterwartun-
gen hinsichtlich des Zinseffektes und der spezifischen
Risiken des Vermogenswerts widerspiegelt, auf lhren Bar-
wert abgezinst. Der Konzern legt seiner Wertminderungs-
beurteilung detaillierte Budget- und Prognoserechnungen
zugrunde, die fir jede der zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten des Konzerns, denen einzelne Vermdgenswerte
zugeordnet sind, separat erstellt werden. Solche Budget-
und Prognoserechnungen erstrecken sich in der Regel Gber
vier Jahre. Flr langere Zeitraume wird eine langfristige
Wachstumsrate bestimmt und zur Prognose der kinftigen
Cashflows nach dem vierten Jahr angewandt.

Finanzinvestitionen und andere finanzielle
Vermogenswerte

Finanzielle Vermogenswerte im Sinne von IAS 39 werden
entweder als finanzielle Vermogenswerte, die erfolgswirk-
sam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, als Kre-
dite und Forderungen, als bis zur Endfalligkeit gehaltene
Finanzinvestitionen oder als zur Veraulerung verflighare
Finanzinvestitionen klassifiziert. Die finanziellen Vermo-
genswerte werden bei der erstmaligen Erfassung zum bei-
zulegenden Zeitwert bewertet. Im Falle von anderen Finanz-
investitionen als solchen, die als erfolgswirksam zum
beizulegenden Zeitwert bewertet klassifiziert sind, werden
darilber hinaus Transaktionskosten berlcksichtigt, die
direkt dem Erwerb des Vermogenswerts zuzurechnen sind.
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Die Designation der finanziellen Vermodgenswerte in die
Bewertungskategorien erfolgt bei ihrem erstmaligen Ansatz.
Umwidmungen werden, sofern diese zulassig und erfor-
derlich sind, zum Ende des Geschaftsjahres vorgenommen.
Umwidmungen haben bislang keine stattgefunden.

Alle marktublichen Kaufe und Verkaufe von finanziellen Ver-
mogenswerten werden am Erflllungstag bilanziell erfasst.
Marktlbliche Kaufe und Verkaufe sind Kaufe oder Verkaufe
von finanziellen Vermodgenswerten, die die Lieferung der
Vermogenswerte innerhalb eines durch Marktvorschriften
oder -konventionen festgelegten Zeitraums vorschreiben.

Die Gruppe der erfolgswirksam zum beizulegenden Zeit-
wert bewerteten finanziellen Vermégenswerte enthalt die
zu Handelszwecken gehaltenen finanziellen Vermogens-
werte. Finanzielle Vermodgenswerte werden als zu Handels-
zwecken gehalten klassifiziert, wenn sie flr Zwecke

der Verauferung in der nahen Zukunft erworben werden.
Derivate, einschlieflich getrennt erfasster eingebetteter
Derivate, werden ebenfalls als zu Handelszwecken gehal-
ten eingestuft, mit Ausnahme solcher Derivate, die als
Sicherungsinstrument designiert wurden und als solche
effektiv sind. Gewinne oder Verluste aus finanziellen
Vermogenswerten, die zu Handelszwecken gehalten wer-
den, werden erfolgswirksam erfasst. Die Gesellschaft

hat von der Méglichkeit zur bewussten Designation von
finanziellen Vermoégenswerten oder Schulden in die
Kategorie ,erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet” keinen Gebrauch gemacht.

In Basisvertrage eingebettete Derivate werden separat
bilanziert und zum beizulegenden Zeitwert erfasst, wenn
ihre wirtschaftlichen Merkmale und Risiken nicht eng
mit denen der Basisvertrage verbunden sind und die
Basisvertrage nicht zu Handelszwecken gehalten oder
nicht als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
designiert werden. Diese eingebetteten Derivate werden
zum beizulegenden Zeitwert bewertet, wobei Anderungen
des beizulegenden Zeitwerts erfolgswirksam erfasst
werden. Eine Neubeurteilung erfolgt nur bei einer Ande-
rung von Vertragsbedingungen, wenn es dadurch zu
einer signifikanten Anderung der Zahlungsstréme kommt,
die sich sonst aus dem Vertrag ergeben hatten.



Nicht-derivative finanzielle Vermogenswerte, die in einem
aktiven Markt notiert sind, mit festen oder ermittelbaren
Zahlungsbetragen und festen Falligkeitsterminen werden
als bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestition klas-
sifiziert, wenn der Konzern die Absicht hat und in der Lage
ist, diese bis zur Falligkeit zu halten. Nach ihrer erst-
maligen Erfassung werden bis zur Endfalligkeit gehaltene
Finanzinvestitionen zu fortgefihrten Anschaffungskosten
unter Anwendung der Effektivzinsmethode bewertet.
Gewinne und Verluste werden im Periodenergebnis erfasst,
wenn die Finanzinvestitionen ausgebucht oder wertgemin-
dert sind, sowie im Rahmen von Amortisationen.

Kredite und Forderungen sind nicht-derivative finanzielle
Vermogenswerte mit festen oder bestimmbaren Zahlungen,
die nicht in einem aktiven Markt notiert sind. Nach der
erstmaligen Erfassung werden die Kredite und Forderungen
zu fortgefuhrten Anschaffungskosten unter Anwendung
der Effektivzinsmethode abzuglich etwaiger Wertminderun-
gen bewertet. Gewinne und Verluste werden im Perioden-
ergebnis erfasst, wenn die Kredite und Forderungen aus-
gebucht oder wertgemindert sind, sowie im Rahmen von
Amortisationen.

Zur Verauferung verfugbare Finanzinvestitionen sind
nicht-derivative finanzielle Vermogenswerte, die als zur
VerauBerung verflugbar klassifiziert und nicht in eine

der drei vorstehend genannten Kategorien eingestuft
sind. Nach der erstmaligen Bewertung werden zur
Verauflerung gehaltene finanzielle Vermdgenswerte zum
beizulegenden Zeitwert bewertet. Nicht realisierte
Gewinne oder Verluste werden direkt im Eigenkapital
erfasst. Wenn ein solcher finanzieller Vermogenswert
ausgebucht wird oder wertgemindert ist, wird der zuvor
direkt im Eigenkapital erfasste kumulierte Gewinn oder
Verlust erfolgswirksam erfasst. Der beizulegende Zeit-
wert von Finanzinvestitionen, die auf organisierten und
aktiven Méarkten gehandelt werden, wird durch den am
Bilanzstichtag notierten Marktpreis bestimmt. Der beizu-
legende Zeitwert von Finanzinvestitionen, fur die kein
aktiver Markt besteht, wird unter Anwendung von Bewer-
tungsmethoden ermittelt. Zu den Bewertungsmethoden
gehoren die Verwendung der jliingsten Geschaftsvorfalle
zwischen sachverstandigen, vertragswilligen und unabhan-
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gigen Geschaftspartnern, der Vergleich mit dem aktuellen
beizulegenden Zeitwert eines anderen, im Wesentlichen
identischen Finanzinstruments, die Analyse von diskon-
tierten Cashflows sowie die Verwendung anderer Bewer-
tungsmodelle.

Bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitionen sowie
Kredite und Forderungen werden zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten bewertet. Diese werden unter Anwen-
dung der Effektivzinsmethode abzuglich etwaiger Wert-
berichtigungen und unter Berlcksichtigung von Disagien
und Agien beim Erwerb ermittelt und beinhalten Trans-
aktionskosten und GebUlhren, die ein integraler Teil des
Effektivzinssatzes sind.

Ein finanzieller Vermdgenswert (bzw. ein Teil eines finan-
ziellen Vermogenswerts oder ein Teil einer Gruppe
ahnlicher finanzieller Vermoégenswerte) wird ausgebucht,
wenn die vertraglichen Rechte auf den Bezug von
Cashflows aus einem finanziellen Vermdgenswert erlo-
schen sind.

Wertminderung von finanziellen Vermoégenswerten

Der Konzern ermittelt an jedem Bilanzstichtag, ob eine
Wertminderung eines finanziellen Vermogenswerts oder
einer Gruppe von finanziellen Vermogenswerten vorliegt.
Bestehen objektive Anhaltspunkte daflr, dass eine Wert-
minderung bei zu fortgefuhrten Anschaffungskosten
bilanzierten Vermoégenswerten eingetreten ist, ergibt sich
die Hohe des Wertminderungsverlusts als Differenz zwi-
schen dem Buchwert des Vermogenswerts und dem Bar-
wert der erwarteten kinftigen Cashflows, abgezinst mit
dem urspriinglichen Effektivzinssatz des finanziellen Ver-
mogenswerts, d.h. dem bei erstmaligem Ansatz ermittel-
ten Effektivzinssatz. Der Buchwert des Vermdgenswerts
wird unter Verwendung eines Wertberichtigungskontos
reduziert. Der Wertminderungsverlust wird ergebniswirk-
sam erfasst. Verringert sich die Hohe der Wertberichti-
gung in den folgenden Berichtsperioden und kann diese
Verringerung objektiv auf einen nach der Erfassung der
Wertminderung aufgetretenen Sachverhalt zurtickgefiihrt
werden, wird die friher erfasste Wertberichtigung rick-
gangig gemacht. Der neue Buchwert des Vermogens-
werts darf jedoch die fortgefuhrten Anschaffungskosten



zum Zeitpunkt der Wertaufholung nicht Ubersteigen. Die
Wertaufholung wird erfolgswirksam erfasst.

Liegen bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
objektive Hinweise daflr vor, dass nicht alle falligen
Betrage gemaf den urspriinglich vereinbarten Rechnungs-
konditionen eingehen werden (wie z. B. Wahrscheinlich-
keit einer Insolvenz oder signifikante finanzielle Schwierig-
keiten des Schuldners), wird eine Wertminderung unter
Verwendung eines Wertberichtigungskontos vorgenom-
men. Eine Ausbuchung der Forderungen erfolgt, wenn sie
als uneinbringlich eingestuft werden.

Der Konzern ermittelt flr zur Verduflerung verfugbare
finanzielle Vermodgenswerte an jedem Abschlussstichtag,
ob objektive Hinweise darauf schliefen lassen, dass
eine Wertminderung eines Vermogenswerts oder einer
Gruppe von Vermogenswerten vorliegt. Bei der Ermitt-
lung der Wertminderung von als zur VerdufBerung verfug-
bar eingestuften Schuldinstrumenten werden die glei-
chen Kriterien herangezogen wie bei zu fortgeflhrten
Anschaffungskosten bewerteten finanziellen Vermdgens-
werten. Der fir Wertminderungen erfasste Betrag ist
jedoch der kumulierte Verlust, der sich als Unterschieds-
betrag aus den fortgefuhrten Anschaffungskosten und
dem derzeitigen Zeitwert abzlglich eines etwaigen fru-
her erfolgswirksam verbuchten Wertminderungsauf-
wands auf dieses Instrument ergibt.

Vorrate

Die Vorrate werden grundsétzlich zu Anschaffungs- und
Herstellungskosten bzw. zu den niedrigeren Nettoveraufle-
rungswerten angesetzt.

Die Bestande an Betriebsstoffen sind zu durchschnitt-
lichen Einstandspreisen aktiviert. Die Ermittlung der Roh-
stoffwerte erfolgt in der Konzernbewertung nach der
Durchschnittsmethode. Die fertigen Erzeugnisse sind auf
der Basis von Einzelkalkulationen, die auf der aktuellen
Betriebsabrechnung beruhen, zu Herstellungskosten
bewertet, wobei neben den direkt zurechenbaren Materi-
al- und Fertigungseinzelkosten auch die Sondereinzel-
kosten der Fertigung sowie die Fertigungs- und Material-
gemeinkosten einschliellich Abschreibungen angesetzt
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sind. Finanzierungskosten werden nicht als Teil der Her-
stellungskosten angesetzt. Alle erkennbaren Risiken im
Vorratsvermogen, die sich insbesondere aus Uberdurch-
schnittlicher Lagerdauer, geminderter Verwertbarkeit und
niedrigeren Nettoverduflerungswerten ergeben, sind
durch angemessene Abwertungen berlicksichtigt.

Der Nettoverauerungswert ist der geschatzte, im norma-
len Geschaftsgang erzielbare Verkaufserlos abzlglich
der geschatzten Kosten bis zur Fertigstellung und der
geschatzten notwendigen Vertriebskosten.

Finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten im Sinne von IAS 39 werden
entweder als finanzielle Verbindlichkeiten, die zum bei-
zulegenden Zeitwert bewertet werden, oder als Darlehen
klassifiziert. Der Konzern legt die Klassifizierung seiner
finanziellen Verbindlichkeiten mit dem erstmaligen Ansatz
fest. Samtliche finanziellen Verbindlichkeiten werden bei
erstmaliger Erfassung zum beizulegenden Zeitwert erfasst.
Die finanziellen Verbindlichkeiten des Konzerns umfassen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, sonstige
Verbindlichkeiten, Kontokorrentkredite, Darlehen und
derivative Finanzinstrumente.

Verzinsliche Darlehen

Bei der erstmaligen Erfassung von Darlehen werden diese
mit dem beizulegenden Zeitwert der erhaltenen Gegen-
leistung nach Abzug der mit der Kreditaufnahme verbunde-
nen Transaktionskosten bewertet. Nach der erstmaligen
Erfassung werden die verzinslichen Darlehen anschlieflend
unter Anwendung der Effektivzinsmethode zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten bewertet. Eine finanzielle Schuld

wird ausgebucht, wenn die dieser Schuld zugrunde liegen-
de Verpflichtung erfullt, geklindigt oder erloschen ist.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente in der
Bilanz umfassen den Kassenbestand, die Bankguthaben
und die kurzfristigen Einlagen mit urspriinglichen Fallig-
keiten von weniger als drei Monaten.



Fur Zwecke der Konzern-Kapitalflussrechnung umfasst

der Finanzmittelfonds die oben definierten Zahlungsmittel
und Zahlungsmittelaquivalente, die in Anspruch genom-
menen Kontokorrentkredite sowie Wertpapiere, die kurz-
fristig verauferungsfahig sind.

Sonstige Riickstellungen

Die Sonstigen Ruckstellungen werden gebildet, wenn eine
Verpflichtung gegenuber Dritten besteht, deren Inanspruch-
nahme wahrscheinlich ist, und wenn die voraussichtliche
Hohe des notwendigen Ruckstellungsbetrages zuverlassig
schatzbar ist. Die Bewertung erfolgt zu Vollkosten. Lang-
fristige Ruckstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als
einem Jahr werden mit ihrem auf den Bilanzstichtag ab-
gezinsten Erflllungsbetrag angesetzt.

Pensionen

Der Konzern verfligt Uber unmittelbare Pensionsplane und
einen mittelbaren Pensionsplan. Der mittelbare Pensions-
plan wird von der SIMONA Sozialwerk GmbH bedient, die
das Planvermdgen verwaltet. Das Planvermdgen wird in
der Bilanz des Konzerns in der Weise berucksichtigt, dass
bei der Bewertung der zu passivierenden Pensionsrick-
stellung der beizulegende Zeitwert derjenigen Vermogens-
werte der SIMONA Sozialwerk GmbH und SIMONA Vermé-
gensverwaltungsgesellschaft der Belegschaft mbH, die die
Voraussetzungen flr das Planvermogen erflllen, von der
Versorgungsverpflichtung des Konzerns (Tragerunternehmen)
abgezogen wird. Der beizulegende Zeitwert des Planver-
mogens basiert auf Informationen Gber den Marktpreis, im
Falle von an o6ffentlichen Bérsen gehandelten Wertpapieren
entspricht er dem veréffentlichten Ankaufskurs. Da die
Voraussetzungen flr Planvermégen nach IAS 19.8 erfullt
sind, fuhrt die Absetzung des Planvermdgens von der Ver-
pflichtung des Konzerns nicht zu einer Konsolidierungspflicht
der SIMONA Sozialwerk GmbH und der SIMONA Vermdégens-
verwaltungsgesellschaft der Belegschaft mbH, weil deren

einziger Zweck die Bedienung der Pensionsverpflichtungen ist.

Die Ruckstellungen fiir Pensionen werden nach dem
Anwartschaftsbarwertverfahren (IAS 19) gebildet. Bei die-
sem Verfahren werden nicht nur die am Bilanzstichtag
bekannten Renten und erworbenen Anwartschaften, son-
dern auch klnftig zu erwartende Steigerungen von Renten
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und Gehaltern bei vorsichtiger Einschatzung der relevan-
ten Einflussgrofien bertcksichtigt. Die Berechnung beruht
auf versicherungsmathematischen Gutachten unter
BerUlcksichtigung biometrischer Rechnungsgrundlagen.
Durch den Wegfall der Korridormethode werden Neu-
bewertungen sofort Uber das sonstige Ergebnis direkt im
Eigenkapital erfasst. Die erfolgswirksame Erfassung

der verfallbaren nachzuverrechnenden Dienstzeitaufwen-
dungen erfolgt sofort bei Entstehung, anstelle einer Erfas-
sung Uber den Zeitraum bis zur Unverfallbarkeit.

Der als Schuld aus einem leistungsorientierten Plan zu
erfassende Betrag ist die Summe des Barwerts der
leistungsorientierten Verpflichtung abztglich des beizu-
legenden Zeitwerts des zur unmittelbaren Erfullung von
Verpflichtungen vorhandenen Planvermdégens.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Die Erfassung von Zuwendungen der 6ffentlichen Hand
erfolgt nur dann, wenn eine angemessene Sicherheit
dafur besteht, dass das Unternehmen die damit verbun-
denen Bedingungen erflllen wird und dass die Zuwen-
dungen gewahrt werden. Erfolgsbezogene Zuwendungen
werden in der Gewinn- und Verlustrechnung in den
Sonstigen Ertragen ausgewiesen und planmagig als Ertrag
Uber den Zeitraum erfasst, der erforderlich ist, um sie
mit den entsprechenden Aufwendungen, die sie kompen-
sieren sollen, zu verrechnen.

Ertragserfassung

Ertrage werden erfasst, wenn es wahrscheinlich ist,
dass der wirtschaftliche Nutzen an den Konzern flieRen
wird und die Hohe der Ertrage verlasslich bestimmt
werden kann. DarlUber hinaus mussen zur Realisation der
Ertrége die folgenden Ansatzkriterien erfullt sein:

a) Verkauf von Erzeugnissen

Ertrage werden erfasst, wenn die mit dem Eigentum an
den verkauften Erzeugnissen verbundenen mafigeblichen
Risiken und Chancen auf den Kaufer Ubergegangen sind.



b) Zinsertrage
Ertrage werden unter Verwendung der Effektivzinsmethode
erfasst, wenn die Zinsen entstanden sind.

Steuern

a) Tatsachliche Steuererstattungsanspruche und
Steuerschulden

Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriche und
Steuerschulden fur die laufende Periode und fur frihe-
re Perioden sind mit dem Betrag zu bewerten, in des-
sen Hohe eine Erstattung von den Steuerbehdrden bzw.
eine Zahlung an die Steuerbehdérden erwartet wird.

Der Berechnung des Betrags werden die Steuersatze
und Steuergesetze zugrunde gelegt, die am Bilanzstich-
tag gelten oder in Kirze gelten werden. Das Manage-
ment beurteilt regelmaRiig einzelne Steuersachverhalte
dahingehend, ob in Anbetracht geltender steuerlicher
Vorschriften ein Interpretationsspielraum vorhanden ist.
Bei Bedarf werden Steuerrlckstellungen angesetzt.

b) Latente Steuern

Latente Ertragsteuern werden unter Anwendung der Lia-
bility-Methode fiir samtliche temporaren Differenzen zwi-
schen den steuerlichen und den bilanziellen Wertansat-
zen sowie auf KonsolidierungsmaBnahmen gebildet. Die
aktiven latenten Steuern umfassen auch Steuerminde-
rungsanspruche, die sich aus der erwarteten Nutzung
bestehender Verlustvortrage in Folgejahren ergeben und
deren Realisierung wahrscheinlich ist. Die latenten Steu-
ern werden auf Basis der Steuersatze ermittelt, die nach
der derzeitigen Rechtslage in den einzelnen Landern
zum Realisationszeitpunkt gelten oder in Kirze gelten
werden.

Latente Steuern werden fur alle zu versteuernden und

abzugsfahigen temporaren Differenzen erfasst, mit Aus-

nahme von:

= Latenten Steuerschulden aus dem erstmaligen

Ansatz eines Geschafts- oder Firmenwertes oder eines
Vermdgenswertes oder einer Schuld aus einem
Geschéftsvorfall, der kein Unternehmenszusammen-
schluss ist und der zum Zeitpunkt des Geschafts-
vorfalls weder das handelsrechtliche Periodenergebnis
noch das zu versteuernde Ergebnis beeinflusst.
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= Latenten Steuerschulden aus temporaren Differenzen,
die im Zusammenhang mit Beteiligungen an Tochter-
unternehmen stehen, wenn der zeitliche Verlauf der
Umkehrung der temporaren Differenzen gesteuert
werden kann und es wahrscheinlich ist, dass sich die
temporaren Unterschiede in absehbarer Zeit nicht
umkehren werden.

Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden
werden miteinander verrechnet, wenn der Konzern einen
einklagbaren Anspruch zur Aufrechnung der tatsach-
lichen Steuererstattungsanspriche gegen tatsachliche
Steuerschulden hat und diese sich auf Ertragsteuern
des gleichen Steuersubjektes beziehen, die von der glei-
chen Steuerbehdrde erhoben werden.

c) Umsatzsteuer
Umsatzerlése, Aufwendungen und Vermdgenswerte wer-
den nach Abzug von Umsatzsteuern erfasst.

Derivative Finanzinstrumente und Sicherungsgeschafte
Derivative Finanzinstrumente werden nur zu Sicherungs-
zwecken eingesetzt, um Wahrungs- und Zinsrisiken aus
dem operativen Geschaft zu reduzieren. Nach IAS 39 sind
alle derivativen Finanzinstrumente wie z.B. Zins-, Wah-
rungs- und Devisentermingeschafte sowie Devisenoptio-
nen zum beizulegenden Zeitwert zu bilanzieren, und
zwar unabhangig davon, zu welchem Zweck oder in wel-
cher Absicht sie abgeschlossen wurden.

Die durch den Konzern abgeschlossenen derivativen
Finanzinstrumente erfullen nicht die restriktiven Voraus-
setzungen des IAS 39 fur die Bilanzierung von Siche-
rungszusammenhangen. Deshalb werden Gewinne und
Verluste aus Anderungen des beizulegenden Zeitwerts
der derivativen Finanzinstrumente sofort ertragswirksam
erfasst.

Der beizulegende Zeitwert derivativer Finanzinstrumente
wird auf der Grundlage von Marktdaten und anerkann-
ten Bewertungsverfahren ermittelt. Die Marktwertveran-
derungen der derivativen Finanzinstrumente werden im
Finanzergebnis ausgewiesen.



[6] SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Fir Zwecke der Unternehmenssteuerung ist der Konzern
nach geografischen Regionen organisiert und verfugt Uber
die folgenden drei berichtspflichtigen Geschaftssegmente:

= Deutschland

= Ubriges Europa und Afrika

= Asien, Amerika und Australien

Alle drei Segmente erzielen ihre Ertrage hauptsachlich mit
dem Vertrieb von Kunststoffhalbzeugen und Rohren ein-
schlieflich Form- und Fertigteilen.

Das Betriebsergebnis dieser Segmente wird vom Manage-
ment verwandt, um Entscheidungen lber die Verteilung

der Ressourcen zu fallen und die Ertragskraft der Geschafts-
einheiten zu bestimmen. Die Ertragskraft der Segmente
wird anhand des Betriebsergebnisses aus der operativen
Geschaftstatigkeit vor Einflissen aus der Finanzierungs-
tatigkeit sowie ohne ertragsteuerliche Effekte beurteilt.

SEGMENTINFORMATIONEN NACH REGIONEN
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Den Segmentinformationen liegen dieselben Ausweis- und
Bewertungsmethoden wie dem Konzernabschluss zugrun-
de. Forderungen, Schulden, Ertrage und Aufwendungen
sowie Ergebnisse zwischen den Segmenten werden in den
Uberleitungen eliminiert. Die Verrechnungspreise zwi-
schen den Geschaftssegmenten werden anhand marktib-
licher Konditionen unter fremden Dritten ermittelt. Die
Auflenumsétze richten sich nach dem Sitz der Kunden. Die
Investitionen betreffen Zugange bei den immateriellen
Vermdgenswerten und Sachanlagen. Das Segmentvermo-
gen und die Segmentschulden beinhalten Vermogens-
werte und Schulden, die zur Erreichung des operativen
Ergebnisses beitragen. Die Abschreibungen auf lang-
fristige Vermogenswerte betreffen sowohl die immateriel-
len Vermogenswerte als auch das Sachanlagevermogen.

Die nachfolgenden Tabellen enthalten Informationen zu
Ertrégen und Ergebnissen sowie bestimmte Informationen
zu Vermoégenswerten und Schulden der Segmente. Die
Unterschiede zum Konzernabschluss werden in der Uber-
leitungsrechnung dargestellt. Die Vorjahreswerte sind
aufgrund der verpflichtenden Anwendung des IAS 19R an-
gepasst.

Ubriges Europa

Asien, Amerika

Deutschland und Afrika und Australien Eliminierungen Konzern

in TEUR 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Umsatz aus Verkaufen
an externe Kunden 89.203 93.122 148.437 146.059 48.600 54.049 0 0 286.240 293.230
Umsatz aus Verkaufen
an andere Segmente 17.247 18.516 50.607 46.695 12.843 12.879 -80.696 -78.090 0 0
Segmenterlose 286.240 293.230
Segmentergebnis 4.946 7.058 5.713 7.400 -2.476 -329 8.183 14.129
Segmentvermogen 125.504 124.567 36.696 34.935 39.092 38.933 201.292 198.435

davon langfristig 56.006 55.727 13.853 14.367 20.160 21.960 90.019 92.054
Segmentschulden 72.848 77.248 9.484 8.665 Bi5 bl 3.619 87.883 89.532
Segmentinvestitionen 9.214 8.571 1.585 4.102 1.268 1.002 12.067 13.675
Abschreibungen 7.999 8.262 1.196 1.203 2.233 1971 11.428 11.436




Die Uberleitung des Segmentvermogens, der Segment-
schulden und der Segmentergebnisse zu den kurz- und
langfristigen Vermogenswerten, Schulden bzw. dem Ergeb-
nis vor Ertragsteuern stellt sich wie folgt dar:

UBERLEITUNGSRECHNUNG

in TEUR 31.12.2013 31.12.2012
Segmentvermogen 201.292 198.435
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 4.000 20.994
Zahlungsmittel und

Zahlungsmittelaquivalente 47.477 36.934
Langfristige

Ertragsteuerforderungen 1.975 2.612
Kurzfristige

Ertragsteuerforderungen 903 750
Latente Steueranspriiche 2.075 3.020
Finanzielle Vermogenswerte 23 23
Kurzfristige und Langfristige

Vermogenswerte 257.745 262.768
in TEUR 31.12.2013 31.12.2012
Segmentschulden 87.883 89.532
Latente Steuerschulden 0 843
Ertragsteuerschulden 1.938 1.960
Langfristige Finanzschulden 41 66
Kurzfristige Finanzschulden 23 3.812
Derivative Finanzinstrumente 38 78
Kurzfristige und Langfristige

Schulden 89.923 96.291
in TEUR 2013 2012
Segmentergebnis 8.183 14.129
Ertréage aus Beteiligungen 1.000 600
Zinsertrage 436 630
Zinsaufwendungen 2.431 1.856
Ergebnis vor Ertragsteuern 7.188 13.503
SEGMENTINFORMATIONEN NACH PRODUKTGRUPPEN

in TEUR 2013 2012
Erlése von externen Kunden

Halbzeuge und Fertigteile 209.990 215.009
Rohre und Formteile 76.250 78.221
Summe 286.240 293.230
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ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-GEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG

[7] UMSATZERLOSE

Die Umsatzerlose resultieren ausschlieflich aus dem Ver-
kauf von Kunststoffhalbzeugen, Rohren und Formteilen
sowie Fertigteilen. Die Gliederung der Umsatzerlése nach
Regionen und Produktsegmenten ist aus der Segment-
berichterstattung - Anhangangabe [6] - ersichtlich.

[8] PERSONALAUFWAND

PERSONALAUFWAND

2013 2012
in TEUR angepasst
Léhne und Gehalter 43.419 45.029
Soziale Aufwendungen 9.611 9.868
Aufwendungen fiir Pensionen 3.210 2.406
Summe 56.240 57.303

[9] AUFWENDUNGEN FUR FORSCHUNG UND
ENTWICKLUNG

FUr Forschung und Entwicklung fallen unterschiedliche
Kosten an, die in den jeweiligen Positionen der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung erfolgswirksam erfasst
werden. Eine Abgrenzung von Forschungs- und Entwick-
lungskosten gegenlber den Kosten flir kundenspezifi-
sche Produktionseinstellungen ist aufgrund des gleichen
Produktionsprozesses nicht systematisch durchfiihrbar.
Die Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung entfal-
len im Wesentlichen auf Personalaufwand, Materialauf-
wand und Abschreibungen des Sachanlagevermogens.



[10] SONSTIGE AUFWENDUNGEN

In den Sonstigen Aufwendungen sind Miet- und Leasingauf-
wendungen des Geschaftsjahres in Hohe von 1.797 TEUR
(Vorjahr 2.207 TEUR) enthalten. Die Aufwendungen resultie-
ren im Wesentlichen aus der Anmietung von Auslieferungs-
lagern und Produktionsstatten. Die Mietvertrage haben
unterschiedliche Laufzeiten (in der Regel 3 bis 15 Jahre);
fir einen Teil der Mietvertrage bestehen Optionen zur
Verlangerung der Mietdauer. Bei den Miet- und Leasingver-
tragen handelt es sich ausschlieBlich um Operating-Lea-
singverhaltnisse im Sinne des IAS 17.

Darlber hinaus enthalten die Sonstigen Aufwendungen
unter anderem Aufwendungen fir Ausgangsfrachten
12.685 TEUR (Vorjahr 12.535 TEUR), Instandhaltungsauf-
wendungen 7.977 TEUR (Vorjahr 9.679 TEUR) und Auf-
wendungen flr Verpackungsmaterial 6.543 TEUR (Vorjahr
6.067 TEUR).

KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
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in TEUR 2013 2012
Tatsachliche Ertragsteuern

Tatsachlicher Ertragsteueraufwand 3.756 4.660
Anpassungen von in Vorjahren tatsachlich

angefallenen Ertragsteuern 27 6
Ertrag aus der Bewertung des Korperschaft-
steuerminderungsguthabens 0 -147
Latente Ertragsteuern

Entstehung und Umkehrung

temporarer Differenzen -1.359 -1.624
In der Konzern-Gewinn- und Verlustrech-

nung ausgewiesener Ertragsteueraufwand 2.424 2.895

Die Uberleitungsrechnung zwischen dem Ertragsteuer-

aufwand und dem Produkt aus bilanziellem Periodener-

gebnis und dem anzuwendenden Steuersatz des Kon-
zerns flr die Geschaftsjahre 2013 und 2012 setzt sich

wie folgt zusammen:

in TEUR 2013 2012
Ergebnis vor Ertragsteuern 7.188 13.503
[11] FINANZERGEBNIS Ertragsteueraufwand zum Steuersatz in
Deutschland von 29,48 % (Vorjahr 29,48 %) 2.119 3.981
—— Anpassungen von in Vorjahren tatsachlich
in TEUR 2013 2012 angefallenen Ertragsteuern 27 6
Finanzertrage 436 630 Ertrag aus der Bewertung des Korperschaft-
] steuerminderungsguthabens 0 -147
davon aus der Bewertung der Derivate 38 44
- 398 536 Nicht angesetzte latente Steueranspriiche
davon aus Ausleihungen und Forderungen auf steuerliche Verluste 879 425
Genutzte Verlustvortréage aus nicht im Vorjahr
—— angesetzten aktiven latenten Steuern 0 -267
2013 2012 Aktivierung latenter Steueranspriiche auf
in TEUR angepasst steuerliche Verluste 0 -192
Finanzaufwendungen 2431 1.856 Steuereffekte aus nicht abzugsfahigen
davon Zinsaufwendungen aus Leistungen Aufwendungen 1.332 68
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 2.131 1.572 Steuersatzunterschiede -359 -154
davon aus Darlehen und anderen Steuerfreie Dividendenertrage -343 -122
i i 300 284
finanziellen Schulden Sonstige steuerfreie Ertrage -262 -6
Aktivierung latenter Steueranspriiche auf
auslandische Steuerguthaben sowie deren
Nutzung -998 -1.068
[12] ERTRAGSTEUERN Ubrige 29 371
Ertragsteueraufwand zum
Die wesentlichen Bestandteile des Ertragsteueraufwands effektiven Ertragsteuersatz von
fiir die Geschaftsjahre 2013 und 2012 setzen sich wie 33,73% (Vorjahr 21,44 %) SRlE _ 2.895
folgt zusammen: In der Konzern-Gewinn- und Verlustrech-
nung ausgewiesener Ertragsteueraufwand 2.424 2.895




Das aus den §8 37 und 38 KStG resultierende und nach
IAS 12.82A anzugebende potenzielle Kérperschaftsteu-
erminderungsguthaben betragt am 31. Dezember 2013
2.957 TEUR (Vorjahr 3.696 TEUR). Das Korperschaftsteu-
erminderungsguthaben wurde im Geschaftsjahr 2013 in
Hohe des Barwerts von 2.715 TEUR (Vorjahr 3.331 TEUR)
bewertet. Die Auszahlungen des Korperschaftsteuerminde-
rungsguthabens erfolgen noch in vier gleichen Jahresraten

von 739 TEUR p.a. zwischen 2014 und 2017. Soweit
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Auszahlungen nicht innerhalb eines Jahres fallig sind,
erfolgt der Bilanzausweis unter den langfristigen Vermo-
genswerten. Auszahlungen, die innerhalb eines Jahres
fallig sind, werden unter den kurzfristigen Vermogenswer-
ten ausgewiesen.

Latente Steuern
Die latenten Ertragsteuern setzen sich zum Bilanzstichtag
wie folgt zusammen:

Konzern-Gewinn- und Direkt im Eigenkapital erfasstes

Konzernbilanz Verlustrechnung Ergebnis

in TEUR 31.12.2013 31.12.2012 2013 2012 2013 2012
Latente Steuerschulden
Anlagevermogen 6.342 6.825 -483 -466
Vorrate SEeE 3.487 -88 41 0 0
Forderungen und Sonstige
Vermodgenswerte 256 262 -6 -82 0 0
Sonstige Rickstellungen
und Schulden 59 208 -149 190
Sonstige Positionen 4 3 1 3

10.060 10.785 -725 -314
Latente Steueranspriiche
Rickstellungen fiir Pensionen 9.301 10.568 -194 -310 -1.383 6.443
Sonstige Riickstellungen
und Schulden 461 229 -232 37 0 0
Vorrate 271 416 145 53
Forderungen und Sonstige
Vermégenswerte 48 22 -26 -22 0 0
Verlustvortrage und Steuerguthaben 2.003 1.564 -439 -1.027 0 0
Sonstige Positionen 25 138 113 -16 0 0
Anlagevermogen 26 25 -1 -25 0 0

12.135 12.962 -634 -1.310 -1.383 6.443
nach Verrechnung:
Latente Ertragsteueranspriiche 2.075 3.020
Latente Ertragsteuerschulden 0 -843
Latenter Steuerertrag -1.359 -1.624
Direkt im Eigenkapital erfasstes
Ergebnis aus Latenten Steuern -1.383 6.443




Zum Bilanzstichtag liegen Verlustvortrage in Héhe von
12.837 TEUR (Vorjahr 15.715 TEUR) vor. Hierauf wur-
den auf Verlustvortrage von O TEUR (Vorjahr 667 TEUR)
aktive latente Steuern in Hohe von O TEUR (Vorjahr
192 TEUR) gebildet. Daruber hinausgehend wurden keine
latenten Steuererstattungsanspriiche gebildet, da diese
Verluste nicht zur Verrechnung mit dem zu versteuern-
den Ergebnis anderer Konzernunternehmen verwendet
werden durfen. Zudem bestehen die Verlustvortrage

in Tochterunternehmen, die Uber mehrere Jahre Verluste
erwirtschaftet haben, und momentan gibt es noch
keine hinreichend sicheren Anzeichen daflr, dass sich
die Ertragssituation dieser Unternehmen in kurzer

Zeit wesentlich verbessern wird, so dass die Verlustvor-
trage mafigeblich nutzbar waren.

Verfallsdatum der steuerlichen Verlustvortrage:

in TEUR 2013 2012
Zwischen 3 und 20 Jahren 12.837 15.400
Unbegrenzt vortragsfahig 0 315

12.837 15.715

[13] ERGEBNIS JE AKTIE

Bei der Berechnung des unverwasserten Ergebnisses
je Aktie wird das den Inhabern von Stammaktien des
Mutterunternehmens zuzurechnende Ergebnis durch die
gewichtete durchschnittliche Anzahl an wahrend des
Jahres sich im Umlauf befindlicher Stammaktien geteilt.
Es liegen in der Berichtsperiode 2013 als auch in der
Vergleichsperiode 2012 keine Verwasserungseffekte vor.
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Die folgende Tabelle enthalt die bei der Berechnung der
unverwasserten und verwasserten Ergebnisse je Aktie
zugrunde gelegten Betrage:

in TEUR bzw. 1.000 Stuck 2013 2012

Den Inhabern von Stammaktien des
Mutterunternehmens zuzurechnendes
Ergebnis 4.686 10.551

Gewichtete durchschnittliche Anzahl

an Stammaktien (ohne eigene Anteile)

zur Berechnung des unverwasserten

Ergebnisses je Aktie 600 600

Verwasserungseffekte 0 0

Gewichtete durchschnittliche Anzahl
an Stammaktien (ohne eigene Anteile)
zur Berechnung des verwésserten

Ergebnisses je Aktie 600 600
Unverwassertes Ergebnis je Aktie

(in Euro) 7,81 17,59
Verwassertes Ergebnis je Aktie

(in Euro) 7,81 17,59

In der Zeit zwischen dem Bilanzstichtag und der Aufstel-
lung des Konzernabschlusses haben keine Transaktionen
mit Stammaktien stattgefunden.

[14] GEZAHLTE UND VORGESCHLAGENE DIVIDENDEN

Wahrend des Geschaftsjahres wurde eine Dividende

auf die Stammaktien des Mutterunternehmens in Hohe
von 7,50 Euro je Aktie beschlossen und ausgeschuttet.
Die Ausschuttung belief sich im Geschaftsjahr auf insge-
samt 4.500 TEUR (Vorjahr 5.700 TEUR).

Der Hauptversammlung wird eine Dividende in Hohe
von 6,00 Euro je Aktie (Vorjahr 7,50 Euro je Aktie) zur
Genehmigung vorgeschlagen. Die vorgeschlagene
Gesamtdividende ist am Bilanzstichtag nicht als Schuld
erfasst. Dies entsprache einer Ausschittung in Hohe
von 3.600 TEUR (Vorjahr 4.500 TEUR).



ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

[15] IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

31. DEZEMBER 2013

31. DEZEMBER 2012
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Patente und Geschafts-/ Patente und Geschafts-/
in TEUR Lizenzen Firmenwert Summe in TEUR Lizenzen Firmenwert Summe
Stand O01. Januar 2013 Stand 01. Januar 2012
(Anschaffungs-/Herstel- (Anschaffungs-/Herstel-
lungskosten unter Berlck- lungskosten unter Berlick-
sichtigung der kumulierten sichtigung der kumulierten
Abschreibungen und Wert- Abschreibungen und Wert-
minderungen) 1.032 143 1.175 minderungen) 1.137 143 1.280
Zugange 216 0 216 Zugange 136 0 136
Abgange 0 0 0 Abgange -14 0 -14
Abschreibungen des Abschreibungen des
Geschaftsjahres -194 0 -194 Geschaftsjahres -222 0 -222
Effekte aus Wechselkurs- Effekte aus Wechselkurs-
anderungen -10 0 -10 anderungen -5 0 -5
Stand 31. Dezember 2013 Stand 31. Dezember 2012
(Anschaffungs-/Herstel- (Anschaffungs-/Herstel-
lungskosten unter Berlick- lungskosten unter Beriick-
sichtigung der kumulierten sichtigung der kumulierten
Abschreibungen und Wert- Abschreibungen und Wert-
minderungen) 1.044 143 1.187 minderungen) 1.032 143 1.175
Stand O01. Januar 2013 Stand 01. Januar 2012
Anschaffungs-/Herstellungs- Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten (Bruttobuchwert) 7.895 143 8.038 kosten (Bruttobuchwert) 8.169 143 8.312
Kumulierte Abschreibungen -6.863 0 -6.863 Kumulierte Abschreibungen -7.032 0 -7.032
Buchwert 1.032 143 1.175 Buchwert 1.137 143 1.280
Stand 31. Dezember 2013 Stand 31. Dezember 2012
Anschaffungs-/Herstellungs- Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten (Bruttobuchwert) 7.982 143 8.125 kosten (Bruttobuchwert) 7.895 143 8.038
Kumulierte Abschreibungen -6.938 0 -6.938 Kumulierte Abschreibungen -6.863 0 -6.863
Buchwert 1.044 143 1.187 Buchwert 1.032 143 1.175

Patente und Lizenzen werden analog zum Vorjahr plan-
mafig Uber ihre wirtschaftliche Nutzungsdauer von drei
bis finf Jahren linear abgeschrieben.



[16] SACHANLAGEVERMOGEN

31. DEZEMBER 2013

31. DEZEMBER 2012
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Technische

Anlagen, Be-

triebs- und

Grundstiicke Geschafts-

in TEUR und Gebidude ausstattung Summe
Stand 01. Januar 2013
(Anschaffungs-/Herstel-
lungskosten unter Berlck-
sichtigung der kumulierten
Abschreibungen und Wert-
minderungen) 34.027 56.852 90.879
Zugange 948 10.903 11.851
Abgange -2 -1.177 -1.179
Abschreibungen des
Geschaftsjahres -1.791 -9.443 -11.234
Effekte aus Wechselkurs-
anderungen -651 -834 -1.485
Stand 31. Dezember 2013
(Anschaffungs-/Herstel-
lungskosten unter Bertlick-
sichtigung der kumulier-
ten Abschreibungen und
Wertminderungen) 32.531 56.301 88.832
Stand 01. Januar 2013
Anschaffungs-/
Herstellungskosten
(Bruttobuchwert) 66.333 210.614 276.947
Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen -32.306 -153.762 -186.068
Buchwert 34.027 56.852 90.879
Stand 31. Dezember 2013
Anschaffungs-/
Herstellungskosten
(Bruttobuchwert) 66.486 216.015 282.501
Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen -33.955 -159.714 -193.669
Buchwert 32.531 56.301 88.832

Technische

Anlagen, Be-

triebs- und

Grundstiicke Geschafts-

in TEUR und Gebaude ausstattung Summe
Stand 01. Januar 2012
(Anschaffungs-/Herstel-
lungskosten unter Berlick-
sichtigung der kumulierten
Abschreibungen und Wert-
minderungen) 32.470 56.759 89.229
Zugange 3.321 10.218 13.539
Abgéange 0 -700 -700
Abschreibungen des
Geschaftsjahres -1.731 -9.483 -11.214
Effekte aus Wechselkurs-
anderungen -33 58 25
Stand 31. Dezember 2012
(Anschaffungs-/Herstel-
lungskosten unter Berlick-
sichtigung der kumulier-
ten Abschreibungen und
Wertminderungen) 34.027 56.852 90.879
Stand 01. Januar 2012
Anschaffungs-/
Herstellungskosten
(Bruttobuchwert) 63.167 202.587 265.754
Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen -30.697 -145.828 -176.525
Buchwert 32.470 56.759 89.229
Stand 31. Dezember 2012
Anschaffungs-/
Herstellungskosten
(Bruttobuchwert) 66.333 210.614 276.947
Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen -32.306 -153.762 -186.068
Buchwert 34.027 56.852 90.879

Die Nutzungsdauer der Vermogenswerte wurde wie folgt

geschatzt:

Gebaude 20-40 Jahre
Technische Anlagen, Betriebs- und

Geschaftsausstattung 5-20 Jahre




In den Sonstigen Ertragen sind Gewinne aus der Ver-
aufBerung von Sachanlagen in Hohe von 92 TEUR (Vorjahr
148 TEUR), in den Sonstigen Aufwendungen sind

Verluste aus den Abgangen von Sachanlagen in Hohe von
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Die Wertberichtigungen auf Kundenforderungen haben
sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 31.12.2013 31.12.2012
151 TEUR (Vorjahr 49 TEUR) enthalten. Stand der Einzelwertberichtigungen

am 01. Januar 1.676 1.568

Kursdifferenzen =27 +10
[17] VORRATE Zufiihrungen +179 +295

Verbrauch -54 -5
in TEUR 31.12.2013  31.12.2012 :f'é::“ge;‘_ o — — ~192
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 19.204 19.129 g:‘"am e3r1 ';::e":;ere"c gun 1652 1676
Fertige Erzeugnisse und Waren 38.084 37.803
Vorrate 57.288 56.932

Der Betrag der Wertminderungen von Vorraten ist im
Geschaftsjahr 2013 gegenliber dem 31. Dezember 2012
um 409 TEUR auf 3.662 TEUR gestiegen. Der Materialauf-
wand beinhaltet Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe in Héhe von 166.512 TEUR (Vorjahr 163.212 TEUR).

[18] FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN
UND LEISTUNGEN

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind grund-
satzlich nicht verzinslich und haben im Allgemeinen eine
Falligkeit von 30 bis 90 Tagen.

In der nachfolgenden Tabelle sind die Aufwendungen

fur die vollstandige Ausbuchung von Kundenforderungen
sowie die Ertrage aus dem Eingang auf ausgebuchte
Kundenforderungen dargestellt. Die Aufwendungen flr die
Ausbuchung der Kundenforderungen werden dargestellt
unter den Sonstigen Aufwendungen, die Ertrage aus dem
Eingang auf ausgebuchte Kundenforderungen unter den
Sonstigen Ertragen.

in TEUR 2013 2012
Aufwendungen fur die vollstandige
Ausbuchung von Kundenforderungen 162 94

Ertrége aus dem Eingang auf
ausgebuchte Kundenforderungen 49 52

in TEUR 31.12.2013 31.12.2012 .
Buchwert 48.097 43.283 [19] SONSTIGE VERMOGENSWERTE UND
davon zum Abschlussstichtag nicht RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN SOWIE
wertgemindert und in den folgen- ERTRAGSTEUERFORDERUNGEN
den Zeitbandern uberfallig
Bis zu 30 Tagen 3.497 4.066 SONSTIGE VERMOGENSWERTE UND RECHNUNGSABGRENZUNGS-
Zwischen 31 und 60 Tagen 1.866 1.813 POSTEN
Zwischen 61 und 90 Tagen 942 431 in TEUR 31.12.2013 31.12.2012
Zwischen 91 und 120 Tagen 753 129 Sonstige Forderungen 5.071 5.014
Mehr als 120 Tage 1.115 1.895 Forderungen an Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht 80 300
Hinsichtlich des weder wertgeminderten noch in Zah- Rechnungsabgrenzungsposten 737 852
lungsverzug befindlichen Bestands an Kundenforderungen Sonstige Vermbgenswerte und
deuten zum Abschlussstichtag keine Anzeichen darauf Rechnungsabgrenzungsposten 5.888 6.166

hin, dass die Kunden ihren Zahlungsverpflichtungen nicht
nachkommen werden.




Die Sonstigen Forderungen beinhalten Erstattungsan-

spriche aus der Umsatzsteuer sowie Forderungen aus
Energiesteuer. Die Sonstigen Vermogenswerte sind am
Abschlussstichtag weder wertgemindert noch befinden
sie sich im Zahlungsverzug.

Die Ertragsteuerforderungen enthalten den Erstattungs-
anspruch auf das Korperschaftsteuerminderungsgutha-
ben durch das SEStEG.

[20] ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMITTEL-
AQUIVALENTE

in TEUR 31.12.2013 31.12.2012
Guthaben bei Kreditinstituten und

Kassenbestand 47.477 36.934
Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-

aquivalente 47.477 36.934

Guthaben bei Kreditinstituten werden mit variablen Zins-
satzen flr taglich kindbare Guthaben verzinst.

Zum 31. Dezember 2013 verfligte der Konzern Uber
nicht in Anspruch genommene Kreditlinien in Hohe von
8.450 TEUR (Vorjahr 8.516 TEUR).

[21] EIGENKAPITAL

Die Entwicklung des Eigenkapitals mit seinen Verande-
rungen wird in der Konzern-Eigenkapitalveranderungs-
rechnung dargestellt.

Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital der SIMONA AG zum 31.12.2013 ist

in 600.000 Stuckaktien eingeteilt. Dabei handelt es

sich um Inhaberstammaktien. Jede Stlickaktie entspricht
rechnerisch einem Anteil am Grundkapital von jeweils
25,83 EUR. Die Stammaktien sind ausgegeben und voll-
standig eingezahlt.
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in TEUR 31.12.2013 31.12.2012
Grundkapital 15.500 15.500
Gezeichnetes Kapital 15.500 15.500
Kapitalriicklage

in TEUR 31.12.2013 31.12.2012
Agio aus der Ausgabe von Aktien 15.274 15.274
Kapitalriicklage 15.274 15.274

Die Kapitalrlicklage enthalt das Agio aus der Ausgabe
von Aktien der SIMONA AG. Im Berichtsjahr fand keine
Erhdéhung der Kapitalricklage statt.

Sonstige Ricklagen

in TEUR 31.12.2013 31.12.2012
Wahrungseffekte -1.963 224
Sonstige Riicklagen -1.963 224

Die Sonstigen Rucklagen enthalten Wahrungseffekte aus
der Erfassung von Differenzen aufgrund der Umrechnung
der AbschlUsse auslandischer Tochterunternehmen.

[22] FINANZSCHULDEN

in TEUR Falligkeit 31.12.2013 31.12.2012

Kurzfristige Schulden

Darlehen Uber 5 Mio. USD

(Nominalbetrag) 12/2013 0 3.789

Anteiliges Darlehen Uber

210 TUSD (bis zum 01/2014

31.12.2014 féllige Tilgungen) -12/2014 23 23
23 3.812

Langfristige Schulden

Anteiliges Darlehen tber

210 TUSD (nach dem 01/2015

31.12.2014 féllige Tilgungen) -10/2016 41 66
41 66




Flr die Verzinsung der Darlehen sind feste Zinssatze zwi-
schen 1,5 Prozent und 4,9 Prozent vereinbart. Die Zins-
berechnung erfolgt entweder auf den Nominalwert des
Darlehens oder den Restbetrag des Darlehens.

Die SIMONA AG, Kirn, hat zugunsten von Tochterunter-
nehmen selbstschuldnerische Burgschaften fur Darlehen
abgegeben.

[23] PENSIONEN

Den meisten Mitarbeitern der SIMONA AG stehen Uber
die abgeschlossenen Pensionsplane Leistungen nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu. Es handelt sich
sowohl fur die tariflich beschaftigten Mitarbeiter als
auch die leitenden Angestellten, einschliellich Vorstand
und ehemaliger Vorstandsmitglieder, um Endgehalts-
plane. Bei den Leistungen handelt es sich um Alters-, Hin-
terbliebenen- und Invalidenversorgung.

Um die mit den leistungsorientierten Planen verbunde-
nen Risiken, insbesondere Langlebigkeit, Inflations-
und Gehaltssteigerungen, zu vermindern, hat SIMONA fur
Mitarbeiter mit Eintrittsdatum am oder nach dem
01.01.2009 mischfinanzierte beitragsorientierte Plane
eingefuhrt.

Es werden mit Ausnahme der Leistungen an die SIMONA
Sozialwerk GmbH keine Beitrage an Fonds geleistet, siehe
Anhangangabe [24].

In den folgenden Tabellen werden die Bestandteile der in
der Gewinn- und Verlustrechnung des Konzerns erfassten
Aufwendungen fur Versorgungsleistungen und die in der
Konzernbilanz fur die jeweiligen Plane angesetzten Betrage
dargestellt.

Anderungen der Schuld der leistungsorientierten Ver-
pflichtungen (DBO) stellen sich wie folgt dar:
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A
31.12.2013 31.12.2012

in TEUR angepasst
DBO zu Beginn des Berichtszeitraums 48.488 36.159
Laufender Dienstzeitaufwand 1.381 997
Zinsaufwand 1.667 1.769
Neubewertung -1.795 11.226

Versicherungsmathematische Gewin-

ne/Verluste aufgrund der Anderung

von finanziellen Annahmen -1.664 10.780

Versicherungsmathematische Gewin-

ne/Verluste aufgrund der Anderung

von demografischen Annahmen 0 0

Versicherungsmathematische

Gewinne/Verluste aus Bestands-

anderungen -131 446
Gezahlte Leistungen -1.606 -1.663
DBO zum Ende des Berichtszeitraums 48.135 48.488

Davon als langfristige Schuld 46.626 47.031

Davon als kurzfristige Schuld 1.509 1.457

Der Konzern rechnet fur das Geschaftsjahr 2014 mit
Leistungszahlungen aus den leistungsorientierten Pensions-
planen in Hohe von insgesamt 1.509 TEUR.

Nachfolgend werden die Grundannahmen zur Ermittlung
der Pensionsverpflichtungen dargestellt:

31.12.2013 31.12.2012
Abzinsungssatz 3,70 % 3,50 %
Einkommenssteigerungen 2,50 % 2,50 %
Rentensteigerungen 1,87 % 1,87 %
Sterblichkeit
(Richttafeln von K. Heubeck) 2005 G 2005 G

Eine Veranderung der oben genannten, fur die Ermittlung
der DBO zum 31.12.2013 verwendeten Grundannahmen
von jeweils einem halben Prozentpunkt wirde die DBO
folgendermafien erh6hen beziehungsweise vermindern:

Veranderung der DBO um einen halben

in TEUR Prozentpunkt per 31.12.2013

Erh6éhung Verminderung
Abzinsungssatz -3.799 4.333
Gehaltssteigerungen 1.073 -1.013

Rentensteigerungen 2.826 -2.581




Aus dem Ruckgang der Sterblichkeitsraten von 10 Prozent
resultiert eine Erhdhung der Lebenserwartung abhangig
vom individuellen Alter jedes Beglnstigten. Die DBO zum
31.12.2013 wurde sich infolge einer 10%igen Senkung
der Sterblichkeitsraten um 1.405 TEUR erhdéhen; und um
-1.269 TEUR vermindern bei einer 10%igen Erh6hung
der Sterblichkeitsraten.

Die durchschnittlich gewichtete Laufzeit der DBO der leis-
tungsorientierten Pensionsplane der SIMONA AG betragt
17,1 Jahre (Vorjahr 17,8 Jahre).

[24] SOZIALWERKE

Die SIMONA Sozialwerk GmbH ist ein langfristig ausgeleg-
ter Fonds zur Erflllung von Leistungen an Arbeitnehmer
im Sinne von IAS 19.8. Laut der Satzung der Gesellschaft
ist der einzige Zweck der Gesellschaft, die Altersversor-
gung ehemaliger Mitarbeiter der SIMONA AG sowie deren
Angehoriger sicherzustellen. Sowohl das Vermogen der
Gesellschaft als auch alle Ertrage aus diesem Vermaogen
stehen wahrend des Bestehens der Gesellschaft sowie

im Liquidations- und Insolvenzfall ausschlieflich den Ren-
tenbegunstigten zu. Die SIMONA AG hat auf das Vermdgen
der SIMONA Sozialwerk GmbH keine Zugriffsrechte. Im
Falle der Auflésung der Gesellschaft ist das Gesellschafts-
vermogen entweder den Leistungsempfangern zuzuwen-
den oder fir die zukunftige Leistung an die Leistungsemp-
fanger sicherzustellen. Damit besteht auch im Falle einer
Insolvenz der SIMONA AG kein Anspruch der Insolvenzglau-
biger auf das Vermdgen der SIMONA Sozialwerk GmbH.

Das Gesellschaftsvermogen der SIMONA Vermogensverwal-
tungsgesellschaft der Belegschaft mbH steht ausschlieflich
flr die Versorgungszwecke der SIMONA Sozialwerk GmbH
zur Verflgung.

Bei den abgeschlossenen Planen handelt es sich sowohl fur
die tariflich beschaftigten Mitarbeiter als auch die leitenden
Angestellten, einschliefllich Vorstand und ehemaliger Vor-
standsmitglieder, um Endgehaltspléane. Mit den leistungsori-
entierten Planen sind insbesondere Risiken wie Langlebig-
keit, Inflations- sowie Gehaltssteigerungen verbunden.
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Die Dotierung der SIMONA Sozialwerk GmbH erfolgt unter
Beachtung der steuerrechtlichen Vorschriften.

31.12.2013 31.12.2012
in TEUR angepasst
DBO zu Beginn des Berichtszeitraums 52.369 37.231
Laufender Dienstzeitaufwand 1.986 1.409
Zinsaufwand 1.814 1.838
Neubewertung -2.330 12.755

Versicherungsmathematische

Gewinne/Verluste aufgrund

der Anderung von finanziellen

Annahmen -2.205 13.383

Versicherungsmathematische

Gewinne/Verluste aufgrund

der Anderung von demografischen

Annahmen 0 0

Versicherungsmathematische

Gewinne/Verluste aus Bestands-

anderungen -125 -628
Gezahlte Leistungen -919 -864
DBO zum Ende des Berichtszeitraums 52.920 52.369
Beizulegender Zeitwert des
Planvermégens zum Jahresanfang 39.024 39.631
Erwartete Ertrage aus dem
Planvermégen 1.350 2.035
Neubewertung 567 -1.778

Ertrage aus dem Planvermdégen

ohne Betrage, die in den Netto-

zinsaufwendungen und -ertragen

enthalten sind 567 -1.778
Gezahlte Leistungen -919 -864
Beizulegender Zeitwert des
Planvermodgens zum Jahresende 40.022 39.024
Unterdeckung Planvermogen -12.898 -13.345

Zu den Grundannahmen zur Ermittlung der Pensions-
verpflichtungen verweisen wir auf die Ausfihrungen in der
Anhangangabe [23].



Eine Uberdeckung des Planvermdgens wird nicht im Kon-
zernabschluss der SIMONA AG ausgewiesen, weil die
SIMONA AG keinerlei Verfugungsmacht tber dieses Vermo-
gen hat, sondern dieses entsprechend der Definition von
Planvermégen nach IAS 19.8 ausschlieflich flir Zwecke der
beglnstigten Rentenempfanger verwendet werden kann.
Die nicht in der Konzernbilanz angesetzte Uberdeckung aus
der mittelbaren Pensionsverpflichtung per 01.01.2012
betragt 2.400 TEUR und hat sich in 2012 aufgrund der
Neubewertung der Verpflichtung auf O EUR reduziert.

Die Anderung der Unterdeckung zum 31. Dezember 2013
resultiert im Wesentlichen aus der Erhéhung des laufen-
den Dienstzeitaufwandes. Durch die Neuanwendung von
IAS 19R ,Leistungen an Arbeitnehmer” und dem damit
verbundenen Wegfall der Korridormethode werden Neube-
wertungen erstmals im Geschéaftsjahr 2013 als Schuld
bilanziert; die Vorjahreswerte 2012 sind entsprechend an-
gepasst.

Eine Veranderung der oben genannten, fir die Ermittlung
der DBO zum 31.12.2013 verwendeten Grundannahmen
von jeweils einem halben Prozentpunkt wirde die DBO
folgendermafen erhéhen beziehungsweise vermindern:

Veranderung der DBO um einen halben

in TEUR Prozentpunkt per 31.12.2013

Erhohung Verminderung
Abzinsungssatz -4.979 5.770
Gehaltssteigerungen 2.034 -1.874
Rentensteigerungen 3.315 -3.030

Aus dem Ruckgang der Sterblichkeitsraten von 10 Prozent
resultiert eine Erh6hung der Lebenserwartung abhangig
vom individuellen Alter jedes Beglnstigten. Die DBO zum
31.12.2013 warde sich infolge einer 10%igen Senkung
der Sterblichkeitsraten um 1.606 TEUR erhéhen; und um
-1.455 TEUR vermindern bei einer 10%igen Erhéhung der
Sterblichkeitsraten.
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Die Zusammensetzung des Planvermoégens stellt sich wie
folgt dar:

Beizulegender Zeitwert

in TEUR 31.12.2013 31.12.2012
Vermogenskategorie

Aktien an der SIMONA AG 19.640 18.420
Schuldscheindarlehen 5.600 9.069
Festgeldanlagen 8.500 11.200
Zahlungsmittel und

Zahlungsmittelaquivalente 5.945 222
Sonstiges Planvermogen B 113
Summe Planvermoégen 40.022 39.024

Nur die Aktien an der SIMONA AG werden an einem akti-
ven Markt notiert.

Die durchschnittlich gewichtete Laufzeit der DBO der leis-
tungsorientierten Pensionsplane der SIMONA Sozialwerk
GmbH betragt 20,5 Jahre (Vorjahr 21,5 Jahre).

Die in der Bilanz passivierte Schuld aus leistungsorientier-
ten Planen entwickelt sich wie folgt:

31.12.2013 31.12.2012
in TEUR angepasst
Schuld zu Beginn des Berichtszeitraums 13.345 0
Laufender Dienstzeitaufwand 1.986 1.409
Netto-Zinsaufwand 464 -197
Neubewertung -2.897 12.133

Versicherungsmathematische

Gewinne/Verluste aufgrund

der Anderung von finanziellen

Annahmen -2.205 13.383

Versicherungsmathematische

Gewinne/Verluste aus Bestands-

anderungen -125 -628
Neubewertung aus Planvermogen -567 1.778
Neubewertung aus Asset Ceiling 0 -2.400
Schuld zum Ende des Berichtszeit-
raumes 12.898 13.345




[25] SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Mitarbeiter-
bezogene Ver-

in TEUR pflichtungen Garantien Sonstige Summe
Stand

01. Januar 2013 3.552 3.392 74 7.018
Zuflihrung 80 29 11 120
Inanspruchnahme 973 29 10 1.012
Auflésung 0 77 56 iLets
Wahrungsdifferenzen -3 0 0 -3
Aufzinsung 0 6 0 6
Stand

31. Dezember 2013 2.656 3.321 19 5.996
Kurzfristige

Rickstellungen 1.002 736 11 1.749
Langfristige

Ruckstellungen 1.654 2.585 8 4.247
Stand

31. Dezember 2013 2.656 3.321 19 5.996
Kurzfristige

Ruckstellungen 1.210 748 66 2.024
Langfristige

Rickstellungen 2.342 2.644 8 4.994
Stand

31. Dezember 2012 3.552 3.392 74 7.018

Mitarbeiterbezogene Ruckstellungen beinhalten Verpflichtun-
gen aus der bestehenden Vereinbarung zur Altersteilzeit

und Jubildaumsruckstellungen. Die Bewertung der mitarbeiter-
bezogenen Rickstellungen basiert auf versicherungsmathe-
matischen Werten.

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungen zur Altersteilzeit
belauft sich am Bilanzstichtag auf insgesamt 1.481 TEUR
(Vorjahr 2.375 TEUR). Die Schuld setzt sich aus Verpflich-
tungen flr Erfillungsrickstande, Aufstockungsbetrage und
Abfindungszahlungen zusammen.

Ruckstellungen fur Garantien werden fur Gewahrleistungen

aus in vergangenen Jahren verkauften Produkten passiviert.

Die Ermittlung der Gewahrleistungsruckstellungen bei der
SIMONA AG erfolgt sowohl fur laufende, regelmaRig auftre-
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tende Gewahrleistungsfalle als auch fir unregelmafig ein-
tretende Einzelfalle, denen das Risiko eines Uberdurch-
schnittlichen Schadenvolumens anhaftet.

Fir die regelmaRig auftretenden Gewahrleistungsfalle wird
eine Ruckstellung aus Erfahrungswerten Uber einen als
wahrscheinlich eingeschéatzten durchschnittlichen Zeitraum
der Inanspruchnahme von 5 Jahren ermittelt. Zur Bewertung
der Rlckstellung werden die tatsachlich entstandenen Auf-
wendungen fir Kundengutschriften aus Gewahrleistungsver-
pflichtungen sowie die damit entstehenden unmittelbaren
Kosten zur Bearbeitung der Reklamationen ausgewertet. Bei
der Ermittlung wird auf den gewichteten durchschnittlichen
Garantieaufwand der letzten 5 Jahre zuruckgegriffen.

Der Teil der Gewahrleistungsriickstellungen, der fur die
unregelmagig eintretenden Einzelfélle ermittelt wird, wird
dann passiviert, sobald mit einer Inanspruchnahme zu
rechnen, eine Zahlung wahrscheinlich und eine verlass-
liche Schatzung maglich ist.

Der Teil der Gewéahrleistungsruckstellung, dessen Inan-
spruchnahme nicht innerhalb eines Jahres nach dem Bilanz-
stichtag fallig ist, wird abgezinst.

[26] KAPITALFLUSSRECHNUNG

Die Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich der Finanzmittel-
fonds durch Mittelzu- und -abflisse wahrend des Geschafts-
jahres verandert. Entsprechend IAS 7 wird zwischen Zah-
lungsstromen aus der operativen Geschaftstatigkeit, aus der
Investitionstatigkeit sowie der Finanzierungstatigkeit unter-
schieden.

Der Finanzmittelfonds setzt sich aus Zahlungsmitteln und
Zahlungsmittelaquivalenten zum 31. Dezember wie folgt
zusammen:

in TEUR 31.12.2013 31.12.2012

Zahlungsmittel und

Zahlungsmittelaquivalente 47.477 36.934
47.477 36.934




Die Einfliisse von wechselkursbedingten Anderungen des
Finanzmittelfonds betragen im Konzern -454 TEUR (Vor-
jahr 287 TEUR).

Die Zahlungsstrome aus der Investitions- und Finanzie-
rungstatigkeit werden direkt, d. h. zahlungsbezogen,
abgebildet. Der Cashflow aus der operativen Geschafts-
tatigkeit wird indirekt ausgehend vom Ergebnis vor
Steuern, d. h. Uber Veranderungen der Konzernbilanz
unter Berucksichtigung von Effekten aus der Wahrungs-
umrechnung, ermittelt.

[27] ANGABEN UBER BEZIEHUNGEN ZU NAHE
STEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Unternehmen und Personen, die den SIMONA Konzern
beherrschen, sowie assoziierte Unternehmen und Perso-
nen einschliellich naher Familienangehoriger und zwi-
schengeschalteter Unternehmen, die einen mafigeblichen
Einfluss auf die Finanz- und Geschaftspolitik des SIMONA
Konzerns haben, sind nach IAS 24 anzugeben.

Vorstand
= Wolfgang Moyses, Vorstandsvorsitzender, Kirn
= Dirk Moller, stellvertretender Vorstandsvorsitzender,
Kirn

= Fredy Hiltmann, Kirn

Aufsichtsrat

= Dr. Rolf Goessler, Bad Durkheim
Diplom-Kaufmann
Vorsitzender des Aufsichtsrates
Mitglied des Aufsichtsrates der J. Engelsmann AG,
Ludwigshafen

= Roland Frobel, Isernhagen
Geschaftsfuhrer der Dirk Rossmann GmbH, Burgwedel
stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates
Mitglied des Aufsichtsrates der Deutschen
Beteiligungs AG, Frankfurt am Main
Vorsitzender des Beirates der Saxonia Holding GmbH,
Wolfsburg
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= Dr. Roland Reber, Stuttgart
Geschaftsfihrer der Ensinger GmbH, Nufringen
= Joachim Trapp, Biberach
Volljurist
Mitglied des Vorstandes der Kreissparkasse Biberach,
Biberach
Geschaftsfuhrer der Sparkasse-Immobilien BC GmbH,
Biberach
Geschaftsfuhrer der Sparkasse-Immobilien BC
Grundstlcksverwaltungsgesellschaft mbH, Biberach
(seit 07. Juni 2013)
Gerhard Flohr, Bergen
Arbeitnehmervertreter
Andreas Bomm, Schmidthachenbach
Arbeitnehmervertreter (bis 28. Marz 2014)
Jorg Hoseus, Monzingen
Arbeitnehmervertreter
(seit 28. Marz 2014)

Dirk Moller ist Aktionar (11,64 Prozent der Aktien der
SIMONA AG) und Mitglied des Vorstandes der SIMONA AG.
Zudem nimmt Dirk Méller in einzelnen Gesellschaften des
SIMONA Konzerns Aufgaben als Organ wahr.

= SIMONA Plast-Technik s.r.o., Litvinov, (1),

= SIMONA AMERICA Inc., Hazleton, (2),

= SIMONA FAR EAST Ltd., Hongkong, (2),

= SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING Co. Ltd.,
Shanghai, (2),
SIMONA ASIA Ltd., Hongkong, (2),
= SIMONA ENGINEERING PLASTICS (Guangdong) Co.

Ltd., Jiangmen, (2).

Die Aufgaben als Organ betreffen:
(1) Geschaftsfuhrer,
(2) Mitglied im Board of Directors

Dr. Roland Reber, Mitglied des Aufsichtsrates der SIMONA
AG, ist zudem als Geschaftsfihrer der Ensinger GmbH,
Nufringen, bestellt. Die Liefer- und Leistungsbeziehungen
zwischen den Gesellschaften werden zu Ublichen Marktbe-
dingungen durchgefihrt. Im abgelaufenen Geschaftsjahr
fanden Produktverkaufe in Hohe von 1.132 TEUR zwischen
der SIMONA AG und Gesellschaften der Ensinger-Gruppe
statt.



Dartber hinaus haben Unternehmen des SIMONA Kon-
zerns mit Mitgliedern des Vorstandes oder des Aufsichtsra-
tes der SIMONA AG bzw. mit Gesellschaften, in deren
Geschéaftsfuhrungs- und Aufsichtsgremien diese Personen
vertreten sind, keine wesentlichen Geschafte vorgenom-
men. Dies gilt auch fliir nahe Familienangehorige dieses
Personenkreises.

Die SIMONA AG erbringt im Rahmen ihrer normalen
Geschaftstatigkeit Leistungen an die in den Konzernab-
schluss einbezogenen Tochterunternehmen. Umgekehrt
erbringen die jeweiligen Konzerngesellschaften im Rahmen
ihres Geschaftszweckes auch Leistungen innerhalb des
SIMONA Konzerns. Diese Lieferungs- und Leistungsbezie-
hungen werden zu Marktpreisen abgewickelt.

Im abgelaufenen Jahr sind uns keine Pflichtmitteilungen
bekannt geworden.

Verglitung der Mitglieder des Vorstandes und des
Aufsichtsrates

Die Bezlige des Vorstandes betrugen im abgelaufenen
Geschaftsjahr 1.322 TEUR (Vorjahr 1.760 TEUR). Sie setz-
ten sich aus 1.042 TEUR (Vorjahr 1.118 TEUR) fester
Vergutung und 280 TEUR (Vorjahr 642 TEUR) Boni zusam-
men. Mitglieder des Vorstandes erhalten vom Unterneh-
men keine Kredite.

Fur aktive Mitglieder des Vorstandes, frihere Mitglieder
des Vorstandes und ihre Hinterbliebenen sind Leistungen
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses in Ho6he von
10.061 TEUR (Vorjahr 9.081 TEUR) zurtickgestellt. Die Zu-
fuhrung zur Ruckstellung fur aktive Mitglieder des Vor-
standes betragt 563 TEUR (Vorjahr 473 TEUR). Die Pensions-
ruckstellungen flur ehemalige Mitglieder des Vorstandes
sind in voller Hohe gebildet und belaufen sich zum 31. De-
zember 2013 auf 6.035 TEUR (Vorjahr 5.608 TEUR).

Bezlge fruherer Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterblie-
benen betragen 502 TEUR (Vorjahr 440 TEUR).

Die Bezlige des Aufsichtsrates beliefen sich im Jahr 2013
auf 131 TEUR (Vorjahr 136 TEUR) im Konzern. Die Vergu-
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tung der Aufsichtsratsmitglieder beinhaltet keine variable
Komponente.

[28] ZIELSETZUNGEN UND METHODEN DES
FINANZRISIKOMANAGEMENTS

Grundsatze des Risikomanagements

Teile der Vermoégenswerte, Schulden und geplanten Trans-
aktionen der SIMONA AG sind Risiken ausgesetzt, die
sich aus der Anderung von Wechselkursen und Zinsséatzen
ergeben kénnen.

Ziel des Finanzrisikomanagements ist es, die Risiken
durch die laufenden operativen und finanzorientierten
Transaktionen zu begrenzen.

In Abhéangigkeit des Risikos wird versucht, das Risiko
durch derivative Finanzinstrumente und nicht-derivative
Sicherungsinstrumente zu begrenzen. Alle Sicherungs-
instrumente werden ausschlieflich zur Sicherung der Cash-
flows eingesetzt.

Zinsrisiken

Finanzinstrumente, die grundsatzlich einem Zinsande-
rungsrisiko unterliegen, sind die kurzfristig falligen Konto-
korrentdarlehen sowie Darlehen in Fremdwahrung. Zur
Absicherung des urspringlichen Zinsanderungsrisikos
eines in 2012 vorzeitig getilgten Darlehens besteht weiter-
hin ein Zinsswap mit einer Endfalligkeit am 30. September
2015. Zinsanderungsrisiken werden gemafd IFRS 7 mittels
Sensitivitdtsanalysen dargestellt. Sie stellen die Effekte
von geanderten Marktzinssatzen auf Zinsertrage, -aufwen-
dungen und Bilanzpositionen dar. Da die Zinsderivate
(Zinsswaps) nicht in eine Sicherungsbeziehung nach IAS 39
eingebunden sind, sind die Anderungen unmittelbar im
Finanzergebnis bertcksichtigt.

Wenn das Marktzinsniveau des US-Dollar-Libors zum
31. Dezember 2013 um 100 Basispunkte hoher oder
niedriger gewesen ware, wirde sich dies in Hohe von

5 TEUR bzw. 5 TEUR auf das Finanzergebnis gewinner-
héhend bzw. -mindernd auswirken.



Wenn das Marktzinsniveau des US-Dollar-Libors zum
31. Dezember 2012 um 100 Basispunkte hoher oder
niedriger gewesen ware, wiirde sich dies in Hohe von

12 TEUR bzw. 13 TEUR auf das Finanzergebnis gewinn-
erhoéhend bzw. -mindernd auswirken.

Wahrungsrisiken

Der SIMONA Konzern ist sowohl in seiner operativen
Geschaftstatigkeit als auch in seiner Investitions- und
Finanzierungstatigkeit Risiken durch Wechselkursschwan-
kungen ausgesetzt. Risiken aus Fremdwahrungen werden
gesichert, soweit sie die Zahlungsstrome des Konzerns
beeinflussen. Ungesichert bleiben Risiken durch Wechsel-
kursschwankungen, die ausschlieflich aus der Umrech-
nung von Vermégenswerten und Schulden in die Berichts-
wahrung des Konzernabschlusses (Euro) herrhren.

Im operativen Bereich wickeln die einzelnen Konzern-
gesellschaften ihre Geschaftstatigkeit Uberwiegend

in ihrer funktionalen Wahrung ab. Die Muttergesellschaft
steuert die Fremdwahrungstransaktionen im Konzern
nahezu ausschliefllich und sichert diese in ihrem Treasury
innerhalb der festgelegten Bandbreiten ab. Zum Bilanz-
stichtag werden zur Sicherung der Wahrungsrisiken aus
der operativen Geschaftstatigkeit keine Devisentermin-
geschafte und Devisenoptionen eingesetzt.

IFRS 7 verlangt die Darstellung der Risiken durch Sensi-
tivitdtsanalysen. Damit werden die Auswirkungen auf
das Ergebnis und das Eigenkapital dargestellt, die sich
durch die hypothetische Anderung der relevanten Risiko-
variablen ergeben. Wahrungskursanderungen kdnnen
sich bei den originaren Finanzinstrumenten ergeben,
die auBerhalb der abgesicherten Bandbreiten liegen oder
die durch Finanzderivate in Form von Devisentermin-
geschaften oder Devisenoptionen abgesichert sind.

Wenn der Euro gegenuber samtlichen Wahrungen zum
31. Dezember 2013 um 10 Prozent aufgewertet (abgewer-
tet) gewesen ware, ware das Ergebnis vor Steuern um
4.785 TEUR niedriger (5.849 TEUR hdher).
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Die hypothetische Ergebnisauswirkung von minus 4.785
TEUR (plus 5.849 TEUR) ergibt sich im Einzelnen aus den
Wahrungssensitivitaten:

Auswirkungen auf das Ergebnis

in TEUR vor Steuern
EUR/USD -2.994 (3.659)
EUR/GBP -231 (283)
EUR/CHF -178 (218)
EUR/CZK 188 (-229)
EUR/PLN -167 (204)
EUR/HKD -883 (1.079)
EUR/CNY -330 (403)
EUR/RUB -190 (232)
-4.785 (5.849)

Wenn der Euro gegenuber samtlichen Wahrungen zum
31. Dezember 2012 um 10 Prozent aufgewertet (abge-
wertet) gewesen ware, ware das Ergebnis vor Steuern um
3.998 TEUR niedriger (4.887 TEUR hoher).

Die hypothetische Ergebnisauswirkung von minus
3.998 TEUR (plus 4.887 TEUR) ergibt sich im Einzelnen
aus den Wahrungssensitivitaten:

Auswirkungen auf das Ergebnis

in TEUR vor Steuern
EUR/USD -2.501 (3.058)
EUR/GBP -219 (268)
EUR/CHF -150 (183)
EUR/CZK 191 (-235)
EUR/PLN -151 (185)
EUR/HKD -899 (1.100)
EUR/CNY -227 277)
EUR/RUB -42 (51)
-3.998 (4.887)

Die Auswirkung auf das Eigenkapital aus der Wahrungs-
umrechnung von monetaren Posten, der gemafd IAS 21

Teil einer Nettoinvestition in ausléndische Tochtergesell-
schaften ist, wurde im Geschéaftsjahr -1.638 TEUR
(2.002 TEUR) betragen; Vorjahr -1.128 TEUR (1.379 TEUR).



Ausfallrisiken

Die SIMONA AG ist in ihrem operativen Geschaft einem
Ausfallrisiko ausgesetzt. Ausstehende Finanzinstrumente
- in der Regel Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen - werden dezentral, d.h. in jeder rechtlich selbst-
standigen Konzerngesellschaft, fortlaufend Gberwacht.

Je nach Bonitat des Kunden sind die Forderungen einem
Ausfallrisiko ausgesetzt, welches u.a. mittels Waren-
kreditversicherungen begrenzt wird. Im Durchschnitt sind
etwa 60 Prozent des Umsatzes der SIMONA AG nach
Berlcksichtigung eines Selbstbehaltes durch eine Waren-
kreditversicherung abgesichert. Die einem wahrschein-
lichen Ausfallrisiko ausgesetzten Forderungen werden regel-
maRig erfasst und Uberwacht; dem damit verbundenen
Ausfallrisiko wird durch Einzelwertberichtigungen Rech-
nung getragen. Das maximal moégliche Ausfallrisiko ist auf
den um die Umsatzsteuer verminderten Nettobuchwert
der finanziellen Vermdgenswerte begrenzt.

Liquiditatsrisiken

Um jederzeit die Zahlungsfahigkeit sowie die finanzielle
Flexibilitat sicherzustellen, Gberwacht der Konzern
laufend die Liquiditat aus der operativen Geschaftstatig-
keit sowie Zahlungserwartungen aus dem Obligo der
erteilten Investitionsauftrage der einzelnen Gesellschaften.
Dabei wird die Liquiditat in einem separaten Tool erfasst.

Neben den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquiva-
lenten in Héhe von 47,5 Mio. EUR stehen dem SIMONA
Konzern noch nicht ausgeschopfte Kreditlinien in Hohe

von 8,5 Mio. EUR zur Verfugung. Das Ziel des Konzerns ist
es, ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen der kontinuier-
lichen Deckung des Finanzmittelbedarfs und der Sicherstel-
lung der Flexibilitat durch die Nutzung von Kontokorrent-
krediten und Darlehen zu wahren.

Zum 31. Dezember 2013 weisen die Zahlungsver-
pflichtungen der finanziellen Schulden des Konzerns
nachfolgend dargestellte Falligkeiten auf.
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Mehr als
in TEUR Bis 1 Jahr 2-5 Jahre 5 Jahre Summe
Finanzschulden 23 41 0 64
Schulden aus Lieferun-
gen und Leistungen 12.430 0 12.430
Sonstige Schulden 8.361 59 0 8.420
Finanzielle Schulden 20.814 100 V] 20.914

Zum 31. Dezember 2012 weisen die Zahlungsver-
pflichtungen der finanziellen Schulden des Konzerns
nachfolgend dargestellte Falligkeiten auf.

Mehr als
in TEUR Bis 1 Jahr 2-5 Jahre 5 Jahre Summe
Finanzschulden 3.812 66 0 3.878
Schulden aus Lieferun-
gen und Leistungen 11.266 0 0 11.266
Sonstige Schulden 9.264 118 0 9.382
Finanzielle Schulden 24.342 184 V] 24.526

Zum 31. Dezember 2013 sind wie im Vorjahr keine
Devisentermingeschafte abgeschlossen, die in der
Zukunft zu Zahlungsanspruchen oder -verpflichtungen
fuhren wurden.

Eine Nettozahlungsverpflichtung in Hohe von 38 TEUR
ergibt sich aus der Marktbewertung der Zinsswaps
(Vorjahr 78 TEUR).

Zum 31. Dezember 2013 sind wie im Vorjahr keine
Devisenoptionen abgeschlossen, die in der Zukunft zu
Zahlungsansprichen oder -verpflichtungen fluhren
wirden.

Kapitalsteuerung

Vorrangiges Ziel der Kapitalsteuerung des Konzerns ist es,
sicherzustellen, dass ein hohes Bonitatsrating und eine
ordentliche Eigenkapitalquote aufrechterhalten werden.

Der Konzern steuert seine Kapitalstruktur und nimmt
gegebenenfalls Anpassungen unter Berucksichtigung sich
andernder wirtschaftlicher Rahmenbedingungen vor.



[29] FINANZINSTRUMENTE

In der nachfolgenden Tabelle werden die Buchwerte und
beizulegenden Zeitwerte samtlicher im Abschluss bilanzier-
ter Finanzinstrumente des Konzerns gegenubergestellt.
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Buchwert Beizulegender Zeitwert
in TEUR 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012
Langfristige finanzielle Vermogenswerte
Finanzielle Vermégenswerte HtM 23 23 23 23
Kurzfristige finanzielle Vermogenswerte
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte AfS 4.000 10.000 4.000 10.000
Zahlungsmittel und kurzfristige Einlagen LaR A4T7.477 47.928 47.477 47.928
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen LaR 48.097 43.283 48.097 43.283
Finanzielle Schulden
Darlehen FLAC -64 -3.878 -64 -3.878
Zinsswap FLHfT -38 -78 -38 -78
Schulden aus Lieferungen und Leistungen FLAC -12.430 -11.266 -12.430 -11.266
Summe nach Bewertungskategorien
HtM 23 23 23 23
AfS 4.000 10.000 4.000 10.000
LaR 95.574 91.211 95.574 91.211
FLAC -12.494 -15.144 -12.494 -15.144
FLHFT -38 -78 -38 -78

(HtM = Held to Maturity, AfS = Available for Sale, LaR = Loans and Receivables, FLAC = Financial Liabilities Measured at Amortised Cost, FLHfT = Financial Liabilities Held

for Trading).

Der beizulegende Zeitwert der derivativen Finanzinstru-
mente und der Darlehen wurde unter Verwendung von
marktlblichen Zinssatzen durch Abzinsung der erwarteten
kinftigen Cashflows sowie unter Verwendung von Options-
preismodellen berechnet. Dabei ist zu berlcksichtigen,
dass die Darlehen zu unveranderten marktiblichen Kondi-
tionen variabel bzw. feststehend verzinst werden.



Die als ,Loans and Receivables” (LaR) gehaltenen kurz-
fristigen Einlagen enthalten Festgeldanlagen in Héhe von
O TEUR (Vorjahr 10.994 TEUR).

In der nachfolgenden Tabelle werden die Nettoergebnisse
aus der Folgebewertung der bilanzierten Finanzinstrumente
nach den jeweiligen Bewertungskategorien dargestellt:

2013: NETTOERGEBNISSE NACH BEWERTUNGSKATEGORIEN

Wahrungs- Wertbe-

umrech-  richtigung/
inTEUR  Zinsen Fair Value nung Abgang Summe
AfS 75 0 0 0 75
LaR 323 0 -516 -89 -282
HfT 0 38 0 0 38
FLAC -235 0 0 0 -235
Summe 163 38 -516 -89 -404

2012: NETTOERGEBNISSE NACH BEWERTUNGSKATEGORIEN

Wahrungs- Wertbe-

umrech- richtigung/
inTEUR  Zinsen Fair Value nung Abgang Summe
AfS 229 0 0 0 229
LaR 357 0 -486 -150 -279
HfT 0 44 0 0 44
FLAC -312 0 0 0 -312
Summe 274 44 -486 -150 -318

Sicherungsgeschafte

Sicherungsgeschafte zur Absicherung des Cashflows
Zum 31. Dezember 2013 sowie zum 31. Dezember 2012
hielt der Konzern keine Devisenterminkontrakte.

Zum Bilanzstichtag besteht weiterhin ein Zinsswap, der

zur Absicherung des Risikos durch Anderungen der Cash-
flows eines in 2012 vorzeitig getilgten und variabel ver-
zinslichen US-Dollar-Darlehens eingesetzt wird. Die Laufzeit
orientiert sich an dem zugrunde liegenden Darlehen.

Zum 31. Dezember 2013 sowie zum 31. Dezember 2012
hielt der Konzern keine Devisenoptionen.
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Der Konzern verwendet folgende Hierarchie zur Bestim-
mung und zum Ausweis beizulegender Zeitwerte von
Finanzinstrumenten je Bewertungsverfahren:
= Stufe 1: notierte (unangepasste) Preise auf aktiven
Mérkten fur gleichartige Vermdgenswerte oder
Verbindlichkeiten
= Stufe 2: Verfahren, bei denen samtliche Input-Para-
meter, die sich wesentlich auf den erfassten bei-
zulegenden Zeitwert auswirken, entweder direkt oder
indirekt beobachtbar sind
= Stufe 3: Verfahren, die Input-Parameter verwenden,
die sich wesentlich auf den erfassten beizulegenden
Zeitwert auswirken und nicht auf beobachtbaren
Marktdaten basieren.

Vermoégenswerte, die zum beizulegenden Zeitwert bewer-
tet werden:

Zum

in TEUR 31.12.2013 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

Erfolgswirksam
zum beizulegenden
Zeitwert bewertete
finanzielle
Vermogenswerte

Schuldschein-
darlehen 4.000 0 4.000 0

Das Schuldscheindarlehen wurde am 25. Februar 2013
aufgenommen und ist spatestens am 25. Februar 2015
fallig, kann jedoch vom Darlehensgeber vereinbarungs-
gemaf gekundigt werden. Das Schuldscheindarlehen
wird mit dem 3-Monats-Euribor zuzlglich eines variab-
len Aufschlags verzinst. Der variable Aufschlag betrug
30 Basispunkte und erhoht sich vierteljahrlich auf bis zu
70 Basispunkte am Ende der Laufzeit.
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ANTEIL AM KAPITAL

Zum
in TEUR 31.12.2012 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 in %
Erfolgswirksam SIMONA Beteiligungs-GmbH, Kirn, Deutschland 100,0
zum beizulegenden SIMONA UK Ltd., Stafford, GroBbritannien 100,0
Zeitwert b rtete
. I we. ewe . SIMONA S.A.S., Domont, Frankreich 100,0
finanzielle Vermo-
genswerte SIMONA S.r.l. Societa Unipersonale, Vimodrone, Italien 100,0
Schuldschein- SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona,
darlehen 10.000 0 10.000 0 Spanien 100,0
SIMONA POLSKA Sp. z 0.0., Breslau, Polen 100,0
SIMONA-PLASTICS CZ, s.r.o0., Prag, Tschechien 100,0
Schulden, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden: SIMONA FAR EAST Ltd., Hongkong, China 100,0
SIMONA AMERICA Inc., Hazleton, USA 100,0
Zum SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING Co. Ltd.,
in TEUR 31.12.2013 Stufel  Stufe2  Stufe 3 Shanghai, China 100,0
- SIMONA ASIA Ltd., Hongkong, China 100,0
Erfolgswirksam
zum beizulegenden SIMONA ENGINEERING PLASTICS (Guangdong) Co. Ltd.,
Zeitwert bewertete Jiangmen, China 100,0
finanzielle Verbind- 64 NORTH CONAHAN DRIVE HOLDING LLC, Hazleton,
lichkeiten USA 100,0
Zinsswap 38 0 38 0 DEHOPLAST POLSKA, Sp.z 0.0., Kwidzyn, Polen 51,0
SIMONA Plast-Technik s.r.o., Litvinov, Tschechien 100,0
000 SIMONA RUS, Moskau, Russische Foderation 100,0
Zum
In TEUR 31122012 sufel  Stufe2 Stfe3 Veranderungen am Kapitalanteil der Tochterunternehmen
Erf°|gs"_‘”rksam haben sich im Geschaftsjahr nicht ergeben.
zum beizulegenden
Zeitwert bewertete
finanzielle Verbind- Finanzanlagen
lichkeiten An den nachfolgenden Gesellschaften halt die SIMONA
Zinsswap 78 0 78 0

[30] SONSTIGE ANGABEN

Tochterunternehmen

In den Konzernabschluss sind neben der SIMONA AG als
Mutterunternehmen die nachfolgenden Gesellschaften
einbezogen. Der Anteil am Kapital war im Vorjahr identisch
mit dem des Geschaftsjahres, sofern nichts anderes ange-
geben ist.

AG mindestens den flinften Anteil der Anteile, ohne
einen beherrschenden oder maRgeblichen Einfluss auf
die Finanz- und Geschaftspolitik der Unternehmen
auslben zu kénnen. Der Anteil am Kapital war im Vorjahr
identisch mit dem des Geschaftsjahres, sofern nichts
anderes angegeben ist.

Anteil am Eigenkapital Ergebnis
Kapital 31.12.2012 2012
Unternehmen in % in TEUR in TEUR
SIMONA Sozialwerk GmbH,
Kirn, Deutschland 50,0 15.579 108

SIMONA Vermégens-

verwaltungsgesellschaft

der Belegschaft mbH,

Kirn, Deutschland 50,0 6.328 623




Die SIMONA Sozialwerk GmbH wird entsprechend IAS 19.8
aufgrund der Klassifikation der Gesellschaft als Pensions-
fond nicht in den Konzernabschluss einbezogen. Die
SIMONA Vermoégensverwaltungsgesellschaft der Beleg-
schaft mbH wird nicht in den Konzernabschluss einbezo-
gen, weil das Gesellschaftsvermégen dieser Gesellschaft
ausschlielich fur die Versorgungszwecke der SIMONA
Sozialwerk GmbH verwendet werden darf und damit nicht
in die wirtschaftliche Verfligungsmacht der SIMONA AG
fallt.

Die Anteile an der SIMONA Sozialwerk GmbH und der
SIMONA Vermogensverwaltungsgesellschaft der Beleg-
schaft mbH werden zu Buchwerten bilanziert, da der
beizulegende Zeitwert nicht verlasslich bestimmbar ist.
Die Buchwerte fiir die SIMONA Sozialwerk GmbH

und die SIMONA Vermogensverwaltungsgesellschaft der
Belegschaft mbH betragen 10 TEUR bzw. 13 TEUR.

Unternehmensakquisitionen

Der Konzern hat am 08. Januar 2014 mit Wirkung zum
01. Januar 2014 100 Prozent der stimmberechtigten
Eigenkapitalanteile an der Laminations Inc. erworben, ein
nicht bérsennotiertes Unternehmen mit Sitz in Archbald,
PA, USA. Der Konzern hat die Laminations Inc. erworben,
um seine Position im US-amerikanischen Markt fir Kunst-
stoffhalbzeuge zu starken und neue Anwendungsfelder

in Markten fur HDPE wie der Freizeit-, M6bel- und Marine-
industrie zu erschlieflen. Die vorlaufige Gegenleistung
betragt insgesamt 12.793 TEUR (einschlieflich Gbernom-
mener Zahlungsmittel Uber -80 TEUR). In der Gegen-
leistung sind eingegangene Schulden enthalten, die zum
beizulegenden Zeitwert in Hohe von O TEUR angesetzt
sind. Die folgenden aus der vorlaufigen Kaufpreisallokation
resultierenden Angaben zeigen die voraussichtlichen
Werte der Hauptgruppen erworbener Vermdgenswerte und
Schulden zum Erwerbszeitpunkt: Sachanlagen 4.247 TEUR,
Vorrate 4.342 TEUR, Forderungen und sonstige Vermo-
genswerte 2.476 TEUR sowie Schulden von 1.690 TEUR.
Der vorlaufige Geschafts- oder Firmenwert in Hohe von
3.418 TEUR beinhaltet nicht separierbare immaterielle
Vermogenswerte, nicht bilanzierte Vorteile aus dem Utber-
nommenen Mitarbeiterstamm, Synergieeffekte aus Pro-
duktportfolio und Vertrieb sowie sonstige Synergieeffekte.
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Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéaftsjahres
beschaftigten Mitarbeiter

KONZERN
2013 2012
Gewerbliche Arbeitnehmer 681 723
Angestellte 469 478
1.150 1.201
Auszubildende 42 46
Gesamtbelegschaft 1.192 1.247

Eventualverbindlichkeiten und Sonstige finanzielle
Verpflichtungen

Eventualverbindlichkeiten bestehen zum Bilanzstichtag
nicht.

in TEUR 31.12.2013 31.12.2012

Sonstige finanzielle

Verpflichtungen

Zahlungsverpflichtungen aus

operativen Miet- und Leasing-

vertragen

Fallig innerhalb von:
1 Jahr 925 955
2 -5 Jahren 665 1.219
nach 5 Jahren 0 0

1.590 2.174
Bestellobligo aus erteilten
Investitionsvorhaben 8.457 10.453

Erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex
Die SIMONA AG hat - als einziges borsennotiertes Unter-
nehmen des Konzerns - fur 2013 die nach § 161 AktG
vorgeschriebene Erklarung am 26. Februar 2014 abgege-
ben und den Aktionaren dauerhaft auf der Internetseite
www.simona.de zuganglich gemacht.



Aktienbesitz von Mitgliedern des Vorstandes und des
Aufsichtsrates an der SIMONA AG

Mitglieder des Vorstandes meldeten am 07. Juni 2013
(Tag der Hauptversammlung) insgesamt 70.776 Stuck
Aktien; dies entspricht rund 11,80 Prozent des Grund-
kapitals der SIMONA AG.

Mitglieder des Aufsichtsrates meldeten 1.300 Aktien; dies

entspricht 0,22 Prozent des Grundkapitals der SIMONA AG.

Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes sowie
ihnen nahestehende Personen sind nach § 15 a Wert-
papierhandelsgesetz gesetzlich verpflichtet, wesentlichen
Erwerb oder wesentliche Verduflerung von Aktien der
SIMONA AG offenzulegen.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr ist uns keine Transaktion
gemeldet worden.

Honorar des Abschlusspriifers

Das im Geschaftsjahr berechnete Gesamthonorar des
Abschlussprifers der SIMONA AG betragt 182 TEUR und
gliedert sich wie folgt auf: Abschlussprifung 135 TEUR,
Steuerberatungsleistungen 10 TEUR und sonstige Leistun-
gen 37 TEUR.

Ereignisse, die nach dem Bilanzstichtag eingetreten sind
Nach dem Bilanzstichtag sind keine Ereignisse eingetreten,
die zu einer Anderung der Bewertungen fiihren.

Der Konzern hat mit Wirkung zum 01. Januar 2014
100 Prozent der stimmberechtigten Eigenkapitalanteile an

der Laminations Inc., Archbald, PA, USA, Gbernommen.

Kirn, 31. Marz 2014
SIMONA Aktiengesellschaft

Wolfgang Moyses Dirk Méller Fredy Hiltmann
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Angaben zum Anteilsbesitz der SIMONA AG
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Gesellschaft Anteil am Kapital Eigenkapital Ergebnis des letzten
Geschaftsjahres
Prozent TEUR TEUR
Mittelbar
SIMONA S.A.S., Domont, Frankreich 100,0 3.192 252
SIMONA S.r.l. Societa Unipersonale, Vimodrone, Italien 100,0 269 -127
SIMONA UK Ltd., Stafford, Grofbritannien 100,0 1.636 69
SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona, Spanien 100,0 174 61
SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING Co. Ltd., Shanghai, China 100,0 1.151 -19
SIMONA ENGINEERING PLASTICS (Guangdong) Co. Ltd., Jiangmen, China 100,0 6.197 -912
64 NORTH CONAHAN DRIVE HOLDING LLC, Hazleton, USA 100,0 2.644 0
Unmittelbar
SIMONA-PLASTICS CZ, s.r.0., Prag, Tschechien 100,0 342 54
SIMONA FAR EAST Ltd., Hongkong, China 100,0 543 -406
SIMONA POLSKA Sp. z 0.0., Breslau, Polen 100,0 1.054 169
SIMONA Sozialwerk GmbH, Kirn (2012) 50,0 15.579 108
SIMONA Vermdégensverwaltungsgesellschaft
der Belegschaft mbH, Kirn (2012) 50,0 6.328 623
SIMONA Beteiligungs-GmbH, Kirn 100,0 1.834 0*
SIMONA AMERICA Inc., Hazleton, USA 100,0 1.670 -1.433
SIMONA Plast-Technik s.r.o0., Litvinov, Tschechien 100,0 17.552 3.812
SIMONA ASIA Ltd., Hongkong, China 100,0 3.918 -387
DEHOPLAST POLSKA Sp. z 0.0., Kwidzyn, Polen 51,0 566 159
000 SIMONA RUS, Moskau, Russische Foderation 100,0 156 245

* Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag mit der SIMONA AG, Kirn
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Wiedergabe des Bestatigungsvermerks

Nach dem abschliefenden Ergebnis unserer Priifung
haben wir mit Datum vom 4. April 2014 den folgenden
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

,Wir haben den von der SIMONA Aktiengesellschaft, Kirn,
aufgestellten Konzernabschluss - bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung, Gesamtergebnisrechnung,
Eigenkapitalveranderungsrechnung, Kapitalflussrech-
nung und Anhang - sowie den Konzernlagebericht fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013
gepruft. Die Aufstellung von Konzernabschluss und Kon-
zernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU anzu-
wenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB
anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften liegt in
der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unse-
re Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durch-
geflhrten Prufung eine Beurteilung Uber den Konzernab-
schluss und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmafiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach
ist die Prifung so zu planen und durchzufihren, dass
Unrichtigkeiten und Verstéf3e, die sich auf die Darstellung
des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der
anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch
den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festle-
gung der Prafungshandlungen werden die Kenntnisse
Uber die Geschaftstatigkeit und tUber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartun-
gen Uber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der
Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur
die Angaben im Konzernabschluss und Konzernlagebe-

richt Gberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.

Die Prufung umfasst die Beurteilung der Jahresabschlisse
der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen,
der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der ange-
wandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze
und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands
sowie die Wurdigung der Gesamtdarstellung des Konzern-

abschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend siche-
re Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernab-
schluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwenden-
den handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht
steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Kon-
zerns und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen
Entwicklung zutreffend dar.”

Frankfurt am Main, den 4. April 2014
PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Ulrich Stérk
Wirtschaftsprufer

Christian Kwasni
Wirtschaftsprifer



Sonstige Angaben

ERKLARUNG DES VORSTANDES UND VERSICHERUNG
NACH §§ 297 ABS. 2, 315 ABS. 1 HGB

,Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemafd den
anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des SIMONA Konzerns vermittelt und im
Lagebericht der Geschéaftsverlauf einschliefllich des
Geschaftsergebnisses und die Lage des SIMONA Kon-
zerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie
die wesentlichen Chancen und Risiken der voraus-
sichtlichen Entwicklung des SIMONA Konzerns beschrie-
ben sind.”

Kirn, 31. Marz 2014
SIMONA Aktiengesellschaft

Wolfgang Moyses Dirk Maéller Fredy Hiltmann
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SIMONA Beteiligungs-GmbH

SIMONA-PLASTICS CZ, s.r.o0.

(per 31.12.2013)

Kirn, Deutschland 100,0% Prag, Tschechien 100,0%
SIMONA S.A.S. SIMONA Plast-Technik s.r.o.
Domont, Frankreich 100,0% Litvinov, Tschechien 100,0%
SIMONA S.r.l.
Societa Unipersonale SIMONA POLSKA Sp. z o.0.
Vimodrone, Italien 100,0% Breslau, Polen 100,0%
SIMONA UK Ltd. DEHOPLAST POLSKA Sp. z o.0.
Stafford, Grobritannien 100,0% Kwidzyn, Polen 51,0%
SIMONA IBERICA
SEMIELABORADOS S.L. SIMONA AMERICA Inc.
Barcelona, Spanien 100,0% Hazleton, USA 100,0%
64 NORTH CONAHAN DRIVE
HOLDING LLC
Hazleton, USA 100,0%
SIMONA Sozialwerk GmbH
Kirn, Deutschland 50,0%
SIMONA Vermoégensverwaltungsgesellschaft
der Belegschaft mbH SIMONA FAR EAST Ltd.
Kirn, Deutschland 50,0% Hongkong, China 100,0%
SIMONA ENGINEERING PLASTICS
TRADING Co. Ltd.
Shanghai, China 100,0%
SIMONA ASIA Ltd.
Hongkong, China 100,0%
SIMONA ENGINEERING PLASTICS
(Guangdong) Co. Ltd.
Jiangmen, China 100,0%
000 SIMONA RUS
Moskau, Russische Foderation 100,0%




SIMONA AG
Teichweg 16
D-55606 Kirn

Phone +49(0)67 52 14-383
Fax  +49(0)6752 14-738

ir@simona.de
www.simona.de



