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Wir formen Zukunft

Die SIMONA AG ist einer der weltweit fUhrenden Hersteller
von thermoplastischen Kunststoffhalbzeugen, Rohrleitungs-
systemen und Fertigteilen. Mehr als 1.200 Mitarbeiter
stehen fur Kompetenz und Beratung, mehr als 35.000 Artikel
fur das vielfaltigste Produktprogramm weltweit.

Auf unserem Weg zu einem Marktfuhrer in der Kunststoff-
verarbeitung werden wir unsere Innovationskraft steigern
und die Produktentwicklung intensivieren. Neue Materialien
und Materialkombinationen werden dabei zum Einsatz
kommen. Sie werden die Eigenschaften unserer Kunststoff-
produkte weiter verbessern. Fur mehr Sicherheit, Effizienz
und Nachhaltigkeit.

Discover Future Solutions!



Kennzahlen auf einen Blick

SIMONA KONZERN*

2012 2011 2010
Umsatz Mio. EUR 293,2 308,5 267,4
Veranderung gegenulber Vorjahr % -5,0 15,4 24,3
Auslandsanteil Mio. EUR 200,1 203,9 176,8
Auslandsanteil % 68,2 66,1 66,1
Personalaufwand Mio. EUR 57,6 58,6 55,9
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) Mio. EUR 14,8 20,7 10,5
Periodenergebnis Mio. EUR 11,5 16,2 7,2
Cashflow aus operativer Tatigkeit Mio. EUR 21,3 23,4 3,1
EBIT Mio. EUR 13,8 19,8 10,1
EBIT % 4,7 6,4 3,8
EBITDA Mio. EUR 25,8 31,7 22,7
EBITDA % 8,6 10,3 8,5
Bilanzsumme Mio. EUR 260,1 257,1 245,0
Eigenkapital Mio. EUR 180,7 174,6 162,2
Anlagevermogen Mio. EUR 92,1 90,5 89,4
Investitionen in Sachanlagen Mio. EUR 13,5 12,5 6,5
Beschaftigte im Jahresschnitt 1.247 1.248 1.218
* auf Basis IFRS
KENNZAHLEN AKTIE

2012 2011 2010
Ergebnis je Aktie EUR 19,07 26,96 12,00
Dividende EUR 7,50 9,50 6,50
Dividendenrendite % 2,4 2,9 2,1
KGV* 16,1 12,2 26,3
Bdrsenkapitalisierung zu Eigenkapital* 1,02 1,13 1,17
bei Kurs 31.12. EUR 307,00 327,69 315,00

* berechnet auf Konzernbasis



EBIT-ENTWICKLUNG SIMONA KONZERN (in Mio. EUR) UMSATZ NACH PRODUKTGRUPPEN (in Mio. EUR)

215,0
198 2294  (-6,3%)

M Halbzeuge
und Fertigteile
Umsatzanteil:
73,3%

H Rohre und
Formteile
Umsatzanteil:
26,7%

-@-EBIT-Marge
(in Prozent)

UMSATZVERTEILUNG NACH REGIONEN (in Prozent)

2011 2012

H Asien, Amerika und Australien: H Asien, Amerika und Australien:
16,8% 18,4%

W Deutschland:
33,9%

W Deutschland:
31,8%

MW Ubriges Europa und Afrika: MW Ubriges Europa und Afrika:
49,3% 49,8%

Kennzahlen auf einen Blick A



» Wir wollen den Umsatzanteil in den
Emerging Markets mittelfristig auf
mindestens 25 Prozent erhohen und
lenken gezielt Investitionsstrome
in die Wachstumsregionen in Asien,
Osteuropa und Lateinamerika.”

WOLFGANG MOYSES
CEO, Vorsitzender des Vorstandes
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Brief an die Aktionare

SONSTIGES

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

SIMONA blickt auf ein nicht einfaches Jahr zurlick. Das kon-
junkturelle Umfeld war von hoher Unsicherheit gepragt.

Das Grundvertrauen der Weltwirtschaft hat unter der nach
wie vor ungeldsten Staatsschuldenkrise in Europa gelitten.

Es wurde deutlich weniger in Ausriistungen investiert als im
Vorjahr. Eine schwache Investitionsneigung trifft das Kern-
geschaft von SIMONA in besonderem Mafe. Der Absatz von
Kunststoffplatten fir den chemischen Behalter- und Apparate-
bau sowie den Maschinenbau in Zentral- und Westeuropa
ist dadurch zurtickgegangen. Zudem ist das Geschaft mit der
Solar- und Photovoltaikindustrie, das uns im letzten Jahr eine
Sonderkonjunktur beschert hat, fast auf null zuriickgegangen.

Positiver war die Entwicklung in den Emerging Markets. In den
Verkaufsgebieten Asiens konnten wir die Umsatzerl6se gegen-
Uber dem Vorjahr steigern. Daran hatte auch der im letzten Jahr
gewonnene Automotive-Auftrag in China seinen Anteil. Unsere
nordamerikanische Tochtergesellschaft hat den Turnaround
geschafft. In Russland hat unsere neue Tochtergesellschaft
ihren operativen Betrieb aufgenommen, um das hohe Wachs-
tumspotenzial vor Ort besser zu erschlieen. Wir wollen den
Umsatzanteil auerhalb Europas mittelfristig auf mindestens
25 Prozent erhdhen und lenken gezielt Investitionsstrome in
die Wachstumsregionen in Asien, Osteuropa und Lateinamerika.

Insgesamt haben wir unser Umsatzziel von 300 Mio. EUR im
Konzern nicht ganz erreicht. Das Ergebnis stellt uns nur bedingt
zufrieden. Die EBIT-Marge liegt mit 4,7 Prozent leicht unter
unserem Ziel fir 2012 von 5 Prozent. Grund daflr war vor allem
das geringere Umsatzvolumen.

Wir nehmen aber auch Positives aus diesem Jahr mit. Wir haben
ein Konzept entwickelt, um unsere Verfahrenstechnik noch
besser zu machen. Das betrifft die Materialeffizienz, den Energie-
verbrauch und die Ausstoflleistung. Eine neue Extrusionsanlage
flr PVC Produkte verbessert unsere Kostenposition in diesem
Segment. Wir haben vier wichtige Schltsselpositionen in Entwick-
lung, Technik und Vertrieb neu besetzt. Wir haben die SIMONA
Sales Academy etabliert und damit unser Schulungskonzept welt-
weit ausgeweitet. Unsere Attraktivitat als Arbeitgeber haben wir
mit hohen Zufriedenheitswerten aus einer Mitarbeiterbefragung
erneut unter Beweis gestellt.

Im Blick nach vorne werden sich 2013 die Rahmenbedingungen
nicht durchgreifend andern. Wir werden unsere Prozesse und
Strukturen auf den Prufstand stellen und wo méglich Kosten in
Europa einsparen. Ein wichtiges Ziel ist, das Geschaft aufier-
halb Europas auszubauen.

2013 ist ein K-Jahr. Die grofite Kunststoffmesse der Welt ist
ein wichtiges Datum fir uns. SIMONA wird sich als innovatives,
zukunftsorientiertes Unternehmen mit einer Reihe von neuen
Produktentwicklungen prasentieren. Einen kleinen Vorge-
schmack bieten die spannenden Projekte, die wir gemeinsam
mit unseren Kunden im vergangenen Jahr realisiert haben.

i Eaad
WOLFGANG MOYSES
CEO, Vorsitzender des Vorstandes






Sicherheit spielt bei SIMONA eine zentrale
Rolle. SIMONA® Produkte mussen in der

Industrie extreme Bedingungen und aggressive

Medien dauerhaft aushalten.

SIMONA wird hier in Zukunft neue Maf3stabe
setzen und den Transport und die Aufbe-
wahrung chemischer Medien noch sicherer

und effizienter machen.
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Bericht des Aufsichtsrates

2012 hat die Entwicklung von SIMONA unter den schwierigen
konjunkturellen Rahmenbedingungen in Europa gelitten

und die Umsatz- und Ergebnisziele wurden nicht erreicht. Nach
einem sehr erfolgreichen Jahr 2011 ist es im vergangenen
Geschaftsjahr nicht gelungen, gegen den allgemeinen Trend
zu wachsen. Insbesondere die schwache Investitionsneigung
der Unternehmen im Maschinenbau und der chemischen
Industrie in Europa war eine der Hauptursachen. Dagegen
konnte SIMONA ihre Position aufRerhalb Europas weiter festigen
und ausbauen. Erfreulich ist, dass in den USA der Turnaround
geschafft wurde. In der Verkaufsregion Asien konnten die
Umsatzerlose gegenuber dem Vorjahr deutlich gesteigert werden.
Die neue Tochtergesellschaft in Russland hat ihren operativen
Betrieb erfolgversprechend aufgenommen. Der von Vorstand
und Aufsichtsrat beschlossene Internationalisierungskurs hat
eine klare Richtung und bringt Erfolge.

Aufgrund des insgesamt geringeren Umsatzes ist die Ergebnis-
entwicklung nur bedingt zufriedenstellend. Der Vorstand hat
Manahmen fir eine strukturelle Verbesserung des Ergebnisses
vorgeschlagen, die auf eine Senkung des Break-even-Points
abzielen. Diese MaBnahmen beflrwortet der Aufsichtsrat und

wird die Umsetzung Uberwachen.

DR. ROLF GOESSLER
Vorsitzender des Aufsichtsrates

Die Aussichten fur das Geschaftsjahr 2013 sind aus Sicht des
Aufsichtsrates verhalten. Die wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen kdnnten sich zumindest fur Deutschland und einige
Lander des Euroraums aufhellen. Die Ziele von SIMONA sind
anspruchsvoll. Der Aufsichtsrat wird in engem Dialog mit dem
Vorstand insbesondere die Erzielung eines zufriedenstellenden
Ergebnisses in den Mittelpunkt seiner Tatigkeit stellen. Das
mittelfristige Wachstumspotenzial fir Kunststoffanwendungen,
die SIMONA mit einem umfangreichen Produktprogramm
bedient, ist vielversprechend. Mit der Strategie von SIMONA,
die Produktentwicklung zu forcieren, stehen die Chancen gut,
dieses Potenzial international zu erschliefen.

ZUSAMMENARBEIT MIT DEM VORSTAND

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr 2012 die ihm nach Gesetz
und Satzung obliegenden Aufgaben wahrgenommen, den
Vorstand bei der Leitung des Unternehmens regelmafig bera-
ten und seine Geschaftsfuhrung Uberprift und Uberwacht.
Er unterzog auch das Risikomanagement und die Compliance
einer Uberpriifung und ist der Auffassung, dass diese den
Anforderungen in vollem Umfang entsprechen. Vorstand und
Aufsichtsrat haben sich Uber die strategische Ausrichtung
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Bericht des Aufsichtsrates

des Unternehmens abgestimmt und in regelméafigen Abstéanden
den Stand der Strategieumsetzung erortert. In alle Entschei-
dungen, die fir das Unternehmen von grundlegender Bedeu-
tung waren, war der Aufsichtsrat unmittelbar eingebunden.

Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat in schriftlichen und
mundlichen Berichten regelmagig, zeitnah und umfassend.

Die Berichte behandelten vor allem die Planung, die Strategie,
die Geschaftsentwicklung und -lage der SIMONA AG und ihrer
Tochtergesellschaften, einschlieRlich der Risikolage, des Risi-
komanagements, der Compliance sowie Geschafte von beson-
derer Bedeutung fur das Unternehmen. Der Vorstand ging dabei
auch auf Abweichungen des Geschaftsverlaufes von den auf-
gestellten Planen ein und erlauterte die Abweichungen sowie
KorrekturmaBnahmen. Gegenstand und Umfang der Bericht-
erstattung des Vorstandes entsprechen den vom Aufsichtsrat
gestellten Anforderungen. Neben den Berichten lief sich der
Aufsichtsrat vom Vorstand erganzende Informationen erteilen.
Insbesondere stand der Vorstand in den Sitzungen des Auf-
sichtsrates zur Erérterung und zur Beantwortung der vom Auf-
sichtsrat gestellten Fragen zur Verfigung. Geschafte, die der
Zustimmung des Aufsichtsrates bedurfen, wurden mit dem
Vorstand erortert und eingehend geprift, wobei regelmafig der
Nutzen und die Auswirkungen des jeweiligen Geschaftes im
Mittelpunkt standen. Der Aufsichtsrat tagte, wenn erforderlich,
auch ohne den Vorstand.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates wurde auch zwischen den
Sitzungsterminen des Aufsichtsrates und seiner Ausschisse
ausfuhrlich informiert. So wurden die Strategie, die aktuelle
Geschaftsentwicklung und -lage und das Risikomanagement der
SIMONA sowie wesentliche Einzelthemen und Entscheidungen in
regelmaBigen Gesprachen zwischen dem Vorsitzenden des
Vorstandes und dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates erdrtert.
Daruber hinaus hat der Vorsitzende des Aufsichtsrates auch mit
den weiteren Mitgliedern des Vorstandes fachbezogene Einzel-
gesprache gefiihrt. Uber wichtige Ereignisse, die von wesentlicher
Bedeutung fir die Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie
fir die Leitung der SIMONA waren, wurde der Vorsitzende

des Aufsichtsrates unverzlglich durch den Vorsitzenden des
Vorstandes informiert.
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SITZUNGEN DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat tagte 2012 in vier ordentlichen Sitzungen und
einer konstituierenden Sitzung nach der Neuwahl der von

den Anteilseignern zu wahlenden Aufsichtsratsmitglieder in der
Hauptversammlung am 22. Juni 2012.

In der Sitzung am 06. Marz 2012 waren der Bericht zum
Geschaftsjahr 2011, der Geschaftsverlauf in den ersten beiden
Monaten des Jahres 2012 sowie ein Ausblick auf das Gesamt-
jahr die Schwerpunktthemen. Darutber hinaus informierte

sich der Aufsichtsrat Uber die Geschaftsentwicklung in Asien -
speziell Uber den Stand der Verhandlungen mit einem Key-
Account flir den chinesischen Markt - sowie die Reorganisation
des Geschaftsmodells in den USA. Des Weiteren lief3 sich der
Aufsichtsrat Uber verschiedene Entwicklungsprojekte und ein
Benchmarking der Produktionsstandorte weltweit informieren.
AufBerdem diskutierte der Aufsichtsrat den Dividendenvorschlag
an die Hauptversammlung. In dieser Sitzung informierte sich
der Aufsichtsrat ebenfalls Uber den Status der Neuordnung der
betrieblichen Altersversorgung.

In seiner Sitzung am 19. April 2012 beschaftigte sich der Auf-
sichtsrat mit dem Konzernabschluss, dem Jahresabschluss der
AG sowie dem Konzernlagebericht und dem Lagebericht der
SIMONA AG fir das Geschaftsjahr 2011, dem Vorschlag des
Vorstandes fir die Verwendung des im Geschaftsjahr 2011
erzielten Bilanzgewinnes, dem Bericht des Aufsichtsrates fur
das Geschaftsjahr 2011 und mit dem Ergebnis der von der
Ernst & Young GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, durch-
gefuhrten Abschlussprifung. An der Sitzung nahm der Ab-
schlussprtifer teil und berichtete eingehend Uber die Prifungs-
ergebnisse. Dabei konnte sich der Aufsichtsrat davon uber-
zeugen, dass die Prifung ordnungsgemaf erfolgt war. Der
Aufsichtsrat erteilte in der Sitzung dem Ergebnis der Abschluss-
prifung seine Zustimmung. Nach dem abschlieBenden Ergeb-
nis seiner Prufung erhob der Aufsichtsrat keine Einwande
gegen den Jahresabschluss der AG und den Konzernabschluss
sowie den Lagebericht und den Konzernlagebericht fur das
Geschaftsjahr 2011, billigte die Abschlisse und verabschiedete
den Bericht des Aufsichtsrates. Dem Gewinnverwendungsvor-
schlag des Vorstandes schloss er sich nach dessen Prufung an.



Darlber hinaus verabschiedete der Aufsichtsrat in dieser
Sitzung die Wahlvorschlage fur die Wahlen zum Aufsichtsrat
sowie die Tagesordnung fur die Hauptversammlung 2012.

Er informierte sich weiterhin Uber den Geschéaftsverlauf des
ersten Quartals 2012. Weitere Tagesordnungspunkte waren die
operative Stabilitat des Werkes in den USA sowie die Positio-
nierung im nordamerikanischen Markt und die Entwicklung des
Werkes in China. Der Aufsichtsrat diskutierte in dieser Sitzung
des Weiteren die Neuordnung der betrieblichen Altersversorgung.
An dieser Sitzung nahmen auch erstmals die neu gewahlten
Arbeitnehmervertreter, Herr Andreas Bomm und Herr Gerhard
Flohr, teil.

Nachdem die von den Anteilseignern zu wahlenden Mitglieder
des Aufsichtsrates in der Hauptversammlung der SIMONA AG am
22. Juni 2012 einstimmig gewahlt wurden, konstituierte sich
der neue Aufsichtsrat in einer Sitzung am selben Tag. Der
Aufsichtsrat wahlte in dieser Sitzung Herrn Dr. Rolf Goessler
einstimmig zu seinem Vorsitzenden und Herrn Roland Frobel
einstimmig zum stellvertretenden Vorsitzenden. AuRerdem
wahlte der Aufsichtsrat in dieser Sitzung die Mitglieder des
Personal- und Wirtschaftsausschusses.

In der Aufsichtsratssitzung vom 02. August 2012 tagte der Auf-
sichtsrat zunachst ohne den Vorstand und besprach unter
anderem personelle Angelegenheiten. Anschliefend berichtete
der Vorstand Uber den Geschaftsverlauf im ersten Halbjahr
2012 und gab einen Ausblick auf das Gesamtjahr. Dartber hin-
aus informierte sich der Aufsichtsrat Gber die Geschaftsent-
wicklung und das Ergebnis in der US-amerikanischen Tochter-
gesellschaft im ersten Halbjahr 2012 sowie zum Status der
Prozessstabilitat am Standort in den USA. Weiterer Tages-
ordnungspunkt war die Ergebnisentwicklung in Asien/Pazifik
sowie ein Ausblick auf das Gesamtjahr in dieser Region.

In der Sitzung vom 29. November 2012 diskutierte der Aufsichts-
rat Vertragsangelegenheiten der Mitglieder des Vorstandes und
verabschiedete die Einfuhrung eines Long-Term-Incentive-Plans
zur variablen Vorstandsvergutung. Des Weiteren informierte sich
der Aufsichtsrat Uber den Geschaftsverlauf im dritten Quartal
und diskutierte das vom Vorstand vorgestellte Budget und den

Investitionsplan fiir die Geschaftsjahre 2013 bis 2016. Weitere
Themen dieser Sitzung waren die Entwicklung in den USA,

in China sowie in der neu gegriindeten Tochtergesellschaft in
Russland.

DIE ARBEIT IN DEN AUSSCHUSSEN

Wirtschafts- und Personalausschuss unterstitzen den Auf-
sichtsrat. Sie informieren den Aufsichtsrat regelmasig und
umfassend Uber ihre Arbeit. Der Wirtschaftsausschuss (Audit
Committee) befasst sich schwerpunktméagig mit der Uber-
wachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit
des internen Kontrollsystems und des internen Revisions-
systems, der Abschlussprifung, hier insbesondere der erfor-
derlichen Unabhangigkeit des Abschlussprufers, den vom
Abschlussprufer zusatzlich erbrachten Leistungen, der Erteilung
des Prufungsauftrages an den Abschlussprifer, der Bestim-
mung von Prifungsschwerpunkten und der Honorarverein-
barung sowie der Compliance und Akquisitionen. Der Personal-
ausschuss beschéaftigt sich insbesondere mit Fragen der Ver-
glitung sowie dem Abschluss, der Anderung und Aufhebung der
Anstellungsvertrage der Mitglieder des Vorstandes.

Der Wirtschaftsausschuss hat 2012 in vier Sitzungen getagt.
Schwerpunkte seiner Arbeit waren die Wertsteigerung der
SIMONA AG, die Kostenstrukturen und -vergleiche in auslan-
dischen Produktionsstandorten, verschiedene Akquisitions-
projekte sowie die Prifungsschwerpunkte der Jahresab-
schlussprifung. Der Wirtschaftsausschuss prufte auch die
Halbjahres- und Quartalsergebnisse und bereitete den
Vorschlag des Aufsichtsrates zur Wahl des Abschlussprifers
flr das Geschéaftsjahr 2012 an die Hauptversammlung vor.

Der Personalausschuss hat 2012 ebenfalls in vier Sitzungen
getagt. Er bereitete einen Vorschlag fur die langfristig orientier-
ten variablen Vergltungsbestandteile des Vorstandes fur

den Aufsichtsrat vor und befasste sich insbesondere mit der
Neuordnung der betrieblichen Altersversorgung. Der Per-
sonalausschuss bereitete darliber hinaus den Wahlvorschlag
fUr die Wahlen zum Aufsichtsrat vor.
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Bericht des Aufsichtsrates

JAHRES- UND KONZERNABSCHLUSS

Die Rechnungslegung der SIMONA AG wurde im Geschaftsjahr
2012 durch die Ernst & Young GmbH, Wirtschaftsprufungs-
gesellschaft, Frankfurt, gepruft, die von der Hauptversammlung
am 22. Juni 2012 zum Abschlussprufer gewahlt worden war.
Bevor der Aufsichtsrat der Hauptversammlung die Ernst & Young
GmbH als Abschlussprtifer vorschlug, hatte die Ernst & Young
GmbH gegenuber dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates bestatigt,
dass keine Umstande bestehen, die ihre Unabhangigkeit als Ab-
schlussprifer beeintrachtigen konnten. Der Abschlussprifer
hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht der SIMONA AG
und den Konzernabschluss sowie den Konzernlagebericht
unter Einbeziehung der Buchfiihrung geprift und mit uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerken versehen. Allen Mitgliedern
des Wirtschaftsausschusses und des Aufsichtsrates wurden
die genannten Abschlussunterlagen und die Prifungsberichte
sowie der Vorschlag des Vorstandes zur Verwendung des
Bilanzgewinns rechtzeitig vorgelegt. Der Abschlussprufer hat in
der Aufsichtsratssitzung am 11. April 2013 ausfihrlich Gber
samtliche wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung berichtet und
samtliche Fragen des Aufsichtsrates umfassend beantwortet.

Der Aufsichtsrat hat in eigener Verantwortung den vom Vor-
stand aufgestellten Jahresabschluss und den Lagebericht der
SIMONA AG, den Konzernabschluss und den Konzernlage-
bericht, die Prifungsberichte des Abschlussprufers und den
Vorschlag des Vorstandes zur Gewinnverwendung gepruft.
Nach dem abschlieenden Ergebnis dieser Prifung sind keine
Einwendungen zu erheben. Der Aufsichtsrat schlief3t sich
dem Ergebnis der Prifung durch den Abschlussprufer an und
hat den Jahresabschluss der Gesellschaft, der damit gemaf
§ 172 Satz 1 AktG festgestellt ist, und den Konzernabschluss
in seiner Sitzung am 11. April 2013 gebilligt. Der Aufsichts-
rat schlief3t sich ferner dem Gewinnverwendungsvorschlag des
Vorstandes an, der vorsieht, den ausgewiesenen Bilanzgewinn
von 10.602.233,16 EUR wie folgt zu verwenden:
a) Zahlung einer Dividende von 7,50 EUR je Aktie, zahlbar am
10. Juni 2013: 4.500.000,00 EUR
b) Vortrag auf neue Rechnung: 6.102.233,16 EUR.

SONSTIGES 9

Dr. Horst Heidsieck hat sein Aufsichtsratsmandat zum

30. November 2012 aus personlichen Grunden niedergelegt.
Der Aufsichtsrat dankt Herrn Dr. Heidsieck flr sein Engage-
ment. Auf der ordentlichen Hauptversammlung am O07. Juni
2013 wird gemaR § 13 der Satzung der SIMONA AG ein neues
Aufsichtsratsmitglied als Nachfolger gewahlt. Der Wahlvor-
schlag wird im Rahmen der Einladung zur Hauptversammlung

bekannt gemacht.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern. In einem schwierigen und anstrengen-
den Jahr haben sie hohen Einsatz gezeigt. Allen Kunden und
Partnern dankt der Aufsichtsrat flr die gute Zusammenarbeit
und das hohe Vertrauen in SIMONA.

Kirn, 11. April 2013

DER AUFSICHTSRAT
Dr. Rolf Goessler, Vorsitzender
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Aktie und Kapitalmarkt

ENTWICKLUNG DES AKTIENKURSES DER SIMONA AG (Tageshdchstwerte in EUR)
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Der deutsche Leitindex DAX hat sich 2012 deutlich positiver
entwickelt als von den meisten Experten vorhergesagt. Zu
Beginn des Jahres lagen die Schatzungen fur das Kursziel des
DAX bei 6.400 - 6.600 Punkten. Der DAX beendete das Borsen-
jahr 2012 tatsachlich mit einem Kurs von Uber 7.670 Punkten
und legte im Jahresverlauf damit um mehr als 26 Prozent

zu. Nach einem Jahresstartkurs von 6.075 Punkten nahm der
DAX eine rasante Entwicklung. Unterstutzt von guten Arbeits-
marktdaten aus den USA, stieg der Index bis Mitte Marz auf
fast 7.200 Punkte. Im weiteren Verlauf dominierte die euro-
paische Schuldenkrise wieder die Stimmung. Der DAX fiel

bis Juni auf sein Jahrestief von ca. 5.900 Punkten. Nach den
ruhigen Bérsenmonaten Juli und August lo6ste vor allem der
Kapitalstrom von Anleihen hin zu Aktien eine Hausse aus. Am
Jahresende erreichte der DAX seinen Jahreshdchststand mit
Uber 7.670 Punkten. Ende Marz 2013 notierte der deutsche
Leitindex bei ca. 7.800 Punkten.

KURSENTWICKLUNG DER SIMONA AKTIE

Das Borsenjahr 2012 war gekennzeichnet von Aktien aus der
Lersten Reihe“, Nebenwerte wurden deutlich weniger beachtet.
Vor diesem Hintergrund entwickelte sich die SIMONA Aktie im

Jahresverlauf uneinheitlich. Den Jahreshdchstkurs erreichte
die Aktie im Mai mit 364 EUR. Im weiteren Verlauf sank der
Kurs auch aufgrund des wenig optimistischen Ausblicks auf
das Gesamtjahr von SIMONA auf 307 EUR zum Jahresende.
Ende Marz 2013 notiert die Aktie bei 320 EUR.

DIVIDENDE

Der Vorstand der SIMONA AG schlagt der Hauptversammlung
die Ausschuttung einer Dividende von 7,50 EUR vor. SIMONA
bleibt damit bei ihrer langfristigen Politik, den Aktionaren

eine angemessene Rendite zu bieten und eine im Hinblick auf
den Erfolg des Geschaftsjahres angemessene Ausschittung

vorzunehmen.

DIE SIMONA AKTIE

WKN 723940
ISIN DE0007239402
Wertpapiertyp Inlandsaktie

Aktiennennwert Stuckaktien

Gezeichnetes Kapital 15,5 Mio. EUR

Frankfurt am Main, General Standard
Berlin

Borse
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Organe der SIMONA AG
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MITGLIEDER DES VORSTANDES
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Wolfgang Moyses

Vorsitzender
Chief Executive Officer
Seit 1999 Mitglied des Vorstandes

Verantwortungsbereiche

Strategische Unternehmensentwicklung
Personal und Recht weltweit

Investor Relations

Vertrieb

Marketing und Kommunikation

Dirk Moller

Stellvertretender Vorsitzender
Chief Operating Officer

Fredy Hiltmann

Chief Financial Officer
Seit 01.01.2012 Mitglied des Vorstandes

Seit 1993 Mitglied des Vorstandes

Verantwortungsbereiche

Produktion

Liegenschaften/Bau- und Arbeitssicherheit
Technical Service Center

Logistik

Verantwortungsbereiche
Rechnungswesen
Controlling

Einkauf

IT und Organisation
Qualitatsmanagement

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATES

AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATES

Hans-Werner Marx
Kirn, Kaufmann

Vorsitzender
(bis 22.06.2012)

Dr. Rolf Goessler
Bad Dirkheim, Diplom-Kaufmann

stv. Vorsitzender

(bis 22.06.2012)
Vorsitzender

(seit 22.06.2012)

Roland Frobel
Isernhagen, Geschaftsfihrer der
Dirk Rossmann GmbH, Burgwedel

stv. Vorsitzender
(seit 22.06.2012)

Dr. sc. techn. Roland Reber
Stuttgart, Geschaftsfuhrer der
Ensinger GmbH, Nufringen

Dr. rer. nat. Horst Heidsieck

Budingen, Geschaftsfiihrender Gesellschafter
der Value Consult Management- und Unter-
nehmensberatungsgesellschaft mbH und der
DOMINO GmbH, Budingen

(Mitglied vom
22.06.2012 bis
30.11.2012)

Bernd Meurer
Hennweiler, Betriebsschlosser

Arbeitnehmervertreter

(bis 28.02.2012)

Andreas Bomm
Schmidthachenbach, Betriebsschlosser

Arbeitnehmervertreter

(seit 28.02.2012)

Gerhard Flohr
Bergen, Betriebsschlosser

Arbeitnehmervertreter

(seit 28.02.2012)

Wirtschaftsausschuss (Audit Committee)

Hans-Werner Marx, Vorsitzender
(bis 22.06.2012)

Roland Frobel, Vorsitzender
(Vorsitzender seit 22.06.2012)

Dr. Rolf Goessler

Dr. sc. techn. Roland Reber
(Mitglied seit 22.06.2012)

Personalausschuss

Hans-Werner Marx, Vorsitzender
(bis 22.06.2012)

Dr. Rolf Goessler, Vorsitzender
(Vorsitzender seit 22.06.2012)

Roland Frobel

Dr. rer. nat. Horst Heidsieck
(Mitglied vom 22.06.2012 bis 30.11.2012)

Dr. sc. techn. Roland Reber
(Mitglied seit 01.12.2012)
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enr Nachhaltl

Im Vergleich zu traditionellen Werkstoffen, wie
Glas oder Metall, besitzen Kunststoffe in vieler-

lei Hinsicht nachhaltige Vorteile: So bendtigen
Produkte von SIMONA keinen Korrosions-
schutz und haben geringere Betriebskosten.

SIMONA wird durch neue Kunststofflosungen
ressourcenschonende Anwendungsgebiete

erschlieflen.

Ei.

o: Gettyimages

Mit Photobioreaktoren aus UV-stabilem SIMONA® PVC-GLAS
kann erstmals Algenbiomasse im industriellen Mafstab
produziert werden. Diese Mikroalgen kommen als wertvolle
Ausgangsstoffe in der Chemie-, Pharma- und Lebensmittel-
industrie zum Einsatz.




Meilensteine

01 - SIMONA RUS - NAHE AN DEN KUNDEN IN OSTEUROPA

Der Internationalisierungskurs von SIMONA wird konsequent weitergefiihrt.
Die neue russische Tochtergesellschaft in Moskau hat die operative Arbeit
aufgenommen. Ziele sind eine gezielte Verkaufsférderung des SIMONA
Produktprogrammes und der Aufbau eines Netzes von Vertriebspartnern
in Russland. Der SIMONA Messestand auf der Interplastica, der grofiten
russischen Fachmesse fur Kunststoff, bot dazu im Januar 2013 eine ideale
Plattform.

GREEN SOLUTIONS - NEUER BIOGASFILTER FUR DIE DEPONIETECHNIK
SIMONA hat einen Biogasfilter zur passiven Entgasung von Deponien entwi-
ckelt. Diese neue Technik erméglicht die umweltschonende Behandlung
von Gasen aus Deponien. Der Biogasfilter von SIMONA bietet die perfekte
Losung fur diese Anwendung. Das Filtersystem wird in den Deponiekérper
eingebaut und das anfallende Schwachgas hindurchgeleitet. Das Innere
des Deponiegasfilters ist mit Rindenmulch beflllt, der biologisch aktiv ist.

02 - NEUE SILOS FUR SIMONA WERK IN KIRN

Mit acht neuen Silos erhéht SIMONA die Lagerkapazitaten am Werk Il in
Kirn. Gestiegene Anforderungen an die Planung mit Lieferanten und die
zunehmende Internationalisierung der Rohstoffbeschaffung machten die
Investition erforderlich. Insgesamt acht Silos, jedes mit einem Fassungs-
volumen von 100 Tonnen, werden in zwei Bauabschnitten in die vorhan-
denen Misch-/Verwiegeanlagen integriert.

03 - IFAT ENTSORGA 2012 - SIMONA PRASENTIERT NEUE PRODUKTE
Auf der Weltleitmesse fir Wasser-, Abwasser-, Abfall- und Rohstoffwirt-
schaft in Minchen préasentierte SIMONA ihr Rohr- und Formteilprogramm.
Zahlreiche neue Produkte, darunter ein Mehrschichtrohr mit abriebfester
Innenschicht und eine Weiterentwicklung der SIMOFUSE Verbindungs-
technik standen dabei im Mittelpunkt des neuen Standkonzeptes mit dem
markanten dreidimensionalen ,S*.

SIMCHEM ONLINE AUF DER ACHEMA PRASENTIERT

Auf dem weltgrofSten Ausstellungskongress fiir Chemische Technik, Umwelt-
schutz und Biotechnologie stellte SIMONA erstmals die Online-Version

der chemischen Datenbank SIMCHEM mit Gber 4.000 gelisteten Medien
und Handelsprodukten vor. Die SIMCHEM ist ein Standardwerk sowie
kompetenter und umfassender Ratgeber bei allen Fragen zur chemischen
Widerstandsfahigkeit der SIMONA Werkstoffe.

NEUER INTERNETAUFTRITT UND PRODUKTKATALOG SIMONA AMERICA
SIMONA AMERICA prasentierte zur IAPD Konferenz in Chicago, dem alljahr-
lichen Branchentreff der amerikanischen Kunststoffindustrie, einen neuen
Produktkatalog und einen vollkommen Uberarbeiteten Internetauftritt.

04 - DIE SIMONA SALES ACADEMY

Mit einem Seminar flir 20 tschechische Kunden in Kirn hat SIMONA ihre
neue Schulungsoffensive gestartet. Die SIMONA Sales Academy biindelt
weltweit alle Schulungsaktivitaten fir Kunden und Partner.

> www.simona-salesacademy.com

SIMONA IBERICA ZEIGT ROHR- UND FORMTEILPROGRAMM

AUF DER SMAGUA

Neue Kontakte und die Intensivierung der Kundenbeziehungen waren die
Schwerpunkte des Standes von SIMONA IBERICA auf der SMAGUA. Die
SMAGUA ist eine Messe fiir Wasser und Umwelt in Zaragoza, die alle zwei
Jahre stattfindet.

PLASTINDIA - PRODUKTPROGRAMM FUR SICHERHEIT UND UMWELT
Auf der groRten Messe fiir den stark wachsenden Kunststoffmarkt in
Indien hat SIMONA Lésungen fir industrielle Anwendungen vorgestellt.
Schwerpunkte waren kaschierte Platten und Rohre, die vor allem fiir den
chemischen Behalter- und Apparatebau eingesetzt werden.

SIMONA FRANCE AUF DER POLLUTEC HORIZONS

Die Pollutec Horizons in Lyon ist Frankreichs Leitmesse fur Umwelttech-
nologie, Energie und nachhaltige Entwicklung. SIMONA FRANCE prasen-
tierte in diesem wichtigen Auslandsmarkt vor allem Rohrleitungssysteme
fur industrielle Anwendungen, fir die Abwasserwirtschaft und die Wasser-
versorgung.
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Engagement

NEUER DUALER STUDIENGANG KUNSTSTOFFTECHNIK

Neben einem dualen Studiengang im Fach Betriebswirtschaftslehre bietet
SIMONA seit dem Sommersemester 2012 auch einen dualen Studiengang
Kunststofftechnik in Kooperation mit der Hochschule Darmstadt an. Ein
weiterer Baustein der SIMONA Corporate Academy, die fiir exzellente Aus-
und Weiterbildung steht.

NACHWUCHSFORDERKREIS

Der erste Jahrgang des 2011 etablierten Nachwuchsférderkreises wurde
unter anderem in ,ergebnisorientiertem und authentischem Fuhren*
geschult. Der SIMONA Nachwuchsférderkreis bereitet junge Mitarbeiter
mit Entwicklungspotenzial auf Fach- und Fuhrungsaufgaben vor.

01 - SIMONA® ECO-ICE®-CUP

Der SIMONA®Eco-Ice®-Cup macht Schule. Die zweite Auflage des Eishockey-
turniers auf Kunststoffplatten von SIMONA in Kirn war wieder ein voller
Erfolg. Auch in Lahr-Mietersheim wurde erstmals um den Cup gespielt. Und
in Litvinov, Tschechien, testete das dortige Profi-Eishockeyteam HC Verva
Litvinov die Eco-lce®Platten.

02 - DAS SIMONA-EM TIPPSPIEL

Zur FuBBball-Europameisterschaft fand ein Tippspiel fir die Mitarbeiter
erneut grofRen Zuspruch. Fast 400 Mitarbeiter kdmpften mit ihrem
FuRballwissen um lukrative Preise.

FIRMENLAUF DER ELISABETH-STIFTUNG

Gemeinsam mit 600 weiteren Laufern starteten 15 SIMONA Mitarbeiter
bereits zum funften Mal fir einen guten Zweck beim Firmenlauf der
Elisabeth-Stiftung in Birkenfeld.

03 - BETRIEBSMANNSCHAFT SIEGT MIT NEUEN TRIKOTS

Die FufRball-Betriebsmannschaft der SIMONA AG siegte auf dem Sportfest
in Merxheim souveran mit 5:3 gegen die Mannschaft der Johann Hay GmbH
und Co. KG Automobiltechnik.

SIMOFIT! GESUNDHEITSTAGE BEI SIMONA

Mit zwei Gesundheitstagen startete SIMONA das betriebliche Gesund-
heitsmanagement ,SIMOFIT. Mach mit!“. In Zusammenarbeit mit der AOK
und verschiedenen lokalen Anbietern wurden den Mitarbeitern Work-
shops zum gesundheitsbewussten Verhalten, Venenscreenings, Lungen-
funktionstests und vieles mehr angeboten.

TYPISIERUNGSAKTION DER DEUTSCHEN KNOCHENMARKSPENDERDATEI
Menschen, die an Leukamie erkrankt sind, kann oft nur eine Stammzellen-
spende helfen. Gemeinsam mit der Deutschen Knochenmarkspender-
datei (DKMS) hat SIMONA eine Typisierungsaktion fur alle Mitarbeiter am
Standort Kirn durchgefiihrt und die Kosten ibernommen. So konnten viele
neue Stammzellenspender registriert werden. Wie wichtig die Typisierung
ist, zeigt das Beispiel zweier Mitarbeiter von SIMONA, deren Stammzellen
mit denen von an Leukéamie Erkrankten Ubereinstimmen.

04 - WEITERBILDUNG INTERNATIONAL

Kunden von SIMONA ITALIA wurden an der neuen Sales Academy im
Produktprogramm sowie in den unterschiedlichen Verarbeitungsmethoden
geschult. Im jahrlichen Sales Meeting in Kirn legte unsere Vertriebs-
mannschaft aus Lateinamerika Ziele fur das kommende Jahr fest. Kunden
aus Lateinamerika wurden in Produkten und Anwendungen von SIMONA
in Kirn geschult.

SIMONA PLAST-TECHNIK S.R.0. ENGAGIERT SICH

FUR KULTUR UND UMWELT

Das Environment-Team der SIMONA Plast-Technik, Litvinov, Tschechien,
hatte sich vorgenommen, einen aktiven Beitrag fur Umwelt und Natur zu
leisten. Aus mehreren Vorschlagen entschied sich das Team, die Umgebung
einer alten Barock-Kapelle in Sinutec von Gestrupp und Abfall zu reinigen.
Eines von vielen Beispielen fur freiwilliges soziales Engagement von
SIMONA Mitarbeitern weltweit.
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Projekte
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Projekte

01 - SPC RC- UND RC-LINE DRUCKROHRE FUR ERDGASLEITUNGEN

FUR DIE STADTISCHEN WERKE GRENCHEN (SWG)

Fur den Neubau einer Erdgasleitung in den Schweizer Kantonen Solothurn
und Bern bendtigte die SWG Grenchen widerstandsfahige und druckbelast-
bare Kunststoffrohre. Sie sollten sich sowohl fiir die grabenlose als auch
fur die sandbettlose Rohrverlegung eignen. Die Wahl fiel auf SIMONA® SPC
RC-Line Schutzmantelrohre und SIMONA® RC-Line Druckrohre. Sie zeichnen
sich durch hervorragende Haft- und Scherfestigkeit zwischen Kernrohr

und Schutzmantel sowie hohen Schutz vor starken mechanischen Beschadi-
gungen aus.

02 - PE PLATTEN ZUM BAU VON WAKEBOARD-HINDERNISSEN

FUR DIE UNIT PARKTECH AG

Die UNIT Parktech AG ist Weltmarktflihrer bei Entwicklung, Produktion
und Vertrieb von Wakeboard-Hindernissen. Zur Konstruktion von Elemen-
ten fur diese Hindernisse setzt UNIT Parktech auf SIMONA®Platten aus PE.
Beste Verarbeitbarkeit und hohe UV-Besténdigkeit waren ausschlaggebend
fir die Wahl des SIMONA Materials, das unter anderem beim ,0’Neill Wake
The Line“Event zum Einsatz kommt, dem von UNIT Parktech initiierten
wichtigsten Wakeboard- und Wakeskatewettkampf.

03 - SIMOLIFE - NEUE PRODUKTLINIE FUR DIE ORTHOPADIETECHNIK
SIMONA bietet mit der neuen Produktgruppe SIMONA® SIMOLIFE ein
umfassendes Produktprogramm speziell fur die Orthopéadie. Die Halbzeuge
aus den Werkstoffen PE, PP und PETG wurden um Platten aus dem Werk-
stoff Ethylenvinylacetat (EVA) erweitert. SIMONA® SIMOLIFE EVA ist speziell
zur Herstellung von flexiblen Innenschaften fur die Bein- und Armprothetik
entwickelt worden. Mit EVA flex und EVA superflex bietet SIMONA zwei
Produkttypen, die die unterschiedlichen Anspriiche an die Flexibilitat des
Materials optimal erfiillen. SIMONA® SIMOLIFE EVA Platten sind sehr gut
warmverformbar und gewéahren aufgrund der minimalen Materialschrump-
fung beim Erkalten eine hohe Formstabilitat mit einer gleichmagigen
Wanddickenverteilung. Die biologische Vertraglichkeit gemaf DIN EN ISO
10993-5/-10 garantiert eine hohe Sicherheit und lange Lebensdauer.
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04 - HOHLKAMMERPLATTEN ZUM BAU VON DOPPELWANDIGEN
BEHALTERN FUR DIE ROOS & CO KUNSTSTOFF- UND METALL-
VERARBEITUNGS GMBH

Die Roos & Co Kunststoff- und Metallverarbeitungs GmbH hat von der
BakerCorp GmbH & Co. KG den Auftrag zum Bau doppelwandiger Behalter
flir wassergefahrdende Flissigkeiten erhalten. Die BakerCorp ist Markt-
flhrer fur anspruchsvolle Anwendungen in den Bereichen Lagerung, Filtra-
tion und Pumpen. Die Behalter kommen immer dann zum Einsatz, wenn
wassergefahrdende FlUssigkeiten zeitlich begrenzt zwischengelagert werden
mussen, z.B. bei Havarien oder im Rahmen von Installations- oder Instand-
haltungsmafnahmen. Mobiler Einsatz und optimale Leckageliberwachung
waren ausschlaggebend fiir die Wahl von SIMONA® Hohlkammerplatten zum
Bau der Behalter, die ein Fassungsvermégen von 28.000 Litern aufweisen.
Die Auslegung und Konstruktion wurden durch das Technical Service Center
von SIMONA mitbetreut. Das Dach mit Einstiegséffnungen zum Reinigen
der Behalter wurde begehbar und rutschhemmend mit SIMONA® PE 100 AR
Platten ausgefuhrt.

05 - PP WEISS PLATTEN ZUM BAU EINER NASSPROZESSLINIE

FUR DIE ATP GMBH

Die atp GmbH plant und baut Medienver- und -entsorgungssysteme fir die
Halbleiter- und Solarindustrie sowie den Kunststoffanlagen- und Apparate-
bau. Eingesetzt werden dabei SIMONA® Produkte aus den Werkstoffen PVC,
PP und PVDF. Werkstoffe fur medienfiihrende Leitungen werden anwen-
dungsbezogen ausgewahlt. Fur den Bau einer Nassprozesslinie durch atp
hat SIMONA PP weif} Platten geliefert, die sich durch hohe chemische
Widerstandsfahigkeit und hohe Korrosionsbestandigkeit auszeichnen.
PP weif Platten sind pradestiniert fiir den optisch anspruchsvollen Innen-
einsatz.
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Mehr Effizienz

Ein Trend in der Entwicklung und Forschung

neuer Konstruktionen und Anwendungen geht
hin zu immer effizienteren, ressourcenschonen-

den Material- und Verfahrenstechniken.

In den Leichtbauldsungen der Zukunft werden
Produkte von SIMONA einen festen Platz finden.

Das niedrige Gewicht und die hohe Stabilitat der SIMONA®
Hohlkammerplatten erméglichen es beispielsweise,
komplette Schwimmbader bereits im Werk anzufertigen.
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Konzernlagebericht der SIMONA AG
fur das Geschaftsjahr 2012

1. GESCHAFT UND RAHMENBEDINGUNGEN

1.1. Organisatorische und rechtliche Struktur

des SIMONA Konzerns
Der SIMONA Konzern entwickelt, produziert und vertreibt ther-
moplastische Kunststoffhalbzeuge, Rohre und Formteile sowie
Fertigteile und Profile. Dabei werden die Werkstoffe Polyethylen
(PE), Polypropylen (PP), Polyvinylchlorid (PVC), Polyethylen-
terephthalat (PETG), Polyvinylidenfluorid (PVDF) und Ethylen-
Chlortrifluorethylen (E-CTFE) sowie zahlreiche Sonderwerkstoffe
eingesetzt. Die Produktionsverfahren umfassen Extrusion,
Pressen, Spritzguss, CNC-Technik und die Fertigung kundenindi-
vidueller Sonderformteile in einer eigenen Kunststoffwerkstatt.
Anwendungsbereiche fur die Halbzeuge sind vor allem der
industrielle Behalter- und Apparatebau, der Maschinenbau, die
Transportindustrie, die Bauindustrie, der Messe- und Display-
bau sowie Automotive. Die Rohre und Formteile werden vor
allem in der Trinkwasserversorgung, der Abwasserentsorgung
sowie im industriellen Rohrleitungsbau einschliefilich der
chemischen Prozessindustrie eingesetzt. Die Fertigteile werden
insbesondere fur den Maschinenbau und die Transporttechnik
hergestellt.

Der SIMONA Konzern vertreibt seine Produkte weltweit.
Die Vertriebsstruktur ist primar nach drei Vertriebsregionen

= Deutschland

= Ubriges Europa und Afrika

= Asien, Amerika und Australien
und sekundar nach Produktbereichen

= Halbzeuge und Fertigteile

= Rohre und Formteile
aufgestellt. Innerhalb des Konzerns erfolgt der Vertrieb Gber
die SIMONA AG und Tochtergesellschaften in Grobritannien,
Italien, Frankreich, Spanien, Polen, Tschechien, Russland,
Hongkong, China und den USA sowohl direkt als auch tber
Handelspartner. Die AG betreibt dartber hinaus eine Verkaufs-
niederlassung in Mohlin in der Schweiz. Der Sitz der Mutter-
gesellschaft, SIMONA AG, ist in 55606 Kirn (Deutschland).
Der SIMONA Konzern hat 2012 in drei inlandischen und drei
auslandischen Werken produziert.

In zwei Werken in Kirn (Rheinland-Pfalz) werden die Halbzeuge
(Platten, Stabe, Schweifldrahte) und in Ringsheim (Baden-
Waurttemberg) Rohre, Formteile und Fertigteile produziert. In
Hazleton (Pennsylvania, USA) werden Uberwiegend extru-
dierte Halbzeuge fur den amerikanischen Markt hergestellt. In
Litvinov (Tschechien) werden Rohre und Platten vor allem

flr den osteuropaischen Markt produziert. In Jiangmen (China)
werden extrudierte Platten produziert.

Vorstande im Berichtsjahr waren Wolfgang Moyses (Vorstands-
vorsitzender), Dirk Moller (stellvertretender Vorstandsvorsitz-
ender) und Fredy Hiltmann (Vorstand Finanzen und Verwaltung).
Die von den Anteilseignern zu wahlenden Aufsichtsratsmit-
glieder wurden auf der Hauptversammlung am 22.06.2012 tur-
nusmafig neu gewahlt. Die von den Arbeitnehmervertretern
zu wahlenden Aufsichtsratsmitglieder wurden im Februar 2012
neu gewahlt. Daher setzte sich der Aufsichtsrat im Berichtsjahr
wie folgt zusammen:

= Hans-Werner Marx (Vorsitzender bis 22.06.2012)

= Dr. Rolf Goessler (stv. Vorsitzender bis 22.06.2012,

Vorsitzender seit 22.06.2012)

= Roland Frobel (stv. Vorsitzender seit 22.06.2012)

= Dr. Roland Reber

= Dr. Horst Heidsieck (vom 22.06.2012 bis 30.11.2012)

= Bernd Meurer, Arbeitnehmervertreter (bis 28.02.2012)

= Andreas Bomm, Arbeitnehmervertreter (seit 28.02.2012)

= Gerhard Flohr, Arbeitnehmervertreter (seit 28.02.2012)

1.2. Geschaftsentwicklung

Geringe Investitionsneigung bremst Umsatzwachstum -
Zuwachse in den Emerging Markets

Die Entwicklung der Weltwirtschaft wurde 2012 durch die
Euro-Krise gebremst. Nach Berechnungen des Internationalen
Wahrungsfonds (IWF) betrug das Wachstum 3,2 Prozent,
nach 3,9 Prozent in 2011. Uberdurchschnittliche Wachstums-
raten zeigten dabei lediglich die Emerging Markets in Asien,
auch wenn sich deren Wachstum gegenuber 2011 deutlich
verlangsamt hat, sowie der Mittlere Osten und Nordafrika.

In Europa pragten Defizite der 6ffentlichen Haushalte, fehlende
Nachfrage und hohe Arbeitslosigkeit das Bild. Das Wirtschafts-
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Geschaft und Rahmenbedingungen

wachstum in den Vereinigten Staaten hat sich im zweiten
Halbjahr etwas beschleunigt, ist aber auch durch nach wie
vor hohe Arbeitslosigkeit gebremst. Der IWF geht in seiner
aktuellen Januar-Prognose von einem Wachstum der Weltwirt-
schaft in 2013 von 3,5 Prozent aus.

Die Umsatzentwicklung des SIMONA Konzerns litt unter diesen
Rahmenbedingungen. Der Geschaftsverlauf war stabil, aber
insgesamt unter dem Vorjahresniveau. Das Umsatzziel von
300 Mio. EUR wurde knapp verfehlt. Die Umsatzerlose im
Gesamtjahr 2012 sind um 5,0 Prozent auf 293,2 Mio. EUR
(Vorjahr 308,5 Mio. EUR) zurlickgegangen. Die Umsatzerlose
der SIMONA AG sind von 265,1 Mio. EUR um 8,2 Prozent
auf 243,4 Mio. EUR gesunken.

Deutschland

Die deutsche Wirtschaft hat sich vor dem Hintergrund der
schwierigen Rahmenbedingungen in Europa robust gezeigt.
Kalenderbereinigt ist die Wirtschaft um 0,9 Prozent gewachsen
(Vorjahr 3,0 Prozent). Bereits ab dem zweiten Quartal 2012
hat sich das Wachstum jedoch erheblich abgekuhlt. Im vierten
Quartal war gar ein Rickgang von 0,6 Prozent gegenuber

dem Vorquartal zu verzeichnen. Der Au3enbeitrag hat starker
zum Wachstum beigetragen als die Konsumausgaben. Die

flr SIMONA wichtigen Ausristungsinvestitionen haben sich
gegenuber 2011 deutlich verringert. Es wurden 4,8 Prozent
weniger als im Vorjahr investiert, 2011 waren die Ausrustungs-
investitionen noch um 8,3 Prozent gestiegen.

Die Entwicklung in den wichtigsten Abnehmerbranchen und
der Kunststoff verarbeitenden Industrie

Die deutsche Chemieindustrie konnte 2012 dank eines guten
Exportgeschaftes auerhalb Europas das Umsatzniveau des
Vorjahres halten. Hier spielten Preiseffekte eine Rolle. Aufgrund
der insgesamt rucklaufigen Nachfrage ging die Produktion um
rund 3 Prozent zuruck.

Von Januar bis November 2012 ist die Produktion von Maschinen
und Anlagen in Deutschland um 1,8 Prozent gestiegen. Fur
das Gesamtjahr rechnet der Branchenverband VDMA fir den
Maschinen- und Anlagenbau mit einem Wachstum von

2 Prozent. Die Auftragslage in einigen Bereichen war jedoch
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UMSATZ SIMONA KONZERN (in Mio. EUR)

308,5 293,2

2010

schwach, die Auftragseingange lagen von Januar bis November
4 Prozent unter Vorjahresniveau. Hierzu trug insbesondere

die Lage bei den Herstellern von Komponenten, Maschinen und
Anlagen flr die Solarindustrie bei, deren Auftragseingange
bereits Ende 2011 um mehr als die Halfte eingebrochen sind.
Die Kapazitatsauslastung ist wieder zurlickgegangen und

lag im Oktober 2012 mit 84,6 Prozent unter dem langjahrigen
Mittelwert von 86,2 Prozent.

Die Messebranche hat auch 2012 ein leichtes Wachstum
erzielen kénnen. Die Anzahl der Aussteller auf den 161
Uberregionalen Messen ist um 1,5 Prozent gestiegen. Die
Beteiligung aus dem Ausland ist mit 2,5 Prozent Gberdurch-
schnittlich gewachsen, wahrend die Besucherzahl insgesamt
um 1 Prozent zurlickgegangen ist.

Die Entwicklung des Bauhauptgewerbes in Deutschland ist
hinter den Erwartungen zurlickgeblieben. Der Umsatz ist

um 0,5 Prozent gegenuber dem Vorjahr gestiegen, erwartet
wurden 1,5 Prozent. Gestltzt wurde die Baukonjunktur vom
Wohnungsbau, der um 4,7 Prozent zulegen konnte. Der
Wirtschaftsbau wuchs um 1,4 Prozent, wahrend der 6ffentliche
Bau einen Umsatzrliickgang von 5,5 Prozent verzeichnete.
Die Kunststoff verarbeitende Industrie in Deutschland hat
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UMSATZVERTEILUNG NACH REGIONEN (in Prozent)

2011

H Asien, Amerika und Australien:
16,8 %

M Deutschland:
33,9%

M Ubriges Europa und Afrika:
49,3 %

2012

H Asien, Amerika und Australien:
18,4 %

M Deutschland:
31,8%

M Ubriges Europa und Afrika:
49,8 %

nach einem Rekordjahr 2011 im vergangenen Jahr eine deut-
lich verhaltenere Entwicklung genommen. Mit 56,2 Mrd. EUR
sind die Umsatzerldse nur leicht um 0,5 Prozent gestiegen.
Bei fast allen Kunststoff verarbeitenden Unternehmen hat sich
das Konjunkturklima ab dem Frihjahr deutlich abgekihlt

und die Ertragslage ist zunehmend unter Druck geraten. Die
Exporte haben sich mit plus 0,5 Prozent etwas schwéacher

als die Importe (plus 0,6 Prozent) entwickelt. Die Branche sah
sich 2012 einem erhdhten Import-Wettbewerbsdruck aus-
gesetzt, da zunehmend Unternehmen aus Krisenregionen in

Europa versuchten, ihre Produkte in Deutschland abzusetzen.

Die stark zurlickgegangene Investitionsneigung hat die Umsatz-
entwicklung in Deutschland Uberproportional belastet. Zudem
ist das Geschaft mit Platten fur die Photovoltaik- und Solar-
industrie, das in 2011 eine Sonderkonjunktur beschert hatte,
fast auf null zurlickgegangen. Die Umsatzerlése sind um

11,0 Prozent auf 93,1 Mio. EUR (Vorjahr 104,6 Mio. EUR)
gefallen. Der Anteil der Region Deutschland am Gesamtumsatz
hat auf 31,8 Prozent nachgegeben (Vorjahr 33,9 Prozent).

Ubriges Europa und Afrika

Die Wirtschaft im Euroraum ist 2012 in eine Rezession gera-
ten. Die ungeldste Staatsschuldenkrise und hohe Arbeits-
losigkeit pragten das Bild. Das Bruttoinlandsprodukt der Euro-

Staaten ist insgesamt um 0,6 Prozent zurtickgegangen. Im
Jahresverlauf hat sich die Entwicklung verschlechtert, nach
minus 0,4 Prozent im ersten Quartal ist die Wirtschafts-
leistung im vierten Quartal 2012 um 0,9 Prozent zurlckge-
gangen. Am starksten ist die Wirtschaftsleistung in Italien,
Spanien und Portugal gesunken, von den groflen Volkswirt-
schaften im Euroraum konnte lediglich Deutschland die
Wirtschaftsleistung steigern. Die Bruttoanlageinvestitionen
sind 2012 im gesamten Euroraum um 1,1 Prozent gesunken.

In der Region Mittlerer Osten und Nordafrika ist die Wirtschaft
mit 5,2 Prozent starker gewachsen als 2011 (3,5 Prozent).

Der Umsatzanteil dieser Region am Gesamtumsatz des SIMONA
Konzerns ist nicht signifikant. In einem weiterhin schwierigen
wirtschaftlichen Umfeld hat SIMONA Umsatzerldse in der Region
Ubriges Europa und Afrika von 146,1 Mio. EUR erzielt (Vorjahr
152,0 Mio. EUR). Das sind 3,9 Prozent weniger als 2011.

Asien, Amerika und Australien

Die Wirtschaft in den USA ist dank eines uberdurchschnittlichen
Schlussquartals starker gewachsen als erwartet. Der Interna-
tionale Wahrungsfonds geht von einem Wachstum des Bruttoin-
landsprodukts von 2,3 Prozent aus, nach 1,8 Prozent im Vorjahr.
Nach wie vor pragen jedoch eine geringe Kapazitatsauslastung,
die ungeklarte Haushaltslage und hohe Arbeitslosigkeit das Bild.
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Geschaft und Rahmenbedingungen

In Asien hat sich das Wachstum der grofen Volkswirtschaften
deutlich verlangsamt. In China wurde mit 7,8 Prozent das

geringste Wachstum seit der Krise 2009 erzielt. Chinas export-

lastige Industrie litt vor allem unter der weltweiten Nachfrage-

schwache. In Indien ist die Wirtschaft nur noch um 4,5 Prozent

gewachsen, nach 7,9 Prozent im Jahr 2011. Auch in Latein-
amerika hat sich die Konjunktur deutlich abgekuhlt. In Brasilien,
der grofiten Volkswirtschaft der Region, ist das BIP nur um

1,0 Prozent gestiegen, nach 2,7 Prozent im Vorjahr.

In der Region Asien konnte der SIMONA Konzern auch 2012
weiter wachsen. In Nordamerika waren die Umsatzerldse
aufgrund einer Neuausrichtung des Geschaftsmodells leicht
racklaufig. Insgesamt sind die Umsatzerlose der Region Asien,
Amerika und Australien um 4,1 Prozent auf 54,0 Mio. EUR
(Vorjahr 51,9 Mio. EUR) gestiegen. Der Anteil dieser Region am
Gesamtumsatz hat sich weiter erhdht auf 18,4 Prozent (Vorjahr
16,8 Prozent).

Umsatzriickgange bei Halbzeugen und Fertigteilen -

Stabile Entwicklung im Geschaft mit Rohren und Formteilen
Im Produktbereich Halbzeuge und Fertigteile ist der Umsatz
mit extrudierten Platten aus PP und Fluorkunststoffen deut-
lich zurickgegangen. Der Umsatz mit extrudierten PE Platten
entwickelte sich stabil. Der Umsatz mit PVC Schaumplatten
fur Anwendungen in der Werbetechnik, dem Messe- und
Hochbau konnte leicht gesteigert werden. Insgesamt wurden
im Bereich Halbzeuge und Fertigteile Umsatzerl6se von
215,0 Mio. EUR (Vorjahr 229,4 Mio. EUR) erzielt. Das sind
6,3 Prozent weniger als im Vorjahr.

Im Produktbereich Rohre und Formteile konnten im Markt-
segment PE Rohre und Formteile fir Tiefbauanwendungen
Zuwachse erzielt werden. In diesem Markt konnten insbeson-
dere in Zentral- und Osteuropa sowie auf dem Gebiet der
Energiegewinnung in Ostdeutschland einige interessante Pro-
jekte gewonnen werden. Das Geschaft mit Industrierohrsys-
temen (PP, PVDF) gestaltete sich in Zentral- und Westeuropa
schwieriger, insbesondere durch fehlende Investitionen im
Marktsegment Photovoltaik. In Asien konnte in diesem Markt-
segment der Umsatzanteil durch verstarkte Vertriebsaktivitaten
ausgebaut werden, so dass das PP-Rohrgeschaft in etwa Vor-
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jahresniveau erreichte. Insgesamt betrugen die Umsatzerldse
im Produktbereich Rohre und Formteile 78,2 Mio. EUR. Das
sind 1,1 Prozent weniger als im Vorjahr.

Produktentwicklung neu aufgestellt

In 2012 wurden der Bereich neu strukturiert und mit dem
Leiter Anwendungsentwicklung und dem Leiter weltweite
Verfahrensentwicklung zwei wichtige Funktionen neu besetzt.
Die Produktentwicklung bei SIMONA gliedert sich zum einen
in die Verbesserung von Eigenschaften bestehender Kunst-
stoffprodukte, in der Regel durch neue Anforderungen unserer
Kunden (Customizing), und zum anderen in das Testen
neuer Werkstoffe und die Entwicklung neuer Anwendungen
von Kunststoffen.

In 2012 lag ein Schwerpunkt der Produktentwicklung auf

der Erweiterung von Werkstoffen. So wurden Platten aus dem
Werkstoff Ethylenvinylacetat (EVA) entwickelt, die speziell

flr Anwendungen in der Orthopadietechnik Anfang 2013 im
Markt eingefiihrt wurden. SIMONA® SIMOLIFE EVA wird speziell
zur Herstellung von flexiblen Innenschaften fir die Bein-

und Armprothetik eingesetzt. Im Bereich Umwelttechnik wurde
erfolgreich eine PVC-GLAS Variante entwickelt, die erhohte
Anforderungen in verschiedenen Anwendungsgebieten, wie zum
Beispiel beim Einsatz in Bioreaktoren, erfillt. Im Produkt-
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bereich Fluorkunststoffe wurde das Produktprogramm um den
teilfluorierten Werkstoff ETFE erweitert, dessen chemische
Widerstandsfahigkeit Gber der von E-CTFE liegt. AuBerdem
wurde ein neuer Kaschierungstyp fur Linermaterial entwickelt
und in das Produktprogramm aufgenommen. Im Bereich
Rohrleitungsbau wurde im Rahmen der umweltschutzorientier-
ten Produktentwicklung zur Verminderung von Treibhaus-
gasemissionen auf Mulldeponien ein standardisierter Deponie-
gasfilter entwickelt. Ein neu entwickeltes Konzept der
wanddickenintegrierten Muffen-Steckverbindung kommt bei
Drainagerohren zur Entwasserung von Bahnkorpern bei der
Deutschen Bahn AG (Zulassung des Eisenbahn-Bundesamtes
und der DB AG) zum Einsatz.

Die Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung entfallen

im Wesentlichen auf Personalaufwand, Materialaufwand und
Abschreibungen des Anlagevermdgens. Die Aufwendungen
sind aufgrund der engen Verzahnung von kundenspezifischen
Produktionseinstellungen, Optimierung von Verfahrens-
technik und Rezepturen sowie eigentlicher Produktentwicklung
nicht eindeutig von den Produktionskosten abzugrenzen.

2. ERTRAGSLAGE

Ergebnis

Das EBIT (Ergebnis vor Steuern, Zinsen und Beteiligungs-
ertragen) im Konzern ist aufgrund rucklaufiger Geschaftsent-
wicklung von 19,8 Mio. EUR auf 13,8 Mio. EUR zurtck-
gegangen. Die EBIT-Marge liegt mit 4,7 Prozent unter dem
Vorjahr (6,4 Prozent). Das EBT (Ergebnis vor Steuern) im
Konzern ist von 20,7 Mio. EUR auf 14,8 Mio. EUR gesunken.
Die EBT-Marge betragt 5,1 Prozent (Vorjahr 6,7 Prozent).

Im Zuge des Umsatzriickgangs hat sich das Rohergebnis
2012 um 10,0 Mio. EUR auf 130,0 Mio. EUR verringert und
entspricht 44,3 Prozent vom Umsatz (Vorjahr 45,4 Prozent).

Durch einen geringfligigen Bestandsabbau hat sich
die Bestandsveranderung mit -0,5 Mio. EUR in der Erfolgs-
rechnung ausgewirkt.

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage betragen 6,6 Mio. EUR
(Vorjahr 6,5 Mio. EUR).

Die Rohstoffe haben sich im Jahresverlauf 2012 insgesamt
leicht verteuert. Die hdheren Rohstoffpreise konnten jedoch
Uberwiegend durch die Anpassung der Verkaufspreise kompen-
siert werden. Die Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe sind leicht Gberproportional zum Umsatzrickgang um
7,3 Prozent zuriickgegangen. Der Materialaufwand hat sich im
Vergleich zum Vorjahr auf 169,3 Mio. EUR verringert (Vorjahr
177,5 Mio. EUR). Die Energiekosten in der SIMONA AG
liegen mit 10,0 Mio. EUR etwas unter dem Vorjahresniveau
von 10,2 Mio. EUR.

Der Personalaufwand hat sich insbesondere bedingt durch den
Rickgang der Mitarbeiterzahl um 1,0 Mio. EUR auf 57,6 Mio. EUR
reduziert.

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und
Sachanlagen betragen 11,4 Mio. EUR (Vorjahr 11,9 Mio. EUR).

Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben um

2,5 Mio. EUR auf 47,2 Mio. EUR abgenommen. Aufgrund des
geringeren Geschaftsvolumens sind insbesondere weniger
Kosten fiir Ausgangsfrachten, Verpackung und Vertriebskosten
sowie Leihpersonal angefallen. Die Aufwendungen fur Kurs-
schwankungen haben hingegen zugenommen.

Die Resultate der einzelnen Verkaufsgesellschaften haben sich
Uberwiegend positiv entwickelt. Insbesondere die Tochter-
gesellschaften in Polen, United Kingdom und Frankreich haben
im Vergleich zum Vorjahr hohere Ergebnisbeitrage erzielt. Die

in 2011 neu gegriindete Verkaufsgesellschaft in der Russischen
Foderation erzielte in 2012 noch keinen Gewinn.

Die Produktionsgesellschaft in Tschechien konnte die Profitabi-
litdt in 2012 leicht steigern.

Die Tochtergesellschaft in den USA verzeichnete im Jahr 2012
ein positives Ergebnis.



UNTERNEHMEN KONZERNLAGEBERICHT KONZERNABSCHLUSS

Geschaft und Rahmenbedingungen
Ertragslage
Finanzlage

Vermogenslage

Die Verkaufsgesellschaften in Asien konnten im Vorjahresver-
gleich eine Verbesserung der Ergebnisse erreichen. Das Werk
in China hat die Aufbauphase noch nicht abgeschlossen und
die Gewinnzone noch nicht erreicht.

EBIT-Marge

Die Analyse und Beurteilung der Ertragssituation von SIMONA
erfolgt hauptsachlich anhand der beiden Kennzahlen EBIT
sowie EBITDA (Ergebnis vor Steuern, Zinsen, Beteiligungs-
ertragen und Abschreibungen). Das EBIT weist das operative
Ergebnis vor Zinsen und Steuern sowie Beteiligungsein-
flissen aus. Das EBITDA ermdglicht eine Anndherung an den
operativen ertragswirksamen Cashflow, da die nicht liqui-
ditatswirksamen Abschreibungen auf immaterielle Vermdgens-
werte und Sachanlagen zum EBIT hinzu addiert werden.

Mit einem operativen Ergebnis (EBIT) von 13,8 Mio. EUR
konnte eine EBIT-Marge von 4,7 Prozent erwirtschaftet wer-
den (Vorjahr 19,8 Mio. EUR, 6,4 Prozent). Das EBITDA im
Konzern hat sich gegenuber dem Vorjahr bei leicht reduzierten
Abschreibungen auf immaterielle Vermoégenswerte und Sach-
anlagen auf 25,3 Mio. EUR verringert (Vorjahr 31,7 Mio. EUR).
Die EBITDA-Marge betragt 8,6 Prozent und liegt damit unter
Vorjahresniveau von 10,3 Prozent.

EBIT-ENTWICKLUNG SIMONA KONZERN (in Mio. EUR)

19,8

-@- EBIT-Marge
(in Prozent)
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3. FINANZLAGE

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente bestehen
insbesondere aus kurzfristigen Bankeinlagen in Hohe von
36,9 Mio. EUR (Vorjahr 26,1 Mio. EUR).

Die Sonstigen finanziellen Vermdgenswerte in Hohe von 21,0
Mio. EUR (Vorjahr 30,2 Mio. EUR) umfassen eine in 2010
getatigte Wertpapieranlage in Schuldscheindarlehen der Deut-
schen Pfandbriefbank sowie in 2012 getatigte Festgeldanlagen.

Die langfristigen Finanzschulden haben sich im Berichtsjahr
um 4,6 Mio. EUR auf 0,1 Mio. EUR reduziert. Die kurzfristigen
Finanzschulden in Hohe von 3,8 Mio. EUR (Vorjahr 0,3 Mio. EUR)
beinhalten nunmehr ein Ende 2013 falliges US-Dollar-Darlehen,
welches im Vorjahr in den langfristigen Finanzschulden ausge-
wiesen wurde. Die derivativen Finanzinstrumente enthalten mit
0,1 Mio. EUR (Vorjahr 0,1 Mio. EUR) einen Zinsswap zur Risiko-
Absicherung eines US-Dollar-Darlehens.

Weitere finanzielle Verpflichtungen in Héhe von 2,2 Mio. EUR
(Vorjahr 3,7 Mio. EUR) entstehen aus operativen Miet- und
Leasingvertragen. Davon sind 1,0 Mio. EUR innerhalb eines
Jahres fallig. Aus bereits erteilten Auftragen fur Investitions-
vorhaben entstehen kurzfristige Verpflichtungen in Hohe von
10,5 Mio. EUR (Vorjahr 5,7 Mio. EUR).

Aus den Finanzertragen in Hohe von 1,2 Mio. EUR und den
Finanzaufwendungen in Hohe von 0,3 Mio. EUR ergibt sich flur
das Geschaftsjahr 2012 insgesamt ein Finanzergebnis von
0,9 Mio. EUR (Vorjahr 0,9 Mio. EUR).

4. VERMOGENSLAGE

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2012 ist um 3,0 Mio. EUR
auf 260,1 Mio. EUR angestiegen.

Die Sachanlagen sind vor allem durch den Kauf einer Lager-
immobilie sowie Investitionen am Standort Kirn auf 90,9 Mio.
EUR angestiegen (Vorjahr 89,2 Mio. EUR). Die Investitionen
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in Sachanlagen betragen im Konzern 13,5 Mio. EUR und Uber-
treffen die Abschreibungen um 2,3 Mio. EUR.

Die Bestande an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sind zum
Bilanzstichtag um 0,1 Mio. EUR gestiegen und die Fertigen
Erzeugnisse und Waren um 0,5 Mio. EUR im Vorjahresvergleich
zurlickgegangen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind um
0,7 Mio. EUR auf 43,3 Mio. EUR stichtagsbedingt angestiegen.

Die Sonstigen Vermdgenswerte haben sich von 6,1 Mio. EUR
im Vorjahr auf 5,7 Mio. EUR verringert. Darin enthalten ist der
zum Barwert aktivierte Auszahlungsanspruch aus dem Korper-
schaftsteuerguthaben der SIMONA AG in Héhe von 3,3 Mio. EUR
(Vorjahr 3,9 Mio. EUR), das nach dem 31. Dezember 2012
zuflieft.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente haben sich
um 10,8 Mio. EUR erhoht. Die Veranderung resultiert vor

allem aus der Disposition der kurzfristigen Finanzmittelanlagen.

Die Entwicklung wird in der Kapitalflussrechnung im Anhang
dargestellt.

Die Passivseite ist primar gekennzeichnet durch eine Starkung
des Eigenkapitals um 6,0 Mio. EUR sowie ein im Vorjahres-
vergleich etwas reduziertes Fremdkapital.

Das Konzerneigenkapital betragt zum Jahresende 180,7 Mio.
EUR (Vorjahr 174,6 Mio. EUR). Darin eingeflossen ist ein
Periodenergebnis in Hohe von 11,5 Mio. EUR und eine Dividen-
denauszahlung im Geschaftsjahr 2012 von 5,7 Mio. EUR.

Die Konzerneigenkapitalquote betragt zum Bilanzstichtag
69 Prozent (Vorjahr 68 Prozent).

Die Schulden aus Lieferungen und Leistungen von 11,3 Mio.
EUR sind im Vergleich zum Vorjahr konstant geblieben.

Die langfristigen und kurzfristigen sonstigen Rickstellungen
haben sich insbesondere durch Inanspruchnahmen bei
den mitarbeiterbezogenen Verpflichtungen etwas abgebaut.

5. NACHTRAGSBERICHT

Nach Ablauf des Geschaftsjahres 2012 bis zur Erstellung des
Lageberichtes sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung
fur die Lage des SIMONA Konzerns eingetreten. Dartiber hinaus
werden entsprechend den gesetzlichen Vorgaben Zwischen-
mitteilungen veroffentlicht, in denen Uber die Entwicklung des
Unternehmens und berichtsrelevante Ereignisse berichtet wird.

6. RISIKOBERICHT

Das Risikomanagementsystem der SIMONA AG steuert die
wesentlichen Risiken des Konzerns: Umfeld- und Branchen-
risiken, finanzwirtschaftliche Risiken und informationstech-
nologische Risiken.

Umfeld- und Branchenrisiken

Sie betreffen vor allem die konjunkturelle Entwicklung der
Abnehmerbranchen von SIMONA, Wahrungs- und Rohstoff-
preisvolatilitdten sowie die Verfugbarkeit von Rohstoffen.
Branchenspezifische Risiken betreffen insbesondere die
Substitution von Kunststoff durch andere Materialien, Ver-
anderungen im Wettbewerbsumfeld, die Veranderung von
Absatzmarkten, den Verlust von Schllisselkunden und gean-
derte Kundenanforderungen. Ein diversifiziertes Produkt-
sortiment, eine intensive Marktbeobachtung und ein struk-
turiertes Beschaffungsmanagement begrenzen diese Risiken.
Die Produktionsstéatten in den USA, China und Tschechien
tragen dazu bei, die Flexibilitat zu verbessern und die Anforde-
rungen unserer Kunden nah an ihren Standorten besser

zu erfullen.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Sie betreffen vor allem Wahrungsrisiken, Forderungsausfall-
risiken, Produkthaftungsrisiken und Risiken durch die betrieb-
liche Altersversorgung. Die wechselkursbedingten Preisrisiken
steigen mit dem Anteil des Umsatzes der SIMONA AG aufler-
halb des Euroraums. Durch den Ausbau der Produktion in
den auslandischen Absatzmérkten sind diese Risiken weiter
reduziert worden. Das grofite Risiko fur die wirtschaftliche
Entwicklung ging 2012 von der nach wie vor ungeldsten
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Staatsschuldenkrise im Euroraum aus. Die hohen und sehr
volatilen Rohstoffpreise sind weiter ein zentrales Risiko flr
die Ergebnisentwicklung des SIMONA Konzerns. Wir erwarten
mittel- und langfristig weiterhin einen strukturellen Auf-
wartstrend bei den Rohstoffpreisen. Mit dem schwierigen kon-
junkturellen Umfeld ist auch das Risiko fur Forderungsaus-
falle gestiegen. Intensive Bonitatspriufungen und die laufende
Bonitatsliberwachung beschranken dabei das Gesamtrisiko
als auch die Einzelrisiken. Ausfallrisiken einzelner Kunden
werden durch Kreditversicherungen und durch Liefersperren
bei Zahlungsiberfalligkeit begrenzt. Der Lagerbestand wird
turnusmaig Uberpruft, fir einzelne ungangige Produkte
werden regelmafRig Wertberichtigungen vorgenommen. Die
Risikosituation der Gesellschaft hat sich nach unserer
Einschatzung 2012 gegenuber dem Vorjahr nicht wesentlich
verandert.

Informationstechnologische Risiken
Informationstechnologische Risiken betreffen insbesondere
den Ausfall der IT-Technologie, Datenverlust und Angriffe

auf die IT-Systeme verbunden mit Betriebsspionage. Sie wer-
den durch eine eigene IT-Abteilung konzernweit gesteuert,
deren Aufgabe die permanente Kontrolle, Wartung und Weiter-
entwicklung sowie der Schutz der IT-Systeme ist.

In 2012 wurde das Risikomanagementsystem weiterentwickelt
und an die aktuellen Anforderungen angepasst. Insbesondere
wurde die Risikomanagement-Richtlinie Uberarbeitet sowie eine
Risk-Map eingefuhrt, mit deren Hilfe Risikofelder in Bezug

auf ihre monetaren Auswirkungen und ihre Eintrittswahrschein-
lichkeit bewertet und ggf. MaRnahmen eingeleitet werden
kénnen.

Die Gesamt-Risikosituation der Gesellschaft ist nach unserer
Einschatzung zum Ende des Geschéaftsjahres 2012 gegenuber
dem Vorjahr unverandert. Bestandsgefahrdende Risiken sind
derzeit nicht erkennbar.

Erklarung zur Unternehmensfihrung

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemafd § 289a

Abs. 1 S. 2, 3 HGB hat die SIMONA AG auf ihrer Internetseite
www.simona.de verdffentlicht.

SONSTIGES 29

7. PROGNOSEBERICHT

Weltwirtschaft vor leichter Erholung

Die Weltwirtschaft wird nach Prognosen des Internationalen
Wahrungsfonds (IWF) 2013 starker wachsen als 2012. In
seiner Januar-Prognose geht der IWF von einem Wachstum
von 3,5 Prozent aus. In den sogenannten Advanced Economies
wird das Wachstum dabei nur auf insgesamt 1,4 Prozent
geschatzt. Innerhalb der Advanced Economies wird fur die USA
ein Wachstum von 2,0 Prozent prognostiziert, fir den Euro-
raum geht der IWF von einem Rickgang um 0,2 Prozent aus.
Die groten Wachstumsimpulse werden von den Emerging
Markets in Asien ausgehen, an der Spitze China mit 8,2 Pro-
zent. Eine Reihe von Unsicherheitsfaktoren bestimmt jedoch
das konjunkturelle Bild der Weltwirtschaft. Die Krise im
Euroraum beeintrachtigt mittlerweile auch das Wachstum in
den Schwellenlédndern. Auch die Haushaltslage in den USA

ist ein Unsicherheitsfaktor.

Die Kunststoff verarbeitende Industrie erwartet 2013 eine
Seitwartsentwicklung in der ersten und eine Belebung des
Geschaftes in der zweiten Jahreshalfte.

Die Unsicherheitsfaktoren in der Weltwirtschaft werden auch
2013 das Grundvertrauen der Wirtschaft nicht verbessern.
Daher geht SIMONA von einer weiter schwierigen konjunktu-
rellen Lage und gedampfter Investitionsbereitschaft der Unter-
nehmen aus. Chancen fur Wachstum bieten die Kunststoff-
markte in Asien, Lateinamerika und Osteuropa. In Europa
bietet die Entwicklung von Produkten fur neue Anwendungen
und Branchen Potenzial fur Wachstum.

Vor diesem Hintergrund hat sich der SIMONA Konzern ambitio-
nierte Ziele gesetzt und fur 2013 einen Umsatz etwas uber
300 Mio. EUR mit einer EBIT-Marge von leicht Giber 5 Prozent
budgetiert. Dabei soll der Umsatzanteil auerhalb Europas
weiter ausgebaut werden. Auch die Investitionsstrome sollen
sich mittelfristig in die Wachstumsregionen aufierhalb Europas
entwickeln. SIMONA hat mit der Besetzung der Schlissel-
positionen eines Leiters Sales Area Overseas und eines Leiters
fur weltweite Verfahrensentwicklung dabei wichtige Weichen
gestellt. Im Bereich Rohrleitungsbau erwarten wir fur das
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Geschaftsjahr 2013 leichte Absatz- und Umsatzsteigerungen.
Das soll primar durch den Ausbau der Vertriebsaktivitaten in

Zentral- und Westeuropa sowie Osteuropa und im asiatischen
Markt erreicht werden.

Die Ertragslage wird 2013 von intensivem Wettbewerb um
Grof3projekte und nach wie vor sehr volatilen Rohstoffpreisen
bestimmt. Die Notierungen fiir die meisten von SIMONA einge-
setzten Rohstoffe sind Anfang 2013 wieder gestiegen. Preis-
erhohungen werden im intensiveren Wettbewerb nur schwierig
an den Markt weitergegeben werden konnen. Aufgrund der,
sowohl gegenlber dem Vorjahr wie auch der Budgetierung,
schwacheren Geschaftsentwicklung im ersten Quartal 2013
erachten wir zum heutigen Zeitpunkt die Erreichung der Plan-
werte fiir 2013 als auBerst schwierig. Wir gehen derzeit von
einem erreichbaren Umsatz von 280 - 290 Mio. EUR und
einer EBIT-Marge von 3 -4 Prozent aus. Sollte sich die Welt-
wirtschaftslage im zweiten Halbjahr deutlich verbessern, sind
die budgetierten Werte erreichbar.

Die Entwicklung fur 2014 ist aufgrund der weiterhin ungelosten
Staatsschuldenkrise in Europa und der unsicheren Entwick-
lung der Weltkonjunktur schwer vorherzusehen. Die mittelfris-
tigen Aussichten fir den von SIMONA bedienten Markt fir
Kunststoffanwendungen sind weltweit positiv. SIMONA strebt in
2014 einen Umsatz von uber 300 Mio. EUR an. Grundsétzlich
sieht SIMONA mittelfristig groflere Wachstumschancen in

den Markten aufRerhalb Europas, deren Kunststoffmarkte noch
groRes Entwicklungspotenzial aufweisen.

8. SONSTIGE ANGABEN

Mitarbeiter

Im Zuge der verhaltenen Geschéaftsentwicklung hat der SIMONA
Konzern die Zahl der Mitarbeiter leicht reduziert. 1.237
Mitarbeiter waren zum Jahresende 2012 im SIMONA Konzern
beschaftigt. Das sind 17 Mitarbeiter weniger als zum
Jahresende 2011. Am Standort Kirn wurden Stellen abgebaut,
ebenso im Rahmen einer Reorganisation des Geschafts-
modells am Standort in den USA sowie am Standort in Polen.

Dagegen wurden am noch im Aufbau befindlichen Produktions-
standort in China Mitarbeiter eingestellt.

In der SIMONA AG hat sich die Zahl der Mitarbeiter, insbesondere
durch den Personalabbau in den Werken in Kirn, auf 876 Mit-
arbeiter (Vorjahr 899) verringert. Die durchschnittliche Zahl der
Beschaftigten im Konzern betrug 1.247 (Vorjahr 1.248).

Zum Jahresende befanden sich 48 Jugendliche zur Ausbildung
in einem der sieben technischen und kaufmannischen Aus-
bildungsberufe, die SIMONA anbietet. Die Zahl der Auszubilden-
den, die nach erfolgreicher Ausbildung in ein Beschaftigungs-
verhaltnis Ubernommen werden, wurde von 10 auf 15 deutlich
gesteigert. Zwei Auszubildende absolvieren berufsintegrierte
Studiengange, die SIMONA in Kooperation mit verschiedenen
Hochschulen anbietet. 7 Mitarbeiterinnen befanden sich zum
31. Dezember 2012 in Elternzeit.

SIMONA hat 2012 einen neuen berufsintegrierten Studien-
gang Kunststofftechnik in Kooperation mit der Hochschule
Darmstadt in ihr Programm aufgenommen. Die SIMONA
Academy wurde gegriindet, die weltweit Personalentwick-
lungsmaBnahmen und Schulungen flr Mitarbeiter aus Vertrieb
und Marketing bundelt und ausweitet. Ein betriebliches
Gesundheitsmanagement wurde an den deutschen Standorten
eingefihrt und zwei Gesundheitstage fur alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter am Hauptsitz in Kirn veranstaltet. Eine
im November 2012 durchgefihrte Mitarbeiter-Befragung
zeigte eine - auch im Industrievergleich - Uberdurchschnitt-
liche Zufriedenheit in wichtigen Themenfeldern. Die Themen
mit unterdurchschnittlicher Zufriedenheit werden gemeinsam
mit dem Betriebsrat aufgenommen und in abteilungsuber-
greifenden Teams bearbeitet. Die Initiative ,SIMONA geht in
Fahrung” zur weiteren Steigerung der Flhrungsleistung wurde
mit Themenbriefen und Veranstaltungen fortgefuhrt. Die
Mitglieder des in 2011 etablierten Nachwuchsforderkreises
wurden in drei weiteren Modulen auf Fach- und Fuhrungs-
aufgaben vorbereitet. Ein neues Modell zur Flexibilisierung der
Arbeitszeiten bei gewerblichen Mitarbeitern wurde eingefihrt.
Wichtige FUhrungsfunktionen in Technik und Vertrieb wurden
im vergangenen Jahr neu geschaffen bzw. neu besetzt. Die
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MITARBEITER-ENTWICKLUNG SIMONA KONZERN (zum Jahresende)

1.237

2010

hohen Aus- und Weiterbildungsaktivitaten wurden fortgefuhrt.
Die externen Weiterbildungskosten sind in den letzten drei
Jahren sowohl prozentual zum Umsatz als auch pro Mitarbeiter
kontinuierlich gestiegen.

Schwerpunkte der IT waren in 2012 der weitere Ausbau

der Server-Virtualisierung, die Erweiterung der Netzwerksicher-
heit und die Standardisierung der Hard- und Software in
allen Gesellschaften. An allen grofReren Standorten stehen
nun Videokonferenzsysteme fur effektivere Meetings zur
Verfugung. Weiterhin wurden 2012 die Betriebsstatte Schweiz
in das SAP-System Uberfiihrt und internationale Prozess-
ablaufe konsolidiert.

Wesentliche Merkmale des internen Kontroll- und
Managementsystems

Die Gesamtverantwortung fur das interne Kontrollsystem

im Hinblick auf den Rechnungslegungs- und den Konzernrech-
nungslegungsprozess tragt der Vorstand. Mittels einer fest
definierten FUhrungs- und Berichtsorganisation sind alle in den
Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften eingebunden.

Die Zielsetzung des internen Kontrollsystems des Rechnungs-
legungsprozesses ist es, durch die Implementierung von
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Kontrollen hinreichende Sicherheit zu gewahrleisten, dass
trotz der moglichen Risiken ein regelkonformer Jahres- und
Konzernabschluss erstellt wird. Das Risikomanagementsystem
beinhaltet die Gesamtheit aller organisatorischen Regelungen
und MaBnahmen zur Risikoerkennung sowie zum Umgang
mit den identifizierten Risiken unternehmerischer Betatigung.
Die Grundsatze, die Aufbau- und Ablauforganisation sowie
die Prozesse des rechnungslegungsbezogenen internen Kon-
troll- und Risikomanagementsystems sind in Richtlinien und
Organisationsanweisungen niedergelegt, die in regelmafigen
Abstanden an aktuelle externe und interne Entwicklungen
angepasst werden. Im Hinblick auf den Rechnungslegungs-
prozess erachten wir solche Merkmale des internen Kon-
troll- und Risikomanagementsystems als wesentlich, die die
Rechnungslegung und die Gesamtaussage des Jahresab-
schlusses einschlieflich Lagebericht mafgeblich beeinflussen
kénnen. Dies sind insbesondere die folgenden Elemente:
= |dentifikation wesentlicher Risikofelder und Kontrollen mit
Einfluss auf den konzernweiten Rechnungslegungsprozess
= Uberwachung des konzernweiten Rechnungslegungs-
prozesses und der entsprechenden Ergebnisse auf Ebene
des Vorstandes
= Praventive KontrollmaBnahmen im Finanz- und Rechnungs-
wesen des Konzerns sowie der in den Konzernabschluss
einbezogenen Tochterunternehmen
= MaBnahmen, die die ordnungsmafige EDV-gestltzte
Verarbeitung von rechnungslegungsbezogenen Sach-
verhalten und Daten sicherstellen
= Uberwachung der Rohstoffpreisentwicklung zur rechnungs-
legungsbezogenen Steuerung der Beschaffungs- und
Absatzpreise im Rahmen des Preismanagements.

Qualitat, Umwelt und Energie

Ziel des SIMONA Qualitdtsmanagementsystems ist die
kontinuierliche und nachhaltige Sicherstellung und Optimierung
unserer Produkt- und Prozessqualitat. Grundlage hierfur ist
die Erfullung der Anforderungen der DIN EN ISO 9001, der
ISO/TS 16949 sowie der Druckgeraterichtlinie 97/23/EG. Im
Geschaftsjahr 2012 wurde die Umsetzung dieser Management-
normen durch erfolgreich absolvierte externe Uberwachungs-
audits erneut unter Beweis gestellt. Nach Erstzertifizierung des
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Qualitatsmanagementsystems am Produktionsstandort in
Jiangmen (China) im Dezember 2011 wurde im Jahr 2012 auch
in diesem Werk ein erfolgreiches Uberwachungsaudit durch
ein externes Zertifizierungsunternehmen durchgefthrt. Auch

im Jahr 2012 wurden interdisziplinare Qualitatszirkel und Pro-
duktaudits sowie zahlreiche Bemusterungs- und Freigabe-
verfahren im Rahmen vorhandener und neuer Projekte fur die
Automobilzulieferindustrie durchgefihrt. Im Produktbereich
Rohre und Formteile fuhrten, wie bereits in den Jahren zuvor,
Kunden- bzw. Marktanforderungen verstarkt zu spezifischen
Produktzulassungen. Daraus resultierte eine Vielzahl an

Audits, in deren Rahmen wir die Leistungsfahigkeit des SIMONA
Managementsystems sowie die Uberdurchschnittlich hohe
Qualitat unserer Produkte und Prozesse gegenlber externen
Auditoren und unseren Kunden darlegen konnten.

Nach Einfuhrung und vollstéandiger Einbindung eines Ener-
giemanagementsystems in das bestehende Integrierte
Qualitats- und Umweltmanagementsystem im zweiten Halb-
jahr 2011 erfolgte bereits im ersten Halbjahr 2012 die
Erstzertifizierung des Energiemanagementsystems gemaf der
international anerkannten Norm DIN EN ISO 50001. Somit

ist erstmals die volle und effiziente Nutzung der bestehenden
Synergien dieser drei Managementsysteme im Unternehmen
moglich. So sollen eine nachhaltige Energieversorgung zu
wirtschaftlichen Preisen sowie die ausreichende Bereitstellung
des Energiebedarfs sichergestellt werden. Die Steigerung

der Energieeffizienz kann die Produktionskosten senken, inner-
betriebliche Innovationen férdern und Lebenszeiten betrieb-
licher Systeme verlangern.

SIMONA tragt als Unternehmen Verantwortung gegenuber
Mensch und Umwelt. Nachhaltigkeit und Umweltvertraglichkeit
sind daher fir SIMONA zentrale Themen. Bei der Planung
neuer Produktionsprozesse und Fertigungsverfahren wird der
produktionsintegrierte Umweltschutz weiter forciert. Auf

der Produkt- und Anwendungsseite will SIMONA mit dem
Strategiefokus ,Sicherheit und Umwelt” dazu beitragen,
Herausforderungen zum Beispiel in der Umwelttechnik oder
Versorgung zu losen.

Vergltungsbericht

Vergltung des Vorstandes

Der Aufsichtsrat setzt auf Vorschlag des Personalausschusses
die Gesamtverglitung der einzelnen Vorstandsmitglieder

fest und Uberpruft regelmaRig das Vergltungssystem fur den
Vorstand. Dem Personalausschuss gehoéren der Aufsichts-
ratsvorsitzende Dr. Rolf Goessler sowie die Aufsichtsratsmit-
glieder Roland Frobel und Dr. Roland Reber an. Die Festlegung
der Vergutung der Mitglieder des Vorstandes der SIMONA AG
orientiert sich an der GrofRe unseres Unternehmens, seiner
wirtschaftlichen und finanziellen Lage sowie an der Hohe
und Struktur der Vorstandsvergutung bei vergleichbaren Unter-
nehmen. Zusatzlich werden die Aufgaben und der Beitrag
des jeweiligen Vorstandsmitgliedes berlcksichtigt.

Die Vergltung des Vorstandes ist leistungsorientiert. Sie setzt
sich aus einer festen Vergltung und einem variablen Bonus
zusammen. Beide Vergutungskomponenten werden jahrlich
Uberprift. Zusatzlich werden beide Komponenten in Abstanden
von zwei bis drei Jahren auf der Grundlage einer Analyse

der Einkommen uberpruft, die vergleichbare Unternehmen

an Mitglieder ihrer Geschéaftsleitung zahlen. Der Aufsichtsrat
verabschiedete in 2012 die Einflhrung eines Long-Term-
Incentive-Plans zur variablen Vorstandsvergutung. Auf Basis
des SIMONA Value Added (Economic Value Added und

ein Mindest-Weighted Average Cost of Capital (WACC) von

8 Prozent) der Jahre 2012 bis 2014 kann ab dem Jahr 2015
die erste Auszahlung erfolgen.

Die feste Vergitung wird monatlich als Gehalt ausgezahlt.
Die Mitglieder des Vorstandes erhalten zudem einen Bonus,
dessen Hohe von der Erreichung bestimmter, zu Beginn des
Geschaftsjahres fixierter finanzieller Ziele abhangig ist, die sich
an der Ergebnisentwicklung des Unternehmens (EBIT) orien-
tieren. Die Bezlige des Vorstandes betrugen im abgelaufenen
Geschaftsjahr 1.853 TEUR (Vorjahr 1.512 TEUR). Sie setzten
sich aus 1.118 TEUR (Vorjahr 839 TEUR) fester Vergltung und
735 TEUR (Vorjahr 673 TEUR) Boni zusammen. Mitglieder des
Vorstandes erhalten vom Unternehmen keine Kredite. Bezugs-
rechte und sonstige aktienbasierte Vergiitungen zugunsten von
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Vorstandsmitgliedern bestehen nicht. Die Hauptversammlung
der SIMONA AG hat am 01. Juli 2011 mit der nétigen Drei-
viertelmehrheit beschlossen, die Vergutung der Vorstandsmit-
glieder nicht individualisiert, sondern nur gemeinschaftlich
zu verdffentlichen; aufgeteilt nach fixen Beziigen und nach
erfolgsbezogenen Komponenten. Der Beschluss gilt bis Ende
2015. Die Angaben gemafd § 285 Nr. 9 Buchstabe a) Satz 5
bis 8 HGB unterbleiben insofern.

Hinsichtlich der Bedingungen flr die Bestellung oder Abbe-
rufung von Vorstandsmitgliedern sowie Satzungsanderungen
sieht die Satzung keine vom Aktiengesetz abweichenden
Regelungen vor. Insoweit verweisen wir auf die entsprechenden
gesetzlichen Vorschriften der §§ 84, 85, 133, 179 AktG.

Die Bezlge fur ehemalige Mitglieder des Vorstandes betrugen
440 TEUR (Vorjahr 406 TEUR). Die Pensionsruckstellungen fur
aktive und ehemalige Vorstandsmitglieder wurden in voller
Hohe gebildet und beliefen sich zum 31. Dezember 2012 auf
9.081 TEUR (Vorjahr 8.328 TEUR).

Vergutung des Aufsichtsrates

Die Aufsichtsratsvergitung orientiert sich an der Grof3e des
Unternehmens, an den Aufgaben und der Verantwortung der
Aufsichtsratsmitglieder. Vorsitz, stellvertretender Vorsitz
sowie die Tatigkeit in Ausschussen werden zusatzlich vergutet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten eine feste Ver-
gutung in Héhe von 10.000 EUR. Der Vorsitzende erhalt das
Doppelte, der Stellvertreter das Eineinhalbfache der Stan-
dardvergutung. Aufsichtsratsmitglieder, die einem Ausschuss
angehodren, erhalten hierflr eine weitere feste Vergutung in
Hohe von 5.000 EUR. Mitgliedern des Aufsichtsrates werden
samtliche Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der
Ausubung des Mandats entstehen, sowie anfallende Umsatz-
steuern ersetzt.

Uber die feste Vergiitung hinaus kann die Hauptversammlung
eine variable, vom Erreichen oder Uberschreiten von Unter-
nehmenskennziffern abhangige Vergitungskomponente
beschliefen. Fir das Geschaftsjahr 2012 wurden von der
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Hauptversammlung am 22. Juni 2012 keine variablen
Vergutungsbestandteile beschlossen.

Die Bezlige des Aufsichtsrates beliefen sich im Jahr 2012 auf
136 TEUR (Vorjahr 118 TEUR). Mitglieder des Aufsichtsrates
erhielten vom Unternehmen keine Kredite. Bezugsrechte und
sonstige aktienbasierte Verglitungen zugunsten von Aufsichts-
ratsmitgliedern bestehen nicht.

Angaben gemaf} §§ 289 Abs. 4 und 315 Abs. 4 HGB und
erlauternder Bericht

Das Grundkapital der SIMONA AG betrug zum 31. Dezember 2012
15.500.000 EUR und ist in 600.000 auf den Inhaber lautende,
nennwertlose Stlickaktien eingeteilt. Es hat sich damit im Ge-
schaftsjahr 2012 nicht verandert. Die Aktien werden im General
Standard an der Deutschen Borse in Frankfurt sowie an der
Berliner Wertpapierborse gehandelt. Verschiedene Aktiengat-
tungen oder Aktien mit Sonderrechten bestehen nicht. Jede
Aktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Da der
Anspruch der Aktionare auf Verbriefung ihrer jeweiligen Anteile
satzungsmaRig ausgeschlossen ist, wird das Grundkapital
unserer Gesellschaft in Form einer Globalurkunde verbrieft, die
bei der Clearstream Banking AG, Frankfurt am Main, zentral
hinterlegt ist. Die Aktionare unserer Gesellschaft sind aus-
schlieBlich an dem von der Clearstream Banking AG gehaltenen
Sammelbestand an Stiickaktien unserer Gesellschaft entspre-
chend ihrem Anteil am Grundkapital als Miteigentimer beteiligt.
Effektive Aktienurkunden werden nicht mehr ausgegeben.
Beschrénkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von
Aktien betreffen, bestehen, soweit dem Vorstand bekannt, nicht.

30,79 Prozent der Anteile halt die Dr. Wolfgang und Anita Blrkle
Stiftung (Kirn), 11,64 Prozent Dirk Maller (Kirn), 11,41 Prozent
Regine Tegtmeyer (Seelze), 15,0 Prozent die Kreissparkasse
Biberach (Biberach), 10,0 Prozent die SIMONA Vermogensver-
waltungsgesellschaft der Belegschaft mbH (Kirn) sowie

10,1 Prozent die Rossmann Beteiligungs GmbH (Burgwedel).
Die verbleibenden 11,06 Prozent der Aktien befanden sich in
Streubesitz.



34

Mitglieder des Vorstandes meldeten am 22. Juni 2012 insge-
samt 70.860 Stiick eigene Aktien; dies entspricht 11,81 Prozent
des Grundkapitals der SIMONA AG. Der Aktienbesitz von
Mitgliedern des Aufsichtsrates belauft sich laut Meldung zum
22. Juni 2012 auf 1.495 Aktien. Dies entspricht einem Anteil
von 0,25 Prozent am Grundkapital.

Soweit Arbeitnehmer am Kapital der Gesellschaft beteiligt sind,
Uben diese die Kontrollrechte aus den von ihnen gehaltenen
Aktien unmittelbar selbst aus.

Die Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes
richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen der §§ 84,
85 AktG sowie nach § 9 der Satzung der SIMONA AG. Danach
besteht der Vorstand der Gesellschaft aus mindestens zwei
Personen. Die Bestellung stellvertretender Vorstandsmitglieder
ist zulassig. Der Vorstand hat in der Regel einen Vorsitzenden,
der vom Aufsichtsrat ernannt wird. Der Aufsichtsrat kann

den Abschluss, die Abanderung und die Kiindigung der Anstel-
lungsvertrage der Vorstandsmitglieder einem Aufsichtsrats-
ausschuss ubertragen. Flur Satzungsanderungen gelten die
gesetzlichen Bestimmungen der §§ 179 ff. AktG.

GemaR § 6 der Satzung ist die Gesellschaft berechtigt, Aktien-
urkunden auszustellen, die einzelne Aktien (Einzelaktien) oder
mehrere Aktien (Sammelaktien) verkorpern.

Es bestehen derzeit keine wesentlichen Vereinbarungen, die
unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots stehen.

Es bestehen derzeit keine Vereinbarungen mit Mitgliedern des
Vorstandes oder Arbeitnehmern tUber Entschadigungsleistungen
im Falle eines Kontrollwechsels.

Zukunftsgerichtete Aussagen und Prognosen

Der vorliegende Konzernlagebericht enthalt zukunftsbezogene
Aussagen, die auf den gegenwartigen Erwartungen, Vermu-
tungen und Prognosen des Vorstandes der SIMONA AG sowie
den ihm derzeit verfigbaren Informationen basieren. Die
zukunftsgerichteten Aussagen sind nicht als Garantien fur die

darin genannten zukiinftigen Entwicklungen und Ergebnisse

zu verstehen. Vielmehr sind die zukunftigen Entwicklungen und
Ergebnisse von einer Vielzahl von Faktoren abhangig.

Sie beinhalten verschiedene Risiken und Unabwagbarkeiten und
beruhen auf Annahmen, die sich kiinftig moglicherweise als
nicht zutreffend erweisen kénnten. Die SIMONA AG Ubernimmt
keine Verpflichtung, die in diesem Bericht gemachten zukunfts-
bezogenen Aussagen anzupassen bzw. zu aktualisieren.

Schlusserklarung

Wir erklaren, dass der Lagebericht den Geschaftsverlauf, die
Ertragslage sowie die wesentlichen Chancen und Risiken
der voraussichtlichen Entwicklung des SIMONA Konzerns nach
unserem besten Wissen wiedergibt.

Kirn, 28. Marz 2013
SIMONA Aktiengesellschaft

Der Vorstand
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung der SIMONA AG

fur das Geschaftsjahr 2012

37

in TEUR Anhang 01.01.-31.12.2012 01.01.-31.12.2011
Umsatzerlose [7] 293.230 308.499
Sonstige betriebliche Ertrage 6.567 6.539
Veranderung des Bestands an fertigen Erzeugnissen -486 2.517
Materialaufwand 169.275 177.519
Personalaufwand [8] 57.612 58.620
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen [15], [16] 11.436 11.931
Sonstige betriebliche Aufwendungen [10] 47.168 49.681
Ertrage aus Beteiligungen 600 650
Zinsertrage [11] 630 659
Zinsaufwendungen [11] 284 392
Ergebnis vor Ertragsteuern 14.766 20.721
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag [12] 3.267 4.482
Periodenergebnis 11.499 16.239
Davon entfallen auf:
Anteilseigner des Mutterunternehmens 11.442 16.177
Anteile ohne beherrschenden Einfluss 57 62
ERGEBNIS JE AKTIE
in EUR
- unverwassert, bezogen auf das den Stammaktionaren des
Mutterunternehmens zurechenbare Ergebnis [13] 19,07 26,96
- verwassert, bezogen auf das den Stammaktionaren des
Mutterunternehmens zurechenbare Ergebnis [13] 19,07 26,96
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung der SIMONA AG
fur das Geschaftsjahr 2012

in TEUR 01.01.-31.12.2012 01.01.-31.12.2011
Periodenergebnis 11.499 16.239
Wechselkursdifferenzen im laufenden Jahr 250 191
Summe des direkt im Eigenkapital erfassten Ergebnisses 250 191
Gesamtergebnis 11.749 16.430
Davon entfallen auf:
Anteilseigner des Mutterunternehmens 11.711 16.392
Anteile ohne beherrschenden Einfluss 38 38
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung
Konzernbilanz

Konzernbilanz der SIMONA AG

fur das Geschaftsjahr 2012

VERMOGENSWERTE

in TEUR Anhang 31.12.2012 31.12.2011
Immaterielle Vermodgenswerte [15] 1.175 1.280
Sachanlagevermégen [16] 90.879 89.229
Finanzielle Vermogenswerte [29] 23 23
Langfristige Steuererstattungsanspriiche [19] 2.612 3.205
Latente Steueranspriiche [12] 372 174

Langfristige Vermogenswerte 95.061 93.911
Vorrate [17] 56.932 57.283
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen [18] 43.283 42.606
Sonstige Vermdgenswerte und Rechnungsabgrenzungsposten [19] 6.916 6.914
Sonstige finanzielle Vermogenswerte [29] 20.994 30.227
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente [20] 36.934 26.139

Kurzfristige Vermogenswerte 165.059 163.169

Bilanzsumme 260.120 257.080

EIGENKAPITAL UND SCHULDEN

in TEUR Anhang 31.12.2012 31.12.2011

Auf die Anteilseigner des Mutterunternehmens entfallendes Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 15.500 15.500
Kapitalriicklage 15.274 15.274
Gewinnricklagen 149.444 143.702
Sonstige Rucklagen 224 -45

180.442 174.431

Anteile ohne beherrschenden Einfluss 239 201

Eigenkapital [21] 180.681 174.632
Finanzschulden [22] 66 4,728
Ruckstellungen flir Pensionen [23] 40.231 39.311
Sonstige Ruckstellungen [25] 4.994 5.450
Sonstige Schulden 118 172
Latente Steuerschulden [12] 4.134 5.187

Langfristige Schulden 49.543 54.848
Finanzschulden [22] 3.812 312
Ruckstellungen fir Pensionen [23] 1.457 1.327
Sonstige Ruckstellungen [25] 2.024 2.245
Schulden aus Lieferungen und Leistungen 11.266 11.223
Ertragsteuerschulden 1.960 1.153
Sonstige Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten 9.299 11.217
Derivative Finanzinstrumente [28], [29] 78 123

Kurzfristige Schulden 29.896 27.600

Bilanzsumme 260.120 257.080
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Konzernanhang der SIMONA AG
fur das Geschaftsjahr 2012

[1] INFORMATION ZUM UNTERNEHMEN

Die SIMONA AG ist eine in Deutschland gegriindete Aktien-
gesellschaft mit Sitz in 55606 Kirn, Teichweg 16, Deutschland,
deren Aktien offentlich im General Standard der Frankfurter
und der Berliner Wertpapierbérse gehandelt werden. Der Kon-
zernabschluss der SIMONA AG fur das Geschaftsjahr zum

31. Dezember 2012 wird voraussichtlich am 02. April 2013
durch Beschluss des Vorstandes zur Vorlage an den Aufsichts-
rat freigegeben.

Die Tatigkeit der SIMONA AG erstreckt sich hauptsachlich auf
die Herstellung und den Vertrieb von Halbzeugen in Form von

Platten, Stédben, Schweifddréhten, Profilen sowie Rohren, Rohr-
formteilen und Fertigteilen aus thermoplastischen Kunststoffen.

Die Halbzeuge werden im Werk Kirn (Deutschland), in Hazleton
(USA) und Jiangmen (China) hergestellt. Rohre und Formteile
werden im Werk Ringsheim (Deutschland) produziert. Im Werk
Litvinov (Tschechien) werden Halbzeuge, Rohre und Formteile
hergestellt. Die Erzeugnisse werden unter dem gemeinsamen
Warenzeichen SIMONA sowie weiteren Einzelmarken verkauft.

Die SIMONA AG betreibt eine Verkaufsniederlassung in Mohlin,
Schweiz.

Daruber hinaus erfolgt der Vertrieb unter anderem Uber die
Tochtergesellschaften in Grofbritannien (SIMONA UK Ltd.,
Stafford, Grof3britannien), in Frankreich (SIMONA S.A.S.,
Domont, Frankreich), in Italien (SIMONA S.r.l., Vimodrone,
Italien), in Spanien (SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L.,
Barcelona, Spanien), in Polen (SIMONA POLSKA Sp. z o.0.,
Breslau, Polen, DEHOPLAST POLSKA Sp. z 0.0., Kwidzyn,
Polen), in Tschechien (SIMONA-PLASTICS CZ, s.r.0., Prag,
Tschechien, SIMONA Plast-Technik s.r.o., Litvinov, Tschechien),
in China (SIMONA FAR EAST Ltd., Hongkong, China, SIMONA
ENGINEERING PLASTICS TRADING Co. Ltd, Shanghai, China,
SIMONA ENGINEERING PLASTICS (Guangdong) Co. Ltd.,
Jiangmen, China), in Amerika (SIMONA AMERICA Inc., Hazleton,
USA) und in der Russischen Foderation (00O SIMONA RUS,
Moskau, Russische Foderation).

[2] BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Grundlagen der Erstellung des Abschlusses

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt grundsatzlich
unter Anwendung des Anschaffungskostenprinzips. Hiervon
ausgenommen sind die derivativen Finanzinstrumente und
die zur Verauerung verfligbaren Finanzinvestitionen, die
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden. Der Konzern-
abschluss wird in Euro aufgestellt. Sofern nichts anderes
angegeben ist, werden samtliche Werte auf Tausend (TEUR)
gerundet.

Erklarung zur Ubereinstimmung mit IFRS

Der Konzernabschluss der SIMONA AG und ihrer einbezogenen
Gesellschaften zum 31. Dezember 2012 ist nach den am
Abschlussstichtag gultigen International Financial Reporting
Standards (IFRS), wie sie in der Europaischen Union anzu-
wenden sind, und den erganzend nach § 315 a Abs. 1 HGB
anzuwendenden Vorschriften aufgestellt.

Die Bezeichnung ,IFRS* umfasst samtliche am Bilanzstichtag
verbindlich anzuwendenden International Financial Reporting
Standards (IFRS) sowie International Accounting Standards
(IAS). Alle fur das Geschaftsjahr 2012 verbindlich anzuwen-
denden Interpretationen des International Financial Reporting
Standards Interpretation Committee (IFRS IC) - vormals
Standing Interpretations Committee (SIC) - wurden ebenfalls
angewendet.

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der SIMONA AG
und ihrer Tochterunternehmen zum 31. Dezember eines
jeden Geschaftsjahres (im Folgenden auch als ,Konzern“ bzw.
,SIMONA Konzern“ bezeichnet).

Die Konzernbilanz entspricht den Gliederungsvorschriften des
IAS 1. Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, sind
verschiedene Posten der Gewinn- und Verlustrechnung und der
Bilanz zusammengefasst. Diese Posten sind im Anhang geson-
dert ausgewiesen und erlautert.
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Konzernanhang

Konsolidierungsgrundsatze

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der SIMONA AG
und ihrer Tochterunternehmen zum 31. Dezember eines
jeden Geschaftsjahres. Die Abschllisse der SIMONA AG sowie
der Tochterunternehmen werden zum gleichen Bilanzstich-
tag nach einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
aufgestellt.

Alle konzerninternen Salden (Forderungen, Schulden, Ruck-
stellungen), Transaktionen, Ertrage und Aufwendungen sowie
Ergebnisse zwischen den konsolidierten Unternehmen
(Zwischenergebnisse) werden im Rahmen der Konsolidierung
eliminiert.

Tochterunternehmen werden ab dem Erwerbszeitpunkt, d. h. ab
dem Zeitpunkt, an dem der Konzern die Beherrschung erlangt,
voll konsolidiert. Die Einbeziehung in den Konzernabschluss
endet, sobald die Beherrschung durch das Mutterunternehmen
nicht mehr besteht. Eine Veranderung der Beteiligungshdhe

an einem Tochterunternehmen ohne Verlust der Beherrschung
wird als Eigenkapitaltransaktion bilanziert.

Anteile ohne beherrschenden Einfluss werden gesondert in
der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung und innerhalb des
Eigenkapitals in der Konzernbilanz ausgewiesen.

[3] NEUE RECHNUNGSLEGUNGSSTANDARDS

3.1 Erstmalig im Geschaftsjahr anzuwendende neue
Rechnungslegungsstandards

Die im Geschaftsjahr 2012 erstmalig anzuwendenden Rech-

nungslegungsnormen hatten auf die Darstellung der Vermogens-,

Finanz- und Ertragslage keinen nennenswerten Einfluss.

3.2 Veroffentlichte, aber noch nicht angewendete Standards
und Interpretationen (EU-Endorsement bereits erfolgt)
Das International Accounting Standards Board (IASB) und das

International Financial Reporting Standards Interpretations
Committee (IFRS IC) haben nachfolgend aufgelistete Standards
und Interpretationen verdffentlicht, die bereits im Rahmen des
Komitologieverfahrens in das EU-Recht Gbernommen, aber im
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Geschaftsjahr 2012 noch nicht verpflichtend anzuwenden
waren. Der Konzern wendet diese Standards und Interpreta-
tionen nicht vorzeitig an.

= |[FRS 1 ,Drastische Hyperinflation und Streichung
der festen Daten fir Erstanwender”

= |[FRS 7 ,Angaben: Saldierung von finanziellen
Vermdgenswerten und Schulden®

= |FRS 10 ,Konzernabschlusse”

= |[FRS 11 ,Gemeinschaftliche Vertrage*

= |[FRS 12 ,Angaben lber Beteiligungen an anderen
Unternehmen*

= |[FRS 13 ,Bestimmung des beizulegenden Zeitwertes*”

= |AS 1 ,Darstellung von Bestandteilen des sonstigen
Ergebnisses”

= |AS 12 ,Latente Steuern: Realisierung zugrunde
liegender Vermogenswerte*

= |AS 19 ,Leistungen an Arbeitnehmer*

= |AS 27 ,Einzelabschlisse*

= |AS 28R ,Anteile an assoziierten Unternehmen und
Gemeinschaftsunternehmen®

= |AS 32 ,Saldierung von finanziellen Vermoégenswerten
und finanziellen Schulden*

= |[FRIC 20 ,Kosten der Abraumbeseitigung wahrend
des Abbaubetriebs im Tagebau*

Die Standards IFRS 10 ,Konzernabschlusse”, IFRS 11 ,Gemein-
schaftliche Vertrage“ und IFRS 12 ,Angaben Uber Beteiligungen
an anderen Unternehmen® wurden im Mai 2011 veréffentlicht
und sind erstmals im Geschaftsjahr anzuwenden, das am oder
nach dem 1. Januar 2014 beginnt. Die Auswirkungen dieser
Standards auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns werden derzeit noch analysiert.

Die Anwendung der Ubrigen Vorschriften wird - mit Ausnahme
von IAS 19 - keinen wesentlichen Einfluss auf zuklnftige
AbschlUsse des SIMONA Konzerns haben. Der Uberarbeitete
Standard IAS 19 wurde im Juni 2011 veréffentlicht und ist erst-
mals im Geschaftsjahr anzuwenden, das am oder nach dem

1. Januar 2013 beginnt. Die vorgenommenen Anpassungen
reichen von grundlegenden Anderungen, bspw. betreffend der
Ermittlung von erwarteten Ertragen aus dem Planvermogen
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und der Aufhebung der Korridormethode, welche der Verteilung
bzw. der Glattung von aus den Pensionsverpflichtungen resul-
tierender Volatilitat im Zeitablauf diente, bis zu bloen Klarstel-
lungen und Umformulierungen sowie neuen und geanderten
Anhangsangaben.

Der SIMONA Konzern erfasst derzeit versicherungsmathema-
tische Gewinne und Verluste als Ertrag bzw. als Aufwand,
wenn der Saldo der kumulierten, nicht erfassten versicherungs-
mathematischen Gewinne und Verluste zum Ende der vorheri-
gen Berichtsperiode den hoheren von 10 Prozent des Barwerts
der leistungsorientierten Verpflichtung zu diesem Zeitpunkt
(vor Abzug des Planvermdégens) und 10 Prozent des beizulegen-
den Zeitwerts eines etwaigen Planvermdgens zu diesem Zeit-
punkt Ubersteigt.

Bei erstmaliger Anwendung der Neuregelung im Geschaftsjahr
2013 wird sich zum 31. Dezember 2012 nach unserer vor-
laufigen Einschatzung der Rickstellungsbetrag voraussichtlich
um 18.935 TEUR erhdhen. Das Konzernergebnis wirde sich
um 1.263 TEUR und das sonstige Ergebnis um 22.151 TEUR
vermindern.

3.3 Veroffentlichte, aber noch nicht angewendete Standards
und Interpretationen (EU-Endorsement noch ausstehend)
Das IASB und das IFRS IC haben nachfolgend aufgelistete Stan-
dards und Interpretationen veroffentlicht, die im Geschafts-
jahr 2012 noch nicht verpflichtend anzuwenden waren. Diese
Standards und Interpretationen wurden von der EU bislang
nicht anerkannt und werden vom Konzern nicht angewandt.

IFRS 1 ,Darlehen der 6ffentlichen Hand*“

IFRS 9 ,Finanzinstrumente: Klassifizierung und Bewertung*
IFRS 7 und IFRS 9 ,Angaben: Zeitlicher Anwendungsbereich
und Ubergangsbestimmungen*

IFRS 10, IFRS 11 und IFRS 12 ,Ubergangsbestimmungen*
IFRS 10, IFRS 12 und IAS 27 ,Investmentgesellschaften”
Verbesserung zu IFRS (2009 - 2011)

Die Anwendung dieser Vorschriften wird voraussichtlich keinen
wesentlichen Einfluss auf zukinftige Abschlisse des SIMONA
Konzerns haben.

[4] WESENTLICHE ERMESSENSENTSCHEIDUNGEN UND
SCHATZUNGEN

Ermessensentscheidungen

Bei der Anwendung der Bilanzierungs- und Bewertungsmetho-
den hat die Unternehmensleitung folgende Ermessensentschei-
dungen getroffen, die die Betrage im Abschluss am wesent-
lichsten beeinflussen. Nicht berlicksichtigt werden dabei solche
Entscheidungen, die Schatzungen beinhalten. Wesentliche
Schatzungen betreffen unter anderem die Nutzungsdauern des
Anlagevermogens.

Wesentliche Ermessensentscheidungen betreffen die Klassifi-
zierung von Leasingverhaltnissen, die Bildung von Rickstel-
lungen, die Schatzung von oder die Beurteilung der Werthaltig-
keit von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Vorraten
sowie aktiven latenten Steuern, sowie die Beurteilung von
Indikatoren, die auf eine Wertminderung von Vermogenswerten
hindeuten.

Unsicherheiten bei der Schatzung

Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sowie sonstige
am Stichtag bestehende wesentliche Schatzunsicherheiten, auf-
grund derer ein betrachtliches Risiko besteht, dass innerhalb
des nachsten Geschaftsjahres eine wesentliche Anpassung der
Buchwerte von Vermégenswerten und Schulden erforderlich
sein wird, werden im Folgenden erlautert.

Wertminderung des Geschafts- oder Firmenwerts

Der Konzern Uberprift mindestens einmal jahrlich, ob der
Geschafts- oder Firmenwert wertgemindert ist. Dies erfordert
eine Schatzung des Nutzungswerts der zahlungsmittelgene-
rierenden Einheiten (,ZGE"), denen der Geschafts- oder Firmen-
wert zugeordnet ist. Zur Schatzung des Nutzungswerts muss
der Konzern die voraussichtlichen Cashflows aus der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit schatzen und daruber hinaus
einen angemessenen Abzinsungssatz wahlen, um den Barwert
dieser Cashflows zu ermitteln. Zum 31. Dezember 2012
betrug der Buchwert des Geschafts- oder Firmenwerts 143 TEUR
(Vorjahr 143 TEUR).
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Wertminderung nicht finanzieller Vermégenswerte

Der Konzern ermittelt an jedem Abschlussstichtag, ob Anhalts-
punkte fur eine Wertminderung nicht finanzieller Vermogens-
werte oder einer Gruppe von nicht finanziellen Vermoégens-
werten vorliegen. Zur Ermittlung des Nutzungswerts werden
die erwarteten kunftigen Cashflows unter Zugrundelegung
eines Abzinsungssatzes vor Steuern, der die aktuellen Markt-
erwartungen hinsichtlich des Zinseffekts und der spezifischen
Risiken des Vermogenswerts widerspiegelt, auf ihren Barwert
abgezinst. Zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts wird
ein angemessenes Bewertungsmodell angewandt. Der Konzern
legt seiner Wertminderungsbeurteilung detaillierte Budget-
rechnungen zugrunde, die flr jede ZGE des Konzerns separat
erstellt werden. Die Budgetplanung erstreckt sich Uber funf
Jahre. Fir langere Zeitraume wird eine langfristige Wachstums-
rate bestimmt und zur Prognose der kunftigen Cashflows nach
funf Jahren angewandt.

Latente Steueranspriiche

Latente Steueranspriche werden fir alle nicht genutzten steuer-
lichen Verlustvortrage in dem Mafe erfasst, in dem es wahr-
scheinlich ist, dass hierflr zu versteuerndes Einkommen verflg-
bar sein wird, so dass die Verlustvortrage tatsachlich genutzt
werden kdnnen. Fur die Ermittlung der Hohe der aktiven latenten
Steuern ist eine wesentliche Ermessensausubung der Unter-
nehmensleitung auf der Grundlage des Eintrittszeitpunkts und
der Hohe des klinftigen zu versteuernden Einkommens sowie
der zukunftigen Steuerplanungsstrategien erforderlich. Weitere
Einzelheiten sind in der Anhangangabe [12] dargestellt.

Rickstellungen

Ruckstellungen werden entsprechend der in der Anhangangabe
[25] dargestellten Bilanzierungs- und Bewertungsmethode
passiviert. Fur die Ermittlung der Hohe der Rickstellungen ist
eine wesentliche Ermessensaustbung der Unternehmens-
leitung auf der Grundlage des Eintrittszeitpunkts und der Héhe
des kunftigen Ressourcenabflusses erforderlich.
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Pensionen

Der Aufwand aus leistungsorientierten Planen wird anhand von
versicherungsmathematischen Berechnungen ermittelt. Die ver-
sicherungsmathematische Bewertung erfolgt auf der Grund-
lage von Annahmen in Bezug auf die Abzinsungssatze, kiunftige
Gehaltssteigerungen, die Sterblichkeit und die kinftigen Ren-
tensteigerungen. Entsprechend der langfristigen Ausrichtung
dieser Plane unterliegen solche Schatzungen wesentlichen
Unsicherheiten. Im Ubrigen verweisen wir auf die Ausfiihrungen
in Anhangangabe [23].

[5] ZUSAMMENFASSUNG WESENTLICHER
BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Unternehmenszusammenschliisse

a) Unternehmenszusammenschliisse ab dem 01. Januar 2010
Unternehmenszusammenschliusse werden unter Anwendung
der Erwerbsmethode bilanziert. Die Anschaffungskosten eines
Unternehmenserwerbs bemessen sich als Summe der Uber-
tragenen Gegenleistung, bewertet mit dem beizulegenden
Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt, und der Anteile ohne beherr-
schenden Einfluss am erworbenen Unternehmen. Bei jedem
Unternehmenszusammenschluss bewertet der Erwerber die
Anteile ohne beherrschenden Einfluss am erworbenen Unter-
nehmen entweder zum beizulegenden Zeitwert oder zum
entsprechenden Anteil des identifizierbaren Nettovermogens
des erworbenen Unternehmens. Im Rahmen des Unterneh-
menszusammenschlusses angefallene Kosten werden als Auf-
wand erfasst und als Verwaltungskosten ausgewiesen.

Der Geschafts- oder Firmenwert wird bei erstmaligem Ansatz
zu Anschaffungskosten bewertet, die sich als Uberschuss

der Ubertragenen Gegenleistung und des Betrags des Anteils
ohne beherrschenden Einfluss Uber die erworbenen identi-
fizierbaren Vermogenswerte und Ubernommenen Schulden des
Konzerns bemessen. Liegt die Gegenleistung unter dem
beizulegenden Zeitwert des Reinvermoégens des erworbenen
Tochterunternehmens, wird der Unterschiedsbetrag in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.
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Nach dem erstmaligen Ansatz wird der Geschafts- oder
Firmenwert zu Anschaffungskosten abzliglich kumulierter
Wertminderungsaufwendungen bewertet. Zum Zweck

des Wertminderungstests wird der im Rahmen eines Unter-
nehmenszusammenschlusses erworbene Geschafts- oder
Firmenwert ab dem Erwerbszeitpunkt den zahlungsmittel-
generierenden Einheiten des Konzerns zugeordnet, die
vom Unternehmenszusammenschluss erwartungsgemaf
profitieren werden. Dies gilt unabhangig davon, ob andere
Vermogenswerte oder Schulden des erworbenen Unter-
nehmens diesen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
zugeordnet werden.

b) Unternehmenszusammenschlisse vor dem 01. Januar 2010
Nach der bisher angewandten Methode fur die Bilanzierung
von Unternehmenserwerben galten im Vergleich zu den oben
bezeichneten Anforderungen folgende abweichenden Grundsatze:

Unternehmenszusammenschliisse wurden nach der Erwerbs-
methode bilanziert. Direkt dem Unternehmenserwerb zuorden-
bare Transaktionskosten stellten einen Teil der Anschaffungs-
kosten dar. Der Anteil ohne beherrschenden Einfluss (friher
als Minderheitsanteil bezeichnet) wurde zum entsprechenden
Anteil des identifizierbaren Nettovermdgens des erworbenen
Unternehmens bewertet.

Samtliche Unternehmenserwerbe des Konzerns fanden vor
dem O1. Januar 2010 statt.

Fremdwahrungsumrechnung

Die Umrechnung der in fremder Wahrung aufgestellten Jahres-
abschlusse der einbezogenen Konzernunternehmen erfolgt
auf der Grundlage des Konzepts der funktionalen Wahrung.
Fir die Tochterunternehmen richtet sich die funktionale
Wahrung nach deren primarem Wirtschaftsumfeld und ent-
spricht bei den Konzerngesellschaften der SIMONA AG

der jeweiligen Landeswahrung. Der Konzernabschluss wird in
Euro aufgestellt.

Nachfolgend sind die auslandischen Gesellschaften mit
ihrer funktionalen Wahrung aufgefuhrt, sofern diese vom Euro
abweichend ist.

= SIMONA UK Ltd., Stafford, GrofRbritannien - Pfund Sterling

= SIMONA POLSKA Sp. z 0.0., Breslau, Polen - Polnische Zloty

= DEHOPLAST POLSKA Sp. z 0.0., Kwidzyn, Polen -
Polnische Zloty

= SIMONA-PLASTICS CZ, s.r.o, Prag, Tschechien -
Tschechische Kronen

= SIMONA Plast-Technik s.r.o0., Litvinov, Tschechien -
Tschechische Kronen

= SIMONA FAR EAST Ltd., Hongkong, China - Hongkong Dollar

= SIMONA ASIA Ltd., Hongkong, China - Hongkong Dollar

= SIMONA AMERICA Inc., Hazleton, USA - US-Dollar

= 64 NORTH CONAHAN DRIVE HOLDING LLC, Hazleton, USA -
US-Dollar

= SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING Co. Ltd.,
Shanghai, China - Renminbi

= SIMONA ENGINEERING PLASTICS (Guangdong) Co. Ltd.,
Jiangmen, China - Renminbi

= 000 SIMONA RUS, Moskau, Russische Foderation -
Russischer Rubel

Die in den einzelnen Abschllssen enthaltenen Posten werden
unter Verwendung dieser funktionalen Wahrung bewertet.
Fremdwahrungstransaktionen werden zunachst am Tag des
Geschaftsvorfalls zum gultigen Mittelkurs zwischen der funktio-
nalen Wahrung und der Fremdwahrung umgerechnet. Alle
Wahrungsdifferenzen werden im Periodenergebnis erfasst.
Hiervon ausgenommen sind monetare Posten, die als Teil einer
Absicherung der Nettoinvestition des Konzerns in einen aus-
landischen Geschaftsbetrieb designiert sind. Diese werden bis
zur VerauRerung der Nettoinvestition im sonstigen Ergebnis
erfasst; erst bei deren Abgang wird der kumulierte Betrag in die
Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert. Aus den Umrech-
nungsdifferenzen dieser monetaren Posten resultierende
Steuern werden ebenfalls direkt im sonstigen Ergebnis erfasst.

Nicht monetare Posten, die zu historischen Anschaffungs- und
Herstellungskosten in einer Fremdwahrung bewertet wurden,
werden mit dem Kurs am Tag des Geschaftsvorfalls umge-
rechnet. Nicht monetare Posten, die mit ihrem beizulegenden
Zeitwert in einer Fremdwahrung bewertet werden, werden

mit dem Kurs umgerechnet, der zum Zeitpunkt der Ermittlung
des beizulegenden Zeitwerts gultig war.
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Im Konzernabschluss werden die Aufwendungen und Ertrage
aus Abschlissen von Tochterunternehmen, die in fremder
Wahrung aufgestellt sind, zum Jahresdurchschnittskurs,
Vermogenswerte und Schulden zum Stichtagskurs umgerech-
net. Die sich aus der Umrechnung des Eigenkapitals ergeben-
den Wahrungsunterschiede sowie Umrechnungsdifferenzen,
die aus abweichenden Umrechnungskursen in der Gewinn-
und Verlustrechnung im Vergleich zu den Umrechnungskursen
fUr die Bilanzpositionen resultieren, werden in den Sonstigen
Rucklagen erfasst.

Bei VerauRerung eines auslandischen Geschéftsbetriebs wird
der im Eigenkapital fur diesen auslandischen Geschafts-
betrieb erfasste kumulative Betrag erfolgswirksam aufgelost.

Sachanlagen

Das gesamte Sachanlagevermodgen unterliegt einer betrieb-
lichen Nutzung und wird zu Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten, vermindert um planméafige nutzungsbedingte
Abschreibungen, bewertet. Die Abschreibungen auf das
Sachanlagevermogen werden entsprechend dem Nutzungs-
verlauf nach der linearen Methode vorgenommen. Sofern
abnutzbare Vermodgenswerte des Sachanlagevermogens unter-
schiedliche Nutzungsdauern aufweisen, werden die einzel-
nen Komponenten dieser Sachanlagen gesondert planmagig
abgeschrieben.

Die Buchwerte der Sachanlagen einer zahlungsmittelgenerie-
renden Einheit werden auf Wertminderungen Uberprift, sobald
Indikatoren dafur vorliegen, dass der Buchwert der Vermogens-
werte dieser zahlungsmittelgenerierenden Einheit seinen
erzielbaren Betrag Ubersteigt. Sachanlagen werden bei Abgang
ausgebucht. Die aus der Ausbuchung des Vermodgenswerts
resultierenden Gewinne oder Verluste werden als Differenz zwi-
schen dem NettoverauBerungserloés und dem Buchwert des
Vermogenswertes ermittelt und in der Periode erfolgswirksam
in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst, in der der Vermo-
genswert ausgebucht wird.

Die Restbuchwerte der Vermogenswerte, Nutzungsdauern
und Abschreibungsmethoden werden am Ende eines jeden
Geschaftsjahres Uberprift und gegebenenfalls angepasst.
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Leasing

Die Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasingverhaltnis
enthalt, wird auf Basis des wirtschaftlichen Gehalts der Ver-
einbarung zum Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung
getroffen und erfordert eine Einschatzung, ob die Erfullung

der vertraglichen Vereinbarung von der Nutzung eines bestimm-
ten Vermogenswerts oder bestimmter Vermogenswerte abhan-
gig ist und ob die Vereinbarung ein Recht auf die Nutzung des
Vermdgenswerts einraumt, selbst wenn dieses Recht in einer
Vereinbarung nicht ausdricklich festgelegt ist.

Finanzierungs-Leasingverhaltnisse, bei denen im Wesentlichen
alle mit dem Eigentum verbundenen Chancen und Risiken

am Leasinggegenstand auf den Konzern Ubertragen wurden,
fihren zur Aktivierung des Leasinggegenstands zu Beginn
der Laufzeit des Leasingverhaltnisses. Der Konzern verfugt
zum 31. Dezember 2012 nicht Uber solche Finanzierungs-
Leasingverhaltnisse.

Leasingzahlungen flr Operating-Leasingverhaltnisse werden
linear Uber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses als Auf-
wand fir Operating-Leasingverhaltnisse in der Gewinn- und
Verlustrechnung als Sonstiger betrieblicher Aufwand erfasst.

Fremdkapitalkosten

Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder

der Herstellung eines Vermogenswerts zugeordnet werden kon-
nen, fur den ein betrachtlicher Zeitraum erforderlich ist, um
ihn in seinen beabsichtigten gebrauchs- oder verkaufsfahigen
Zustand zu versetzen, werden als Teil der Anschaffungs-

oder Herstellungskosten des entsprechenden Vermogenswerts
aktiviert. Alle sonstigen Fremdkapitalkosten werden in der
Periode als Aufwand erfasst, in der sie angefallen sind. Fremd-
kapitalkosten sind Zinsen und sonstige Kosten, die einem
Unternehmen im Zusammenhang mit der Aufnahme von Fremd-
kapital entstehen. Der Konzern hat keine Fremdkapitalkosten
aktiviert, da er tUber keine solchen qualifizierten Vermogens-
werte verflgt.
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Immaterielle Vermogenswerte

Erworbene und selbst geschaffene immaterielle Vermogens-
werte werden gemaf3 IAS 38 aktiviert, wenn es wahrscheinlich
ist, dass mit der Nutzung des Vermogenswertes ein zukunfti-
ger wirtschaftlicher Vorteil verbunden ist und die Kosten des
Vermogenswertes zuverlassig bestimmt werden kdnnen. Sie
werden zu Anschaffungskosten bzw. Herstellungskosten ange-
setzt und bei begrenzter Nutzungsdauer entsprechend der
Dauer ihrer Nutzung planmaRig abgeschrieben. Die Abschrei-
bung immaterieller Vermogenswerte, mit Ausnahme von
aktivierten Entwicklungskosten, erfolgt grundsatzlich Gber
eine Nutzungsdauer zwischen drei und funf Jahren.

Forschungs- und Entwicklungskosten

Die von der SIMONA AG betriebene Forschungs- und Ent-
wicklungsarbeit ist vor allem auf Optimierung der bestehen-
den Produktions- und Fertigungsablaufe (verfahrenstech-
nische Weiterentwicklungen), Anderungen und Verbesserungen
in den teils langjahrig bestehenden Rezepturen oder die
grundsatzliche Weiterentwicklung zur Erreichung vorgegebe-
ner Qualitats- und Prifvorschriften einschlieBlich neuer
Prifverfahren und neuer Einsatzgebiete gerichtet. Die Ent-
wicklung eines vollstandig neuen Produktes, so dass ein
Bezug zu bestehenden Rezepturen und Fertigungsablaufen
unterbrochen wird, kommt in der Regel nicht vor.

Sofern aus der Forschungs- und Entwicklungstatigkeit ein
technisch realisierbares Produkt entsteht, aus dem der Konzern
einen kinftigen wirtschaftlichen Nutzen generieren kann,
nimmt der Zeitraum der allgemeinen Forschungsarbeit den
Uberwiegenden Teil in Anspruch. Die Entwicklungsaufwen-
dungen nach dem Erreichen der Vermarktungsreife eines
Produktes sind vernachlassigbar gering. Aus Wesentlichkeits-
grinden wird in solchen Fallen auf eine Aktivierung eines
immateriellen Vermogenswertes verzichtet, ohne dass das Bild
der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage unzutreffend dar-
gestellt ware.

Daruber hinaus unterléasst die SIMONA AG auch eine Akti-
vierung von Entwicklungskosten, sofern eine Zurechenbarkeit
von Kosten (Ausgaben) auf Entwicklungsprojekte nicht ver-
Iasslich ableitbar ist. Die Aufwendungen werden als Aufwand
der Periode erfasst.

In 2012 und 2011 wurden keine Entwicklungsprojekte durch-
geflihrt, die zu einer Aktivierung eines immateriellen Vermo-
genswertes fuhrten.

Wertminderung von Vermogenswerten

Der Konzern beurteilt an jedem Bilanzstichtag, ob Anhalts-
punkte dafur vorliegen, dass ein Vermogenswert wertgemindert
sein konnte. Liegen solche Anhaltspunkte vor oder ist eine jahr-
liche Uberpriifung eines Vermégenswerts auf Wertminderung
erforderlich, nimmt der Konzern eine Schatzung des erzielbaren
Betrags vor. Der erzielbare Betrag eines Vermogenswerts ist der
hohere der beiden Betrage aus beizulegendem Zeitwert und dem
Nutzungswert eines Vermogenswerts oder einer zahlungsmittel-
generierenden Einheit abziiglich VerauRerungskosten. Ubersteigt
der Buchwert eines Vermodgenswerts oder aller Vermogenswerte
einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit seinen erzielbaren
Betrag, wird der Vermdgenswert oder die zahlungsmittelgenerie-
rende Einheit als wertgemindert betrachtet und auf seinen/ihren
erzielbaren Betrag abgeschrieben.

Wertminderung nicht finanzieller Vermoégenswerte

Der Konzern ermittelt an jedem Abschlussstichtag, ob Anhalts-
punkte fur eine Wertminderung nicht finanzieller Vermogens-
werte oder einer Gruppe von nicht finanziellen Vermégenswerten
vorliegen. Liegen solche Anhaltspunkte vor oder ist eine jahr-
liche Uberpriifung eines Vermdgenswerts oder einer Gruppe von
Vermogenswerten auf Werthaltigkeit erforderlich, nimmt der
Konzern eine Schatzung des erzielbaren Betrages des jeweiligen
Vermogenswertes bzw. der Gruppe von Vermogenswerten vor.
Der erzielbare Betrag eines Vermdgenswerts ist der hohere der
beiden Betrage aus beizulegendem Zeitwert und dem Nutzungs-
wert eines Vermogenswerts oder einer zahlungsmittelgenerie-
renden Einheit abzlglich Verauferungskosten. Wertminderungs-
aufwendungen werden erfolgswirksam in der Aufwandskategorie
erfasst, die der Funktion des wertgeminderten Vermogenswerts
im Konzern entspricht.
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Zur Ermittlung des Nutzungswerts werden die erwarteten
kunftigen Cashflows unter Zugrundelegung eines Abzinsungs-
satzes vor Steuern, der die aktuellen Markterwartungen
hinsichtlich des Zinseffektes und der spezifischen Risiken des
Vermogenswerts widerspiegelt, auf ihren Barwert abgezinst.
Der Konzern legt seiner Wertminderungsbeurteilung detail-
lierte Budget- und Prognoserechnungen, die fur jede der
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten des Konzerns, denen
einzelne Vermogenswerte zugeordnet sind, separat erstellt
werden, zugrunde. Solche Budget- und Prognoserechnungen
erstrecken sich in der Regel Uber finf Jahre. Fir langere
Zeitraume wird eine langfristige Wachstumsrate bestimmt und
zur Prognose der kiinftigen Cashflows nach dem flinften Jahr
angewandt.

Finanzinvestitionen und andere finanzielle Vermégenswerte
Finanzielle Vermdgenswerte im Sinne von IAS 39 werden
entweder als finanzielle Vermogenswerte, die erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, als Kredite
und Forderungen, als bis zur Endféalligkeit gehaltene Finanz-
investitionen oder als zur VerauBerung verflighare Finanz-
investitionen klassifiziert. Die finanziellen Vermogenswerte
werden bei der erstmaligen Erfassung zum beizulegenden
Zeitwert bewertet. Im Falle von anderen Finanzinvestitionen
als solchen, die als erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet klassifiziert sind, werden darUber hinaus
Transaktionskosten berucksichtigt, die direkt dem Erwerb
des Vermogenswerts zuzurechnen sind. Die Designation der
finanziellen Vermogenswerte in die Bewertungskategorien
erfolgt bei ihrem erstmaligen Ansatz. Umwidmungen werden,
sofern diese zulassig und erforderlich sind, zum Ende des
Geschaftsjahres vorgenommen. Umwidmungen haben bislang
keine stattgefunden.

Alle marktublichen Kaufe und Verkaufe von finanziellen Ver-
mogenswerten werden am Erflllungstag bilanziell erfasst.
Marktubliche Kéufe und Verkédufe sind Kaufe oder Verkaufe
von finanziellen Vermoégenswerten, die die Lieferung der
Vermoégenswerte innerhalb eines durch Marktvorschriften
oder -konventionen festgelegten Zeitraums vorschreiben.

SONSTIGES a7

Die Gruppe der erfolgswirksam zum beizulegenden Zeit-
wert bewerteten finanziellen Vermodgenswerte enthalt die zu
Handelszwecken gehaltenen finanziellen Vermoégenswerte.
Finanzielle Vermogenswerte werden als zu Handelszwecken
gehalten klassifiziert, wenn sie flir Zwecke der Verauferung
in der nahen Zukunft erworben werden. Derivate, einschlief3-
lich getrennt erfasster eingebetteter Derivate, werden eben-
falls als zu Handelszwecken gehalten eingestuft, mit Aus-
nahme solcher Derivate, die als Sicherungsinstrument desig-
niert wurden und als solches effektiv sind. Gewinne oder
Verluste aus finanziellen Vermoégenswerten, die zu Handels-
zwecken gehalten werden, werden erfolgswirksam erfasst.
Die Gesellschaft hat von der Moglichkeit zur bewussten Desig-
nation von finanziellen Vermdgenswerten oder Schulden in
die Kategorie ,erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet” keinen Gebrauch gemacht.

In Basisvertrage eingebettete Derivate werden separat bilan-
ziert und zum beizulegenden Zeitwert erfasst, wenn ihre
wirtschaftlichen Merkmale und Risiken nicht eng mit denen
der Basisvertrage verbunden sind und die Basisvertrage

nicht zu Handelszwecken gehalten oder nicht als erfolgswirk-
sam zum beizulegenden Zeitwert designiert werden. Diese
eingebetteten Derivate werden zum beizulegenden Zeitwert
bewertet, wobei Anderungen des beizulegenden Zeitwerts
erfolgswirksam erfasst werden. Eine Neubeurteilung erfolgt
nur bei einer Anderung von Vertragsbedingungen, wenn es
dadurch zu einer signifikanten Anderung der Zahlungsstrome
kommt, die sich sonst aus dem Vertrag ergeben hatten.

Nicht-derivative finanzielle Vermogenswerte, die in einem
aktiven Markt notiert sind, mit festen oder ermittelbaren
Zahlungsbetragen und festen Falligkeitsterminen werden als
bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestition klassifiziert,
wenn der Konzern die Absicht hat und in der Lage ist, diese
bis zur Falligkeit zu halten. Nach ihrer erstmaligen Erfassung
werden bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitionen
zu fortgefuhrten Anschaffungskosten unter Anwendung der
Effektivzinsmethode bewertet. Gewinne und Verluste werden
im Periodenergebnis erfasst, wenn die Finanzinvestitionen
ausgebucht oder wertgemindert sind, sowie im Rahmen von
Amortisationen.
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Kredite und Forderungen sind nicht-derivative finanzielle
Vermdgenswerte mit festen oder bestimmbaren Zahlungen,
die nicht in einem aktiven Markt notiert sind. Nach der
erstmaligen Erfassung werden die Kredite und Forderungen
zu fortgefluhrten Anschaffungskosten unter Anwendung der
Effektivzinsmethode abzuglich etwaiger Wertminderungen
bewertet. Gewinne und Verluste werden im Periodenergebnis
erfasst, wenn die Kredite und Forderungen ausgebucht oder
wertgemindert sind, sowie im Rahmen von Amortisationen.

Zur Verauferung verfugbare Finanzinvestitionen sind nicht-
derivative finanzielle Vermégenswerte, die als zur Verdufle-
rung verflugbar klassifiziert und nicht in eine der drei vor-
stehend genannten Kategorien eingestuft sind. Nach der
erstmaligen Bewertung werden zur VeraufRerung gehaltene
finanzielle Vermogenswerte zum beizulegenden Zeitwert
bewertet. Nicht realisierte Gewinne oder Verluste werden
direkt im Eigenkapital erfasst. Wenn ein solcher finanzieller
Vermodgenswert ausgebucht wird oder wertgemindert ist,
wird der zuvor direkt im Eigenkapital erfasste kumulierte
Gewinn oder Verlust erfolgswirksam erfasst.

Der beizulegende Zeitwert von Finanzinvestitionen, die auf
organisierten und aktiven Markten gehandelt werden, wird
durch den am Bilanzstichtag notierten Marktpreis bestimmt.
Der beizulegende Zeitwert von Finanzinvestitionen, flr die kein
aktiver Markt besteht, wird unter Anwendung von Bewertungs-
methoden ermittelt. Zu den Bewertungsmethoden gehéren

die Verwendung der jlingsten Geschaftsvorfalle zwischen sach-
verstandigen, vertragswilligen und unabhangigen Geschafts-
partnern, der Vergleich mit dem aktuellen beizulegenden Zeit-
wert eines anderen, im Wesentlichen identischen Finanz-
instruments, die Analyse von diskontierten Cashflows sowie
die Verwendung anderer Bewertungsmodelle.

Bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitionen sowie
Kredite und Forderungen werden zu fortgeflihrten Anschaf-
fungskosten bewertet. Diese werden unter Anwendung der
Effektivzinsmethode abzlglich etwaiger Wertberichtigungen
und unter Berucksichtigung von Disagien und Agien beim
Erwerb ermittelt und beinhalten Transaktionskosten und
Gebuhren, die ein integraler Teil des Effektivzinssatzes sind.

Ein finanzieller Vermdgenswert (bzw. ein Teil eines finanziel-
len Vermogenswerts oder ein Teil einer Gruppe ahnlicher
finanzieller Vermdgenswerte) wird ausgebucht, wenn die ver-
traglichen Rechte auf den Bezug von Cashflows aus einem
finanziellen Vermogenswert erloschen sind.

Wertminderung von finanziellen Vermogenswerten

Der Konzern ermittelt an jedem Bilanzstichtag, ob eine Wert-
minderung eines finanziellen Vermodgenswerts oder einer
Gruppe von finanziellen Vermdgenswerten vorliegt. Bestehen
objektive Anhaltspunkte dafur, dass eine Wertminderung

bei zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bilanzierten Vermo-
genswerten eingetreten ist, ergibt sich die Hohe des Wert-
minderungsverlusts als Differenz zwischen dem Buchwert des
Vermoégenswerts und dem Barwert der erwarteten kinftigen
Cashflows, abgezinst mit dem urspringlichen Effektivzinssatz
des finanziellen Vermoégenswerts, d.h. dem bei erstmaligem
Ansatz ermittelten Effektivzinssatz. Der Buchwert des Vermo-
genswerts wird unter Verwendung eines Wertberichtigungs-
kontos reduziert. Der Wertminderungsverlust wird ergebnis-
wirksam erfasst. Verringert sich die Hohe der Wertberichtigung
in den folgenden Berichtsperioden und kann diese Verringerung
objektiv auf einen nach der Erfassung der Wertminderung
aufgetretenen Sachverhalt zurtickgefuhrt werden, wird die fra-
her erfasste Wertberichtigung riickgangig gemacht. Der neue
Buchwert des Vermdgenswerts darf jedoch die fortgefuhrten
Anschaffungskosten zum Zeitpunkt der Wertaufholung nicht
Ubersteigen. Die Wertaufholung wird erfolgswirksam erfasst.

Liegen bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen objek-
tive Hinweise daftir vor, dass nicht alle falligen Betrage gemafd
den urspringlich vereinbarten Rechnungskonditionen eingehen
werden (wie z. B. Wahrscheinlichkeit einer Insolvenz oder
signifikante finanzielle Schwierigkeiten des Schuldners), wird
eine Wertminderung unter Verwendung eines Wertberich-
tigungskontos vorgenommen. Eine Ausbuchung der Forderun-
gen erfolgt, wenn sie als uneinbringlich eingestuft werden.

Der Konzern ermittelt fir zur VerduBerung verfugbare finan-
zielle Vermogenswerte an jedem Abschlussstichtag, ob objek-
tive Hinweise darauf schliefen lassen, dass eine Wertmin-
derung eines Vermogenswerts oder einer Gruppe von Vermo-
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genswerten vorliegt. Bei der Ermittlung der Wertminderung
von als zur Verauferung verflgbar eingestuften Schuldinstru-
menten werden die gleichen Kriterien herangezogen wie bei
zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewerteten finanziellen
Vermogenswerten. Der fir Wertminderungen erfasste Betrag
ist jedoch der kumulierte Verlust, der sich als Unterschieds-
betrag aus den fortgeflhrten Anschaffungskosten und dem
derzeitigen Zeitwert abzuglich eines etwaigen friher erfolgs-
wirksam verbuchten Wertminderungsaufwands auf dieses
Instrument ergibt.

Vorrate

Die Vorrate werden grundsatzlich zu Anschaffungs- und Herstel-
lungskosten bzw. zu den niedrigeren Tages- oder Nettoveraufie-
rungswerten angesetzt.

Die Bestande an Betriebsstoffen sind zu durchschnittlichen
Einstandspreisen aktiviert. Die Ermittlung der Rohstoffwerte
folgt in der Konzernbewertung uberwiegend dem FIFO-Ver-
brauchsfolgeverfahren. Die fertigen Erzeugnisse sind auf der
Basis von Einzelkalkulationen, die auf der aktuellen Betriebs-
abrechnung beruhen, zu Herstellungskosten bewertet, wobei
neben den direkt zurechenbaren Material- und Fertigungs-
einzelkosten auch die Sondereinzelkosten der Fertigung, die
Fertigungs- und Materialgemeinkosten einschlieflich Abschrei-
bungen angesetzt sind. Finanzierungskosten werden nicht
als Teil der Herstellungskosten angesetzt. Allen erkennbaren
Risiken im Vorratsvermdégen, die sich insbesondere aus Uber-
durchschnittlicher Lagerdauer, geminderter Verwertbarkeit
und niedrigeren Nettoverauflerungswerten ergeben, sind durch
angemessene Abwertungen berticksichtigt.

Der NettoverauBerungswert ist der geschatzte, im normalen
Geschaftsgang erzielbare Verkaufserlos abziglich der geschatz-
ten Kosten bis zur Fertigstellung und der geschatzten not-
wendigen Vertriebskosten.

Finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten im Sinne von IAS 39 werden ent-
weder als finanzielle Verbindlichkeiten, die zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden, oder als Darlehen klassifiziert.
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Der Konzern legt die Klassifizierung seiner finanziellen Verbind-
lichkeiten mit dem erstmaligen Ansatz fest. Samtliche finan-
ziellen Verbindlichkeiten werden bei erstmaliger Erfassung
zum beizulegenden Zeitwert erfasst. Die finanziellen Verbind-
lichkeiten des Konzerns umfassen Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen, sonstige Verbindlichkeiten, Konto-
korrentkredite, Darlehen und derivative Finanzinstrumente.

Verzinsliche Darlehen

Bei der erstmaligen Erfassung von Darlehen werden diese

mit dem beizulegenden Zeitwert der erhaltenen Gegenleistung
nach Abzug der mit der Kreditaufnahme verbundenen Trans-
aktionskosten bewertet. Nach der erstmaligen Erfassung wer-
den die verzinslichen Darlehen anschliefend unter Anwendung
der Effektivzinsmethode zu fortgeflihrten Anschaffungskosten
bewertet. Eine finanzielle Schuld wird ausgebucht, wenn die
dieser Schuld zugrunde liegende Verpflichtung erflllt, gekin-
digt oder erloschen ist.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente in der Bilanz
umfassen den Kassenbestand, die Bankguthaben und die
kurzfristigen Einlagen mit urspringlichen Falligkeiten von weni-
ger als drei Monaten.

Fur Zwecke der Konzernkapitalflussrechnung umfasst der
Finanzmittelfonds die oben definierten Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalente, die in Anspruch genommenen
Kontokorrentkredite sowie Wertpapiere, die kurzfristig ver-
auRerungsfahig sind.

Sonstige Ruckstellungen

Die Sonstigen Ruckstellungen werden gebildet, wenn eine Ver-
pflichtung gegenuber Dritten besteht, deren Inanspruchnahme
wahrscheinlich ist, und wenn die voraussichtliche Héhe des
notwendigen Ruckstellungsbetrages zuverlassig schatzbar ist.
Die Bewertung erfolgt zu Vollkosten. Langfristige Ruckstel-
lungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden
mit ihrem auf den Bilanzstichtag abgezinsten Erflllungsbetrag
angesetzt.
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Pensionen

Der Konzern verfligt Uber unmittelbare Pensionsplane und
einen mittelbaren Pensionsplan. Der mittelbare Pensionsplan
wird von der SIMONA Sozialwerk GmbH bedient, die das
Planvermoégen verwaltet. Das Planvermdgen wird in der Bilanz
des Konzerns in der Weise berlcksichtigt, dass bei der
Bewertung der zu passivierenden Pensionsrickstellung der
beizulegende Zeitwert derjenigen Vermdgenswerte der
SIMONA Sozialwerk GmbH und SIMONA Vermoégensverwaltungs-
gesellschaft der Belegschaft mbH, die die Voraussetzungen
flr das Planvermdégen erfillen, von der Versorgungsverpflich-
tung des Konzerns (Tragerunternehmen) abgezogen wird.

Der beizulegende Zeitwert des Planvermogens basiert auf
Informationen Uber den Marktpreis, im Falle von 6ffentlichen
Wertpapieren entspricht er dem veroffentlichten Ankaufs-
kurs. Da die Voraussetzungen flr Planvermdgen nach IAS 19.7
erfullt sind, fihrt die Absetzung des Planvermdgens von der
Verpflichtung des Konzerns nicht zu einer Konsolidierungspflicht
der SIMONA Sozialwerk GmbH und der SIMONA Vermégens-
verwaltungsgesellschaft der Belegschaft mbH, weil deren
einziger Zweck die Bedienung der Pensionsverpflichtungen ist.

Die Ruckstellungen fur Pensionen werden nach dem Anwart-
schaftsbarwertverfahren (IAS 19) gebildet. Bei diesem
Verfahren werden nicht nur die am Bilanzstichtag bekannten
Renten und erworbenen Anwartschaften, sondern auch
kunftig zu erwartende Steigerungen von Renten und Gehaltern
bei vorsichtiger Einschatzung der relevanten Einflussgrofen
berucksichtigt. Die Berechnung beruht auf versicherungsmathe-
matischen Gutachten unter Berlicksichtigung biometrischer
Rechnungsgrundlagen. Versicherungsmathematische Gewinne
und Verluste werden als Ertrag bzw. als Aufwand erfasst,
wenn der Saldo der kumulierten, nicht erfassten versicherungs-
mathematischen Gewinne und Verluste zum Ende der vor-
herigen Berichtsperiode den hoheren von 10 Prozent des Bar-
werts der leistungsorientierten Verpflichtung zu diesem
Zeitpunkt (vor Abzug des Planvermdgens) und 10 Prozent des
beizulegenden Zeitwerts eines etwaigen Planvermdgens zu
diesem Zeitpunkt Ubersteigt.

Der als Schuld aus einem leistungsorientierten Plan zu
erfassende Betrag ist die Summe des Barwerts der leistungs-
orientierten Verpflichtung und der nicht ergebniswirksam
erfassten versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste
abzuglich des noch nicht erfassten nachzuverrechnenden
Dienstzeitaufwands und des beizulegenden Zeitwerts des zur
unmittelbaren Erfullung von Verpflichtungen vorhandenen
Planvermdégens. Der noch nicht unverfallbare nachzuverrech-
nende Dienstzeitaufwand wird linear Gber den durchschnitt-
lichen Zeitraum bis zum Eintritt der Unverfallbarkeit der Anwart-
schaften verteilt. Der nachzuverrechnende Dienstzeitauf-
wand wird sofort erfolgswirksam erfasst, soweit Anwartschaften
sofort nach Einfithrung oder Anderung eines Pensionsplans
unverfallbar werden.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Die Erfassung von Zuwendungen der 6ffentlichen Hand erfolgt
nur dann, wenn eine angemessene Sicherheit dafur besteht,
dass das Unternehmen die damit verbundenen Bedingungen
erflllen wird und dass die Zuwendungen gewahrt werden.
Erfolgsbezogene Zuwendungen werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung in den Sonstigen betrieblichen Ertragen aus-
gewiesen und planmafig als Ertrag Uber den Zeitraum er-
fasst, der erforderlich ist, um sie mit den entsprechenden Auf-
wendungen, die sie kompensieren sollen, zu verrechnen.

Ertragserfassung

Ertrage werden erfasst, wenn es wahrscheinlich ist, dass der
wirtschaftliche Nutzen an den Konzern flieRen wird und die
Hohe der Ertrage verlasslich bestimmt werden kann. Dartber
hinaus missen zur Realisation der Ertrage die folgenden
Ansatzkriterien erfullt sein:

a) Verkauf von Erzeugnissen

Ertrage werden erfasst, wenn die mit dem Eigentum an den
verkauften Erzeugnissen verbundenen mafgeblichen Risiken
und Chancen auf den Kaufer Gbergegangen sind.

b) Zinsertrage
Ertrage werden unter Verwendung der Effektivzinsmethode
erfasst, wenn die Zinsen entstanden sind.
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Steuern

a) Tatsachliche Steuererstattungsanspriiche und
Steuerschulden

Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriiche und Steuer-
schulden fur die laufende Periode und fur frihere Perio-

den sind mit dem Betrag zu bewerten, in dessen HOhe eine
Erstattung von den Steuerbehdrden bzw. eine Zahlung an

die Steuerbehorden erwartet wird. Der Berechnung des Betrags
werden die Steuersatze und Steuergesetze zugrunde gelegt,
die am Bilanzstichtag gelten oder in Kirze gelten werden.
Das Management beurteilt regelmafiig einzelne Steuersach-
verhalte dahingehend, ob in Anbetracht geltender steuer-
licher Vorschriften ein Interpretationsspielraum vorhanden ist.
Bei Bedarf werden Steuerrickstellungen angesetzt.

b) Latente Steuern

Latente Ertragsteuern werden unter Anwendung der Liability-
Methode flir samtliche temporaren Differenzen zwischen den
steuerlichen und den bilanziellen Wertansatzen sowie auf
Konsolidierungsmafnahmen gebildet. Die aktiven latenten
Steuern umfassen auch Steuerminderungsanspruche, die sich
aus der erwarteten Nutzung bestehender Verlustvortrage in
Folgejahren ergeben und deren Realisierung wahrscheinlich
ist. Die latenten Steuern werden auf Basis der Steuerséatze
ermittelt, die nach der derzeitigen Rechtslage in den einzelnen
Landern zum Realisationszeitpunkt gelten oder in Kirze gelten
werden.

Latente Steuern werden fir alle zu versteuernden und abzugs-
fahigen temporaren Differenzen erfasst, mit Ausnahme von:
= Latenten Steuerschulden aus dem erstmaligen Ansatz eines

Geschafts- oder Firmenwertes oder eines Vermdgens-
wertes oder einer Schuld aus einem Geschaftsvorfall, der
kein Unternehmenszusammenschluss ist und der zum
Zeitpunkt des Geschaftsvorfalls weder das handelsrecht-
liche Periodenergebnis noch das zu versteuernde Ergebnis
beeinflusst.
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= |atenten Steuerschulden aus temporaren Differenzen,
die im Zusammenhang mit Beteiligungen an Tochterunter-
nehmen stehen, wenn der zeitliche Verlauf der Umkeh-
rung der temporaren Differenzen gesteuert werden kann
und es wahrscheinlich ist, dass sich die temporaren
Unterschiede in absehbarer Zeit nicht umkehren werden.

Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden werden
miteinander verrechnet, wenn der Konzern einen einklagbaren
Anspruch zur Aufrechnung der tatsachlichen Steuererstat-
tungsanspriche gegen tatsachliche Steuerschulden hat und
diese sich auf Ertragsteuern des gleichen Steuersubjektes
beziehen, die von der gleichen Steuerbehdrde erhoben werden.

¢) Umsatzsteuer
Umsatzerlése, Aufwendungen und Vermogenswerte werden
nach Abzug von Umsatzsteuern erfasst.

Derivative Finanzinstrumente und Sicherungsgeschafte
Derivative Finanzinstrumente werden nur zu Sicherungs-
zwecken eingesetzt, um Wahrungs- und Zinsrisiken aus dem
operativen Geschaft zu reduzieren. Nach IAS 39 sind alle
derivativen Finanzinstrumente wie z.B. Zins-, Wahrungs- und
Devisentermingeschafte sowie Devisenoptionen zum beizu-
legenden Zeitwert zu bilanzieren, und zwar unabhangig davon,
zu welchem Zweck oder in welcher Absicht sie abgeschlossen
wurden.

Die durch den Konzern abgeschlossenen derivativen Finanz-
instrumente erfillen nicht die restriktiven Voraussetzungen
des IAS 39 fir die Bilanzierung von Sicherungszusammen-
héngen. Deshalb werden Gewinne und Verluste aus Anderun-
gen des beizulegenden Zeitwerts der derivativen Finanzin-
strumente sofort ertragswirksam erfasst.

Der beizulegende Zeitwert derivativer Finanzinstrumente wird
auf der Grundlage von Marktdaten und anerkannten Bewer-
tungsverfahren ermittelt. Die Marktwertveranderungen der
derivativen Finanzinstrumente werden im Finanzergebnis aus-
gewiesen.
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[6] SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Fur Zwecke der Unternehmenssteuerung ist der Konzern nach
geografischen Regionen organisiert und verfliigt tber die fol-
genden drei berichtspflichtigen Geschaftssegmente:

= Deutschland

= Ubriges Europa und Afrika

= Asien, Amerika und Australien

Alle drei Segmente erzielen ihre Ertrage hauptsachlich mit dem
Vertrieb von Kunststoffhalbzeugen und Rohren einschliefllich
Form- und Fertigteilen.

Das Betriebsergebnis dieser Segmente wird vom Management
verwandt, um Entscheidungen Uber die Verteilung der Res-
sourcen zu fallen und die Ertragskraft der Geschaftseinheiten
zu bestimmen. Die Ertragskraft der Segmente wird anhand
des Betriebsergebnisses aus der operativen Geschaftstatigkeit
vor Einflissen aus der Finanzierungstatigkeit sowie ohne
ertragsteuerliche Effekte beurteilt.

SEGMENTINFORMATIONEN NACH REGIONEN

Den Segmentinformationen liegen grundsatzlich dieselben
Ausweis- und Bewertungsmethoden wie dem Konzernab-
schluss zugrunde. Forderungen, Schulden, Ertrage und
Aufwendungen sowie Ergebnisse zwischen den Segmenten
werden in den Uberleitungen eliminiert. Die Verrechnungs-
preise zwischen den Geschaftssegmenten werden anhand
marktlblicher Konditionen unter fremden Dritten ermittelt.
Die AuBenumsétze richten sich nach dem Sitz der Kunden.
Die Investitionen betreffen Zugange bei den immateriellen
Vermogenswerten und Sachanlagen. Das Segmentvermogen
und die Segmentschulden beinhalten Vermogenswerte und
Schulden, die zur Erreichung des operativen Ergebnisses bei-
tragen. Die Abschreibungen auf langfristige Vermogenswerte
betreffen sowohl die immateriellen Vermégenswerte als auch
das Sachanlagevermogen.

Die nachfolgenden Tabellen enthalten Informationen zu
Ertragen und Ergebnissen sowie bestimmte Informationen zu
Vermoégenswerten und Schulden der Segmente. Die Unter-
schiede zum Konzernabschluss werden in der Uberleitungs-
rechnung dargestellt.

Ubriges Europa

Asien, Amerika

Deutschland und Afrika und Australien Eliminierungen Konzern

in TEUR 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Umsatz aus Verkaufen
an externe Kunden 93.122 104.624 146.059 151.978 54.049 51.897 0 0 293.230 308.499
Umsatz aus Verkaufen
an andere Segmente 18.516 20.560 46.695 51.754 12.879 13.230 -78.090 -85.544 0 0
Segmenterlose 293.230 308.499
Segmentergebnis 6.749 11.069 7.400 8.981 -329 -246 13.820 19.804
Segmentvermogen 124.567 124.174 34.935 32.091 38.933 40.295 198.435 196.560

davon langfristig 55.727 55.857 14.367 11.203 21.960 23.449 92.053 90.509
Segmentschulden 57.105 62.112 8.665 3.780 3.619 5.053 69.389 70.945
Segmentinvestitionen 8.571 6.035 4.102 970 1.002 5.684 13.675 12.689
Abschreibungen 8.262 9.229 1.203 1.106 1.971 1.596 11.436 11.931
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Die Uberleitung des Segmentvermdgens, der Segmentschulden
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SEGMENTINFORMATIONEN NACH PRODUKTGRUPPEN

und der Segmentergebnisse zu den kurz- und langfristigen Ver- in TEUR 2012 2011

mogenswerten, Schulden bzw. dem Ergebnis vor Ertragsteuern Erlése von externen Kunden

stellt sich wie folgt dar: Halbzeuge und Fertigteile 215.009 229.422

. Rohre und Formteile 78.221 79.077

UBERLEITUNGSRECHNUNG Summe 293.230 308.499

in TEUR 31.12.2012 31.12.2011

Segmentvermogen 198.435 196.560

Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 20.994 30.227 ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-GEWINN- UND

Zahlungsmittel und

Zahlungsmittelaquivalente 36.934 26.139 VERLUSTRECHNUNG

Langfristige

Steuererstattungsanspriiche 2.612 3.205 [7] UMSATZERLOSE

Kurzfristige

Steuererstattungsanspriiche 750 752

Latente Steveranspriche a5 174 Die Umsatzerldse resultieren ausschliefllich aus dem Verkauf

Finanzielle Vermogenswerte 23 23 von Kunststoffhalbzeugen, Rohren und Formteilen sowie

Kurzfristige und Langfristige Fertigteilen. Die Gliederung der Umsatzerlése nach Regionen

Vermogenswerte 260.120 257.080 und Produktsegmenten ist aus der Segmentberichterstattung
- Anhangangabe [6] - ersichtlich.

in TEUR 31.12.2012 31.12.2011

Segmentschulden 69.389 70.945

Latente Steuerschulden 4.134 5.187 [8] PERSONALAUFWAND

Ertragsteuerschulden 1.960 1.153

Langfristige Finanzschulden 66 4,728 PERSONALAUFWAND

Kurzfristige Finanzschulden 3.812 312 in TEUR 2012 2011

Derivative Finanzinstrumente 78 123 Léhne und Gehalter 45.029 45.914

Kurzfristige und Langfristige Soziale Aufwendungen 9.868 10.379

Schulden LR 82.448 Aufwendungen fiir Pensionen 2.715 2.327
Summe 57.612 58.620

in TEUR 2012 2011

Segmentergebnis 13.820 19.804

Ertrage aus Beteiligungen 600 650

Zinsertrage 630 659

Zinsaufwendungen 284 392

Ergebnis vor Ertragsteuern 14.766 20.721




54

[9] AUFWENDUNGEN FUR FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Fiar Forschung und Entwicklung fallen unterschiedliche Kosten
an, die in den jeweiligen Positionen der Konzern-Gewinn-

und Verlustrechnung erfolgswirksam erfasst werden. Eine
Abgrenzung von Forschungs- und Entwicklungskosten gegen-
Uber den Kosten fir kundenspezifische Produktionsein-
stellungen ist aufgrund des gleichen Produktionsprozesses
nicht systematisch durchfiihrbar. Die Aufwendungen fur
Forschung und Entwicklung entfallen im Wesentlichen auf Per-
sonalaufwand, Materialaufwand und Abschreibungen des
Sachanlagevermogens.

[10] SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

In den Sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Miet- und
Leasingaufwendungen des Geschéftsjahres in Hohe von
2.207 TEUR (Vorjahr 2.135 TEUR) enthalten. Die Aufwendungen
resultieren im Wesentlichen aus der Anmietung von Auslie-
ferungslagern und Produktionsstatten. Die Mietvertrage haben
unterschiedliche Laufzeiten (in der Regel 3 bis 15 Jahre); fur
einen Teil der Mietvertrage bestehen Optionen zur Verlangerung
der Mietdauer. Bei den Miet- und Leasingvertragen handelt

es sich ausschlieBlich um Operating-Leasingverhaltnisse im
Sinne des IAS 17.

Daruber hinaus enthalten die Sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen unter anderem Aufwendungen fur Ausgangsfrachten
12.535 TEUR (Vorjahr 12.629 TEUR), Instandhaltungsaufwen-
dungen 9.679 TEUR (Vorjahr 9.513 TEUR) und Aufwendungen
flr Verpackungsmaterial 6.067 TEUR (Vorjahr 6.508 TEUR).

[11] FINANZERGEBNIS

in TEUR 2012 2011
Zinsertrage 630 659
davon aus der Bewertung
der Derivate 44 35
davon aus Ausleihungen und
Forderungen 586 624
in TEUR 2012 2011
Zinsaufwendungen 284 392

davon aus Darlehen und
anderen finanziellen Schulden 284 392

[12] ERTRAGSTEUERN

Die wesentlichen Bestandteile des Ertragsteueraufwands
flr die Geschaftsjahre 2012 und 2011 setzen sich wie folgt
zusammen:

KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

in TEUR 2012 2011

Tatsachliche Ertragsteuern

Tats&chlicher Ertragsteueraufwand 4.659 5.425

Anpassungen von in Vorjahren tatsach-
lich angefallenen Ertragsteuern 6 -305

Ertrag aus der Bewertung des Korper-
schaftsteuerminderungsguthabens -147 -170

Latente Ertragsteuern

Entstehung und Umkehrung
temporarer Differenzen -1.251 -468

In der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung ausgewiesener
Ertragsteueraufwand 3.267 4.482
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Die Uberleitungsrechnung zwischen dem Ertragsteueraufwand
und dem Produkt aus bilanziellem Periodenergebnis und dem
anzuwendenden Steuersatz des Konzerns fur die Geschéfts-
jahre 2012 und 2011 setzt sich wie folgt zusammen:

in TEUR 2012 2011

Ergebnis vor Ertragsteuern 14.766 20.721

Ertragsteueraufwand zum Steuersatz
in Deutschland von 29,48 %
(Vorjahr 29,13 %) 4.353 6.036

Anpassungen von in Vorjahren tat-
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Jahres fallig sind, erfolgt der Bilanzausweis unter den lang-
fristigen Vermdgenswerten. Auszahlungen, die innerhalb eines
Jahres fallig sind, werden unter den kurzfristigen Vermogens-
werten ausgewiesen.

Latente Steuern
Die latenten Ertragsteuern setzen sich zum Bilanzstichtag wie
folgt zusammen:

Konzern-Gewinn- und

Konzernbilanz Verlustrechnung

sachlich angefallenen Ertragsteuern 6 -305 — e E—
Ertrag aus der Bewertung des Korper- 31.12. 31.12.
schaftsteuerminderungsguthabens -147 -170 in TEUR 2012 2011 2012 2011
Nicht angesetzte latente Steuer- Latente
anspriche auf steuerliche Verluste 425 582 Steuerschulden
Genutzte Verlustvortrage aus nicht im Anlagevermogen 6.825 7.291 -466 -467
Vorjahr angesetzten aktiven latenten Vorrate 3.487 3.446 a1 415
Steuern -267 -102
Forderungen und
Aktivierung latenter Steueranspriiche Sonstige Vermogens-
auf steuerliche Verluste -192 -65 werte 262 344 _82 83
Steuereffekte aus nicht abzugsfahigen Sonstige Riick-
Aufwendungen 68 58 stellungen und
Steuersatzunterschiede -154 -574 Verbindlichkeiten 208 18 190
Steuerfreie Dividendenertrage =122 =277 Sonstige Positionen 3 0 3
Sonstige steuerfreie Ertrage -6 0 10.785 11.099 -314 31
Aktivierung latenter Steueranspriiche Latente
auf auslandische Steuerguthaben Steueranspriiche
sowie deren Nutzung -1.068 -833 Pensions-
Ubrige 311 132 riickstellungen 4.629 4.692 63 -66
Ertragsteueraufwand zum effektiven Sonstige Rick-
Ertragsteuersatz von 22,13 % stellungen und
(Vorjahr 21,63 %) 3.267 4.482 Verbindlichkeiten 229 266 S 127
In der Konzern-Gewinn- und Vorréte 416 469 53 -14
Verlustrechnung ausgewiesener Forderungen
Ertragsteueraufwand 3.267 4.482 und Sonstige
Vermogenswerte 22 0 -22 0
Verlustvortrage und
Steuerguthaben 1.564 537 -1.027 -490
Das aus den §§ 37 und 38 KStG resultierende und nach Sonstige Positionen 138 122 ~16 _56
IAS 12.82A anzugebende potenzielle Kérperschaftsteuerminde- Anlagevermdgen 25 0 -25 0
rungsguthaben betragt am 31. Dezember 2012 3.696 TEUR 7.023 6.086 -937 -499
(Vorjahr 4.435 TEUR). Das Korperschaftsteuerminderungs- nach Verrechnung:
guthaben wurde im Geschéftsjahr 2012 in Héhe des Barwerts Latente
. ) Steueranspriiche 372 174
von 3.331 TEUR (Vorjahr 3.923 TEUR) bewertet. Die Auszah- Latonte
lungen des Korperschaftsteuerminderungsguthabens erfolgen Steuerschulden -4.134 -5.187
noch in funf gleichen Jahresraten von 739 TEUR p.a. zwischen Latenter
Steuerertrag -1.251 -468

2013 und 2017. Soweit Auszahlungen nicht innerhalb eines
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Zum Bilanzstichtag liegen Verlustvortrage in Hohe von
15.715 TEUR (Vorjahr 15.906 TEUR) vor. Hiervon wurden auf
667 TEUR (Vorjahr 261 TEUR) aktive latente Steuern in Hohe
von 192 TEUR (Vorjahr 65 TEUR) gebildet. Dartber hinausge-
hend wurden keine latenten Steuererstattungsanspriche gebil-
det, da diese Verluste nicht zur Verrechnung mit dem zu ver-
steuernden Ergebnis anderer Konzernunternehmen verwendet
werden durfen. Zudem bestehen die Verlustvortrage in Tochter-
unternehmen, die Uber mehrere Jahre Verluste erwirtschaftet
haben, und momentan gibt es noch keine hinreichend sicheren
Anzeichen daflr, dass sich die Ertragssituation dieser Unter-
nehmen in kurzer Zeit wesentlich verbessern wird, so dass die
Verlustvortrage mafdgeblich nutzbar waren.

Die folgende Tabelle enthalt die bei der Berechnung der unver-
wasserten und verwasserten Ergebnisse je Aktie zugrunde
gelegten Betrage:

in TEUR bzw. 1.000 Stiick 2012 2011

Den Inhabern von Stammaktien des

Mutterunternehmens zuzurechnendes

Ergebnis 11.442 16.177
Gewichtete durchschnittliche Anzahl

an Stammaktien (ohne eigene Anteile)

zur Berechnung des unverwasserten

Ergebnisses je Aktie 600 600

Verwasserungseffekte 0 0

Gewichtete durchschnittliche Anzahl
an Stammaktien (ohne eigene Anteile)
zur Berechnung des verwéasserten

Ergebnisses je Aktie 600 600
Verfallsdatum der steuerlichen Verlustvortrage: Unverwassertes Ergebnis je Aktie
(in Euro) 19,07 26,96
in TEUR 2012 2011 Verwassertes Ergebnis je Aktie
- (in Euro) 19,07 26,96
Zwischen 3 und 20 Jahren 15.400 14.874
Unbegrenzt vortragsfahig =il 1.032
15.715 15.906

Aus der Ausschuttung von Dividenden durch den Konzern an
die Anteilseigner ergeben sich weder in 2012 noch in 2011
ertragsteuerliche Konsequenzen.

[13] ERGEBNIS JE AKTIE

Bei der Berechnung des unverwasserten Ergebnisses je Aktie
wird das den Inhabern von Stammaktien des Mutterunter-
nehmens zuzurechnende Ergebnis durch die gewichtete durch-
schnittliche Anzahl an wahrend des Jahres sich im Umlauf
befindlicher Stammaktien geteilt. Es liegen sowohl in der
Berichtsperiode 2012 als auch in der Vergleichsperiode 2011
keine Verwasserungseffekte vor.

In der Zeit zwischen dem Bilanzstichtag und der Aufstellung
des Konzernabschlusses haben keine Transaktionen mit
Stammaktien stattgefunden.

[14] GEZAHLTE UND VORGESCHLAGENE DIVIDENDEN

Wahrend des Geschaftsjahres wurde eine Dividende auf die
Stammaktien des Mutterunternehmens in Héhe von 9,50 Euro
je Aktie beschlossen und ausgeschuttet. Die Ausschuttung
belief sich im Geschaftsjahr auf insgesamt 5.700 TEUR (Vorjahr
3.900 TEUR).

Der Hauptversammlung wird eine Dividende in Hohe von

7,50 Euro je Aktie (Vorjahr 9,50 Euro je Aktie) zur Genehmigung
vorgeschlagen. Die vorgeschlagene Gesamtdividende ist am
Bilanzstichtag nicht als Schuld erfasst. Dies entsprache einer
Ausschuttung in Héhe von 4.500 TEUR (Vorjahr 5.700 TEUR).
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ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ
[15] IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE
31. DEZEMBER 2012 31. DEZEMBER 2011

Patente und Geschafts-/ Patente und Geschafts-/
in TEUR Lizenzen Firmenwert Summe in TEUR Lizenzen Firmenwert Summe
Stand 01. Januar 2012 Stand 01. Januar 2011
(Anschaffungs-/Herstellungs- (Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten unter Berlcksichtigung kosten unter Berlicksichtigung
der kumulierten Abschrei- der kumulierten Abschrei-
bungen und Wertminderungen) 1.137 143 1.280 bungen und Wertminderungen) 1.151 143 1.294
Zugange 136 0 136 Zugange 173 0 173
Abgange -14 0 -14 Abgange -11 0 -11
Abschreibungen des Abschreibungen des
Geschéftsjahres -222 0 -222 Geschéaftsjahres -228 0 -228
Effekte aus Wechselkurs- Effekte aus Wechselkurs-
anderungen -5 0 -5 anderungen 52 0 52
Stand 31. Dezember 2012 Stand 31. Dezember 2011
(Anschaffungs-/Herstellungs- (Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten unter Beriicksichtigung kosten unter Berucksichtigung
der kumulierten Abschrei- der kumulierten Abschrei-
bungen und Wertminderungen) 1.032 143 1.175 bungen und Wertminderungen) 1.137 143 1.280
Stand 01. Januar 2012 Stand 01. Januar 2011
Anschaffungs-/Herstellungs- Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten (Bruttobuchwert) 8.169 143 8.312 kosten (Bruttobuchwert) 8.592 143 8.735
Kumulierte Abschreibungen -7.032 0 -7.032 Kumulierte Abschreibungen -7.441 0 -7.441
Buchwert 1.137 143 1.280 Buchwert 1.151 143 1.294
Stand 31. Dezember 2012 Stand 31. Dezember 2011
Anschaffungs-/Herstellungs- Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten (Bruttobuchwert) 7.895 143 8.038 kosten (Bruttobuchwert) 8.169 143 8.312
Kumulierte Abschreibungen -6.863 0 -6.863 Kumulierte Abschreibungen -7.032 0 -7.032
Buchwert 1.032 143 1.175 Buchwert 1.137 143 1.280

Patente und Lizenzen werden analog zum Vorjahr planmaRig

Uber ihre wirtschaftliche Nutzungsdauer von drei bis funf Jahren

linear abgeschrieben.
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[16] SACHANLAGEVERMOGEN

31. DEZEMBER 2012

31. DEZEMBER 2011

Technische Technische

Anlagen, Be- Anlagen, Be-

triebs- und triebs- und

Grundstiicke Geschafts- Grundstiicke Geschafts-

in TEUR und Gebaude ausstattung Summe in TEUR und Gebaude ausstattung Summe
Stand 01. Januar 2012 Stand 01. Januar 2011
(Anschaffungs-/Herstellungs- (Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten unter Berucksichtigung kosten unter Berlcksichtigung
der kumulierten Abschrei- der kumulierten Abschrei-
bungen und Wertminderungen) 32.470 56.759 89.229 bungen und Wertminderungen) 33.387 54.739 88.126
Zugange 3.321 10.218 13.539 Zugange 485 12.031 12.516
Abgange 0 -700 -700 Abgange -28 -430 -458
Abschreibungen des Abschreibungen des
Geschaftsjahres -1.731 -9.483 -11.214 Geschéaftsjahres -1.721 -9.982 -11.703
Effekte aus Wechselkurs- Effekte aus Wechselkurs-
anderungen -33 58 25 anderungen 347 401 748
Stand 31. Dezember 2012 Stand 31. Dezember 2011
(Anschaffungs-/Herstellungs- (Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten unter Beriicksichtigung kosten unter Berucksichtigung
der kumulierten Abschrei- der kumulierten Abschrei-
bungen und Wertminderungen) 34.027 56.852 90.879 bungen und Wertminderungen) 32.470 56.759 89.229
Stand 01. Januar 2012 Stand 01. Januar 2011
Anschaffungs-/Herstellungs- Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten (Bruttobuchwert) 63.167 202.587 265.754 kosten (Bruttobuchwert) 62.384 198.595 260.979
Kumulierte Abschreibungen Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen -30.697 -145.828 -176.525 und Wertminderungen -28.997 -143.856 -172.853
Buchwert 32.470 56.759 89.229 Buchwert 33.387 54.739 88.126
Stand 31. Dezember 2012 Stand 31. Dezember 2011
Anschaffungs-/Herstellungs- Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten(Bruttobuchwert) 66.333 210.614 276.947 kosten (Bruttobuchwert) 63.167 202.587 265.754
Kumulierte Abschreibungen Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen -32.306 -153.762 -186.068 und Wertminderungen -30.697 -145.828 -176.525
Buchwert 34.027 56.852 90.879 Buchwert 32.470 56.759 89.229

Die Nutzungsdauer der Vermodgenswerte wurde wie folgt

geschatzt:

Gebaude 20 -40 Jahre
Technische Anlagen, Betriebs- und

Geschaftsausstattung 5-20 Jahre
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In den Sonstigen betrieblichen Ertragen sind Gewinne aus der
Veraulerung von Sachanlagen in Héhe von 148 TEUR (Vorjahr
102 TEUR), in den Sonstigen betrieblichen Aufwendungen
sind Verluste aus den Abgangen von Sachanlagen in Hohe von
49 TEUR (Vorjahr 356 TEUR) enthalten.

[17] VORRATE

in TEUR 31.12.2012 31.12.2011
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 19.129 19.004
Fertige Erzeugnisse und Waren 37.803 38.279
Vorrate 56.932 57.283

Der Betrag der Wertminderungen von Vorraten ist im Geschafts-
jahr 2012 gegenliber dem 31. Dezember 2011 um 53 TEUR
auf 3.253 TEUR gesunken. Der Materialaufwand beinhaltet Auf-
wendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe in Hohe von
163.212 TEUR (Vorjahr 176.137 TEUR).

[18] FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind grundséatz-
lich nicht verzinslich und haben im Allgemeinen eine Falligkeit
von 30 bis 90 Tagen.

in TEUR 31.12.2012 31.12.2011

Buchwert 43.283 42.606

davon zum Abschlussstichtag nicht

wertgemindert und in den folgenden

Zeitbandern tberfallig
Bis zu 30 Tagen 4.066 4.080
Zwischen 31 und 60 Tagen 1.813 1.026
Zwischen 61 und 90 Tagen 431 420
Zwischen 91 und 120 Tagen 129 559
Mehr als 120 Tage 1.895 1.731

Hinsichtlich des weder wertgeminderten noch in Zahlungsverzug
befindlichen Bestands an Kundenforderungen deuten zum
Abschlussstichtag keine Anzeichen darauf hin, dass die Kunden
ihren Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen werden.
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Die Wertberichtigungen auf Kundenforderungen haben sich
wie folgt entwickelt:

in TEUR 31.12.2012 31.12.2011
Stand der Einzelwertberichtigungen

am 01. Januar 1.568 1.151
Kursdifferenzen +10 +2
ZufUhrungen +295 +481
Verbrauch -5 +40
Auflésungen -192 -106
Stand der Einzelwertberichtigungen

am 31. Dezember 1.676 1.568

In der nachfolgenden Tabelle sind die Aufwendungen flr die
vollstdndige Ausbuchung von Kundenforderungen sowie die
Ertrage aus dem Eingang auf ausgebuchte Kundenforderungen
dargestellt. Die Aufwendungen fir die Ausbuchung der Kunden-
forderungen werden dargestellt unter den Sonstigen betrieb-
lichen Aufwendungen, die Ertrage aus dem Eingang auf ausge-
buchte Kundenforderungen unter den Sonstigen betrieblichen

Ertragen.

in TEUR 2012 2011
Aufwendungen fur die vollstandige

Ausbuchung von Kundenforderungen 94 37

Ertrage aus dem Eingang auf
ausgebuchte Kundenforderungen 52 24

[19] LANGFRISTIGE STEUERERSTATTUNGSANSPRUCHE
SOWIE SONSTIGE VERMOGENSWERTE UND
RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

SONSTIGE VERMOGENSWERTE UND RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

in TEUR 31.12.2012 31.12.2011
Sonstige Forderungen 5.764 6.051
Forderungen an Unternehmen, mit

denen ein Beteiligungsverhaltnis

besteht 300 69
Rechnungsabgrenzungsposten 852 794
Sonstige Vermogenswerte und

Rechnungsabgrenzungsposten 6.916 6.914
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Die Sonstigen Forderungen beinhalten Erstattungsanspriche
aus der Umsatzsteuer sowie Forderungen aus Energie-
steuer. Die Sonstigen Vermdgenswerte sind am Abschluss-
stichtag weder wertgemindert noch befinden sie sich im
Zahlungsverzug.

Die langfristigen Steuererstattungsanspriche enthalten den
falligen Erstattungsanspruch auf das Korperschaftsteuer-
minderungsguthaben durch das SEStEG, der nicht innerhalb
eines Jahres fallig ist.

[20] ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE

in TEUR 31.12.2012 31.12.2011
Guthaben bei Kreditinstituten und

Kassenbestand 36.934 26.139
Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-

aquivalente 36.934 26.139

Guthaben bei Kreditinstituten werden mit variablen Zinssatzen
fur taglich kiindbare Guthaben verzinst.

Zum 31. Dezember 2012 verfligte der Konzern Uber nicht in
Anspruch genommene Kreditlinien in Hohe von 8.516 TEUR
(Vorjahr 8.546 TEUR).

[21] EIGENKAPITAL

Die Entwicklung des Eigenkapitals mit seinen Veranderungen
wird in der Eigenkapitalveranderungsrechnung dargestellt.

Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital der SIMONA AG zum 31.12.2012 ist in
600.000 Stlckaktien eingeteilt. Dabei handelt es sich um
Inhaberstammaktien. Jede Stlckaktie entspricht rechnerisch
einem Anteil am Grundkapital von jeweils 25,83 Euro. Die
Stammaktien sind ausgegeben und vollstandig eingezahlt.

in TEUR 31.12.2012 31.12.2011
Grundkapital 15.500 15.500
Gezeichnetes Kapital 15.500 15.500
Sonstige Ricklagen

in TEUR 31.12.2012 31.12.2011
Wahrungseffekte 224 -45
Sonstige Riicklagen 224 -45

Die Sonstigen Ricklagen enthalten Wahrungseffekte aus
der Erfassung von Differenzen aufgrund der Umrechnung der
Abschlusse auslandischer Tochterunternehmen.

[22] FINANZSCHULDEN

in TEUR Falligkeit 31.12.2012 31.12.2011

Kurzfristige Schulden

Darlehen Uber 5 Mio. USD

(Nominalbetrag) 12/2013 3.789 0
Anteiliges Darlehen Uber

3 Mio. USD (bis zum

31.12.2013 fallige Tilgungen)  09/2013 0 257
Anteiliges Darlehen Uber

210 TUSD (bis zum 01/2013

31.12.2013 féallige Tilgungen) - 12/2013 23 23

Schulden aus abgegrenzten

Zinsen auf die USD-Darlehen 03/2012

(kurzfristige Schulden) - 06/2012 0 32
Nach Auf-

Kontokorrentkredite forderung 0 0

3.812 312

Langfristige Schulden

Darlehen Uber 5 Mio. USD

(Nominalbetrag) 12/2013 0 3.864

Anteiliges Darlehen Uber

3 Mio. USD (nach dem 09/2014

31.12.2013 féllige Tilgungen) - 09/2015 0 773

Anteiliges Darlehen Uber
210 TUSD (nach dem 01/2014
31.12.2013 féllige Tilgungen) - 10/2016 66 91

66 4.728
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Fur die Verzinsung der Darlehen sind feste oder variable Zins-
satze zwischen 4,9 Prozent und 6,8 Prozent vereinbart.

Die Zinsberechnung erfolgt entweder auf den Nominalwert
des Darlehens oder den Restbetrag des Darlehens.

Die SIMONA AG, Kirn, hat zugunsten von Tochterunternehmen
selbstschuldnerische Burgschaften flir Darlehen abgegeben.

[23] PENSIONEN

Den meisten Mitarbeitern des SIMONA Konzerns stehen Uber
die abgeschlossenen Pensionsplane Leistungen nach Been-
digung des Arbeitsverhéaltnisses zu. Es handelt sich sowohl fur
die tariflich beschéaftigten Mitarbeiter als auch die leitenden
Angestellten, einschliellich Vorstand und ehemaliger Vorstands-
mitglieder, um Endgehaltsplane. Es werden mit Ausnahme

der Leistungen an die SIMONA Sozialwerk GmbH (siehe Anhang-
angabe [24]) keine Beitrage an Fonds geleistet.

In den folgenden Tabellen werden die Bestandteile der in der
Gewinn- und Verlustrechnung des Konzerns erfassten Auf-
wendungen flr Versorgungsleistungen und die in der Konzern-
bilanz fur die jeweiligen Plane angesetzten Betrage dargestellt.

Im Personalaufwand enthaltene Aufwendungen fiir Versorgungs-

leistungen:

in TEUR 2012 2011
Laufender Dienstzeitaufwand 997 863
Zinsaufwand 1.769 1.655
Versicherungsmathematischer Gewinn -51 -191

Aufwendungen fiir
Versorgungsleistungen 2.715 2.327
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Anderungen der Schuld der leistungsorientierten Verpflich-
tungen stellen sich wie folgt dar:

in TEUR 31.12.2012 31.12.2011

Verpflichtung zu Beginn

des Berichtszeitraums 40.638 39.570

Laufender Dienstzeitaufwand 997 863

Zinsaufwand 1.769 1.655

Versicherungsmathematischer Gewinn -51 -191

Gezahlte Leistungen -1.663 -1.259

Verpflichtung zum Ende

des Berichtszeitraums 41.688 40.638
davon als langfristige Schuld 40.231 39.311
davon als kurzfristige Schuld 1.457 1.327

Der Konzern rechnet fur das Geschaftsjahr 2013 mit Aufwen-
dungen zu leistungsorientierten Pensionsplanen in Hohe von
insgesamt 3.055 TEUR.

Die versicherungsmathematischen Gewinne oder Verluste
werden erfolgswirksam verrechnet, sofern sie den 10-Prozent-
Korridor Ubersteigen. Der diesen Korridor Ubersteigende

Teil der versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste
wird ab der Folgeperiode Uber die zukunftige durchschnitt-
liche Restdienstzeit der Belegschaft verrechnet.

SCHULDEN AUS LEISTUNGSORIENTIERTEN VERPFLICHTUNGEN

in TEUR 31.12.2012 31.12.2011
Barwert der leistungsorientierten

Verpflichtung 48.488 36.160
Nicht erfasste versicherungs-

mathematische Verluste (Vorjahr

Gewinne) aus der Verpflichtung -6.800 4.478
Schulden aus leistungsorientierten

Verpflichtungen 41.688 40.638
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Die Barwerte der leistungsorientierten Verpflichtungen der lau-
fenden und der vorangegangenen vier Berichtsperioden stellen
sich wie folgt dar:

in TEUR 2012 2011 2010 2009 2008

Barwert der
leistungsori-
entierten Ver-

pflichtungen  -48.488 -36.160 -32.946 -34.022 -32.826

Nachfolgend werden die Grundannahmen zur Ermittlung der
Pensionsverpflichtungen dargestellt:

hat auf das Vermogen der SIMONA Sozialwerk GmbH keine
Zugriffsrechte. Im Falle der Auflosung der Gesellschaft ist das
Gesellschaftsvermogen entweder den Leistungsempfangern
zuzuwenden oder flr die zukinftige Leistung an die Leistungs-
empfanger sicherzustellen. Damit besteht auch im Falle einer
Insolvenz der SIMONA AG kein Anspruch der Insolvenzglaubiger
auf das Vermogen der SIMONA Sozialwerk GmbH.

Das Gesellschaftsvermogen der SIMONA Vermogensverwal-
tungsgesellschaft der Belegschaft mbH steht ausschlieflich fur
die Versorgungszwecke der SIMONA Sozialwerk GmbH zur
Verfugung.

31.12.2012 31.12.2011 in TEUR 31.12.2012 31.12.2011
Rechnungszinsfuf} 3,50% 5,00% Barwert der leistungsorientierten
Einkommenssteigerungen 250% 250% Pensionsplane zum Jahresanfang 37.231 30.412
Rentenanpassungen 1.87% 187% Laufender Dienstzeitaufwand 1.409 1.271
Sterblichkeit Versicherungsmathematische
(Richttafeln von K. Heubeck) 2005 G 2005 G Gewinne/Verluste 12.755 4.670
Zinsaufwand 1.838 1.627
Gezahlte Leistungen -864 -749
Barwert der leistungsorientierten
Pensionsplane zum Jahresende 52.369 37.231
[24] SOZIALWERKE
Marktwert des Fondsvermdégens
Die SIMONA Sozialwerk GmbH ist ein langfristig ausgelegter zum Jahresanfang 41.139 39.208
Fonds zur Erflllung von Leistungen an Arbeitnehmer im Sinne Abgange von finanziellen
. i Vermbgenswerten -864 -749
von IAS 19.7. Laut der Satzung der Gesellschaft ist der ein- -
. ) ) Ertrag aus dem Fondsvermaogen -43 2.680
zige Zweck der Gesellschaft, die Altersversorgung ehemaliger Marktwert des Fondsvermdgens
Mitarbeiter der SIMONA AG sowie deren Angehoriger sicherzu- zum Jahresende 40.232 41.139
stellen. Sowohl das Vermogen der Gesellschaft als auch alle
Ertrage aus diesem Vermogen stehen wahrend des Bestehens Unterdeckung/Uberdeckung -12.137 3.908
der Gesellschaft sowie im Liquidations- und Insolvenzfall Unberiicksichtigte versicherungs-
o L ) mathematische (Gewinne)/Verluste 17.371 4.670
ausschlieBlich den Rentenbegunstigten zu. Die SIMONA AG "
(Schuld)/Vermoégen aus dem
leistungsorientierten Plan 5.234 8.578

Zu den Grundannahmen zur Ermittlung der Pensionsverpflich-
tungen verweisen wir auf die Ausfihrungen in der Anhangan-
gabe [23].
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Die Uberdeckung des Planvermégens wird nicht im Konzern-
abschluss der SIMONA AG ausgewiesen, weil die SIMONA AG
keinerlei Verfugungsmacht tber dieses Vermogen hat, sondern
dieses entsprechend der Definition von Planvermégen nach
IAS 19.7 ausschlieflich fiir Zwecke der beglinstigten Renten-
empfanger verwendet werden kann. Die Unterdeckung zum
31. Dezember 2012 resultiert im Wesentlichen aus dem Ruck-
gang des Zinsniveaus. Durch die letztmalige Anwendung der
Korridormethode bleiben die versicherungsmathematischen
Verluste unberucksichtigt, so dass sich keine zu bilanzierende
Schuld ergibt. Bezuglich der Umstellungseffekte aus der
Neuanwendung von IAS 19R ,Leistungen an Arbeitnehmer”,
die sich bei erstmaliger Anwendung im Geschéaftsjahr 2013
ergeben, verweisen wir auf die Anhangsangabe [3.2].

Der Zeitwert des Planvermégens umfasst Aktien an der
SIMONA AG mit einem beizulegenden Zeitwert zum Bilanz-
stichtag 31. Dezember 2012 in Héhe von 18.420 TEUR
(Vorjahr 19.662 TEUR).

Die Betrage der leistungsorientierten Verpflichtungen und
des Planvermégens der laufenden und der vorangegangenen
vier Berichtsperioden stellen sich wie folgt dar:

= —

in TEUR 2012 2011 2010 2009 2008
Barwert der

leistungsori-

entierten Ver-
pflichtungen -52.369 -37.231 -30.412 -28500 -27.327

Beizulegender

Zeitwert

des Planver-

mogens 40.232 41.139 39.208 38.597 39.074

-12.137 3.908 8.796 10.097 11.747
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[25] SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Mitarbeiter-

bezogene

Verpflichtun-
in TEUR gen Garantien Sonstige Summe
Stand
01. Januar 2012 3.982 3.707 6 7.695
Zufuhrung 423 50 68 541
Inanspruchnahme 774 29 0 803
Auflésung 79 366 0 445
Aufzinsung 0 30 0 30
Stand
31. Dezember 2012 3.552 3.392 74 7.018
Kurzfristige
Rickstellungen 1.210 748 66 2.024
Langfristige
Rickstellungen 2.342 2.644 8 4.994
Stand
31. Dezember 2012 3.552 3.392 74 7.018
Kurzfristige
Ruckstellungen 1.430 815 0 2.245
Langfristige
Ruckstellungen 2.552 2.892 6 5.450
Stand
31. Dezember 2011 3.982 3.707 6 7.695

Mitarbeiterbezogene Rulckstellungen beinhalten Verpflichtungen
aus der bestehenden Vereinbarung zur Altersteilzeit und Jubi-
ldumsruckstellungen. Die Bewertung der mitarbeiterbezogenen
Ruckstellungen basiert auf versicherungsmathematischen
Werten.

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungen zur Altersteilzeit
belduft sich am Bilanzstichtag auf insgesamt 2.375 TEUR
(Vorjahr 3.099 TEUR). Die Schuld setzt sich aus Verpflich-
tungen flr Erfullungsrickstande, Aufstockungsbetrage und
Abfindungszahlungen zusammen.
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Ruckstellungen fur Garantien werden fur Gewahrleistungen aus
in vergangenen Jahren verkauften Produkten passiviert. Die
Ermittlung der Gewahrleistungsrickstellungen bei der SIMONA AG
erfolgt sowohl fur laufende, regelméaBig auftretende Gewahr-
leistungsfalle als auch fur unregelmafig eintretende Einzelfalle,
denen das Risiko eines Uberdurchschnittlichen Schadenvo-
lumens anhaftet.

Fur die regelmaRig auftretenden Gewahrleistungsfalle wird
eine Rlckstellung aus Erfahrungswerten Uber einen als
wahrscheinlich eingeschatzten durchschnittlichen Inanspruch-
nahmezeitraum von 5 Jahren ermittelt. Zur Bewertung

der Ruckstellung werden die tatsachlich entstandenen Auf-
wendungen fur Kundengutschriften aus Gewahrleistungs-
verpflichtungen sowie die damit entstehenden unmittelbaren
Kosten zur Bearbeitung der Reklamationen ausgewertet.

Bei der Ermittlung wird auf den gewichteten durchschnittlichen
Garantieaufwand der letzten 5 Jahre zurlickgegriffen.

Der Teil der Gewahrleistungsriickstellungen, der flr die un-
regelmagig eintretenden Einzelfalle ermittelt wird, wird dann
passiviert, sobald mit einer Inanspruchnahme zu rechnen,
eine Zahlung wahrscheinlich und eine verlassliche Schatzung
moglich ist.

Der Teil der Gewahrleistungsrickstellung, dessen Inanspruch-
nahme nicht innerhalb eines Jahres nach dem Bilanzstichtag
fallig ist, wird abgezinst.

[26] KAPITALFLUSSRECHNUNG

Die Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich der Finanzmittelfonds
durch Mittelzu- und -abflisse wahrend des Geschaftsjahres
verandert. Entsprechend IAS 7 wird zwischen Zahlungsstromen
aus der operativen Geschaftstatigkeit, aus der Investitionstatig-
keit sowie der Finanzierungstatigkeit unterschieden.

Der Finanzmittelfonds setzt sich aus Zahlungsmitteln und Zah-
lungsmittelaquivalenten sowie kurzfristigen Finanzschulden zum
31. Dezember wie folgt zusammen:

in TEUR 31.12.2012 31.12.2011

Zahlungsmittel und

Zahlungsmittelaquivalente 36.934 26.139

Kurzfristige Finanzschulden

(ohne Darlehensschulden) 0 -32
36.934 26.107

Die Einfliisse von wechselkursbedingten Anderungen des
Finanzmittelfonds betragen im Konzern 287 TEUR (Vorjahr
167 TEUR).

Die Zahlungsstrome aus der Investitions- und Finanzierungs-
tatigkeit werden direkt, d. h. zahlungsbezogen abgebildet. Der
Cashflow aus der operativen Geschaftstatigkeit wird indirekt
ausgehend vom Ergebnis vor Steuern, d.h. ber Veranderungen
der Konzernbilanz unter Bertcksichtigung von Effekten aus der
Wahrungsumrechnung ermittelt.

[27] ANGABEN UBER BEZIEHUNGEN ZU NAHESTEHENDEN
UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Unternehmen und Personen, die den SIMONA Konzern beherr-
schen, sowie assoziierte Unternehmen und Personen ein-
schlieflich naher Familienangehdériger und zwischengeschal-
teter Unternehmen, die einen maRgeblichen Einfluss auf

die Finanz- und Geschaftspolitik des SIMONA Konzerns haben,
sind nach IAS 24 anzugeben.

Vorstand
= Wolfgang Moyses, Vorstandsvorsitzender, Kirn
= Dirk Moller, stellvertretender Vorstandsvorsitzender, Kirn
= Fredy Hiltmann, Kirn (seit 01. Januar 2012)
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Aufsichtsrat

Hans-Werner Marx, Kirn

Kaufmann

Vorsitzender des Aufsichtsrates (bis 22. Juni 2012)
Dr. Rolf Goessler, Bad Durkheim

Diplom-Kaufmann

Vorsitzender des Aufsichtsrates (seit 22. Juni 2012)
stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates
(bis 22. Juni 2012)

Mitglied des Aufsichtsrates der J. Engelsmann AG,
Ludwigshafen

Roland Frobel, Isernhagen

Geschaftsfihrer der Dirk Rossmann GmbH, Burgwedel
stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates
(seit 22. Juni 2012)

Mitglied des Aufsichtsrates der Deutschen Beteiligungs AG,

Frankfurt am Main

Vorsitzender des Beirates der Saxonia Holding GmbH,
Wolfsburg

Dr. Roland Reber, Stuttgart

Geschaftsfuhrer der Ensinger GmbH, Nufringen

Dr. Horst Heidsieck, Budingen

(vom 22. Juni 2012 bis 30. November 2012)
Geschaftsfihrender Gesellschafter der Value Consult
Management- und Unternehmensberatungsgesellschaft
mbH, Budingen

Geschaftsfihrender Gesellschafter der DOMINO GmbH,
Budingen

Vorsitzender des Aufsichtsrates der Coperion GmbH,
Stuttgart

Mitglied des Aufsichtsrates der HOMAG AG, Schopfloch
Bernd Meurer, Hennweiler

Betriebsschlosser

Arbeitnehmervertreter (bis 28. Februar 2012)

Gerhard Flohr, Bergen

Betriebsschlosser

Arbeitnehmervertreter (seit 28. Februar 2012)
Andreas Bomm, Schmidthachenbach
Betriebsschlosser

Arbeitnehmervertreter (seit 28. Februar 2012)
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Dirk Maller ist Aktionar (11,64 Prozent der Aktien der SIMONA AG)
und Mitglied des Vorstandes der SIMONA AG. Gleichzeitig
nimmt Herr Méller in einzelnen Gesellschaften des SIMONA
Konzerns Aufgaben als Organ wahr.

SIMONA Plast-Technik s.r.o., Litvinov, (1),

SIMONA AMERICA Inc., Hazleton, (2),

SIMONA FAR EAST Ltd., Hongkong, (2),

SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING Co. Ltd.,
Shanghai, (2),

SIMONA ASIA Ltd., Hongkong, (2),

SIMONA ENGINEERING PLASTICS (Guangdong) Co. Ltd.,
Jiangmen, (2).

Die Aufgaben als Organ betreffen:
(1) Geschaftsfuhrer, (2) Mitglied im Board of Directors

Dr. Roland Reber, Mitglied des Aufsichtsrates der SIMONA AG,
ist gleichzeitig als Geschaftsfuhrer der Ensinger GmbH, Nufringen,
bestellt. Die Liefer- und Leistungsbeziehungen zwischen den
Gesellschaften werden zu Ublichen Marktbedingungen durchge-
fUhrt. Im abgelaufenen Geschaftsjahr fanden Produktverkaufe
in Hohe von 900 TEUR zwischen der SIMONA AG und Gesell-
schaften der Ensinger-Gruppe statt.

Daruber hinaus haben Unternehmen des SIMONA Konzerns
mit Mitgliedern des Vorstandes oder des Aufsichtsrates

der SIMONA AG bzw. mit Gesellschaften, in deren Geschéfts-
fihrungs- und Aufsichtsgremien diese Personen vertreten
sind, keine wesentlichen Geschafte vorgenommen. Dies gilt
auch fur nahe Familienangehorige dieses Personenkreises.

Die SIMONA AG erbringt im Rahmen ihrer normalen Geschéafts-
tatigkeit Leistungen an die in den Konzernabschluss einbe-
zogenen Tochterunternehmen. Umgekehrt erbringen die jewei-
ligen Konzerngesellschaften im Rahmen ihres Geschéafts-
zweckes auch Leistungen innerhalb des SIMONA Konzerns.
Diese Lieferungs- und Leistungsbeziehungen werden zu
Marktpreisen abgewickelt.

Im abgelaufenen Jahr sind uns keine Pflichtmitteilungen
bekannt geworden.
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Vergutung der Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates
Die Bezlge des Vorstandes betrugen im abgelaufenen
Geschaftsjahr 1.853 TEUR (Vorjahr 1.512 TEUR). Sie setzten
sich aus 1.118 TEUR (Vorjahr 839 TEUR) fester Vergutung

und 735 TEUR (Vorjahr 673 TEUR) Boni zusammen. Mitglieder
des Vorstandes erhalten vom Unternehmen keine Kredite.

Far aktive Mitglieder des Vorstandes, frihere Mitglieder des
Vorstandes und ihre Hinterbliebenen sind Leistungen nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses in Hohe von 9.081 TEUR
(Vorjahr 8.328 TEUR) zurlckgestellt. Die Zufuhrung zur
Ruckstellung fur aktive Mitglieder des Vorstandes betragt
2.214 TEUR, wovon 1.634 TEUR auf die bloRe Anderung des
Rechnungszinses von 5,00 Prozent zum 01.01.2012 auf
3,50 Prozent zum 01.01.2013 entfallen; (Vorjahr 473 TEUR).
Bezlige friherer Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen
betragen 440 TEUR (Vorjahr 406 TEUR).

Die Bezlige des Aufsichtsrates beliefen sich im Jahr 2012 auf
136 TEUR (Vorjahr 118 TEUR) im Konzern. Die Verglitung der
Aufsichtsratsmitglieder beinhaltet keine variable Komponente.

[28] ZIELSETZUNGEN UND METHODEN DES
FINANZRISIKOMANAGEMENTS

Grundsatze des Risikomanagements

Teile der Vermogenswerte, Schulden und geplanten Transak-
tionen der SIMONA AG sind Risiken ausgesetzt, die sich

aus der Anderung von Wechselkursen und Zinssatzen ergeben
kénnen.

Ziel des Finanzrisikomanagements ist es, die Risiken durch
die laufenden operativen und finanzorientierten Transaktionen
zu begrenzen.

In Abhangigkeit des Risikos wird versucht, das Risiko durch
derivative Finanzinstrumente und nicht derivative Sicherungs-
instrumente zu begrenzen. Alle Sicherungsinstrumente werden
ausschlielich zur Sicherung der Cashflows eingesetzt.

Zinsrisiken

Finanzinstrumente, die grundsatzlich einem Zinsanderungs-
risiko unterliegen, sind die kurzfristig falligen Kontokorrentdar-
lehen sowie das variabel verzinsliche US-Dollar-Darlehen,
dessen Zinsanderungsrisiko im Geschaftsjahr 2012 - analog
zum Vorjahr - vollstandig durch Zinsderivate (Zinsswaps)
begrenzt ist. Zinsdnderungsrisiken werden gemafd IFRS 7
mittels Sensitivitatsanalysen dargestellt. Sie stellen die Effekte
von geadnderten Marktzinssatzen auf Zinsertrage, -aufwen-
dungen und Bilanzpositionen dar. Da die Zinsderivate
(Zinsswaps) nicht in eine Sicherungsbeziehung nach IAS 39
eingebunden sind, sind die Anderungen unmittelbar im
Finanzergebnis berlcksichtigt.

Wenn das Marktzinsniveau des US-Dollars zum 31. Dezember
2012 um 100 Basispunkte héher oder niedriger gewesen
ware, wlrde sich dies in Hohe von 12 TEUR bzw. 13 TEUR auf
das Finanzergebnis gewinnerhdéhend bzw. -mindernd auswirken.

Wenn das Marktzinsniveau des US-Libor zum 31. Dezember
2011 um 100 Basispunkte hoher oder niedriger gewesen
ware, wurde sich dies in Héhe von 22 TEUR bzw. 23 TEUR auf
das Finanzergebnis gewinnerhéhend bzw. -mindernd auswirken.

Wahrungsrisiken

Der SIMONA Konzern ist sowohl in seiner operativen Geschafts-
tatigkeit als auch in seiner Investitions- und Finanzierungs-
tatigkeit Risiken durch Wechselkursschwankungen ausgesetzt.
Risiken aus Fremdwahrungen werden gesichert, soweit sie

die Zahlungsstrome des Konzerns beeinflussen. Ungesichert
bleiben Risiken durch Wechselkursschwankungen, die aus-
schliefRlich aus der Umrechnung von Vermogenswerten und
Schulden in die Berichtswahrung des Konzernabschlusses
(Euro) herrthren.

Fremdwahrungsrisiken im Finanzierungsbereich bestehen aus
der Ausreichung eines US-Dollar-Bankdarlehens im Dezember
2008 gegenuber einer asiatischen Tochtergesellschaft, welches
im Geschaftsjahr von der SIMONA AG Uibernommen wurde

und im Dezember 2013 fallig ist. In gleicher Hohe bestehen
Intercompany-Forderungen in US-Dollar. Daher bleibt das unge-
sicherte Wahrungsrisiko insgesamt ausgeglichen.
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Im operativen Bereich wickeln die einzelnen Konzerngesell-
schaften ihre Geschaftstatigkeit Uberwiegend in ihrer funktio-
nalen Wahrung ab. Die Muttergesellschaft steuert die Fremd-
wahrungstransaktionen im Konzern nahezu ausschlieflich und
sichert diese in ihrem Treasury innerhalb der festgelegten
Bandbreiten ab. Zum Bilanzstichtag werden zur Sicherung der
Wahrungsrisiken aus der operativen Geschaftstatigkeit keine
Devisentermingeschafte und Devisenoptionen eingesetzt.

IFRS 7 verlangt die Darstellung der Risiken durch Sensitivitats-
analysen. Damit werden die Auswirkungen auf das Ergebnis
und das Eigenkapital dargestellt, die sich durch die hypo-
thetische Anderung der relevanten Risikovariablen ergeben.
Wahrungskursanderungen kdnnen sich bei den origindren
Finanzinstrumenten ergeben, die auflerhalb der abgesicherten
Bandbreiten liegen oder die durch Finanzderivate in Form

von Devisentermingeschaften oder Devisenoptionen abgesi-
chert sind.

Wenn der Euro gegentber samtlichen Wahrungen zum

31. Dezember 2012 um 10 Prozent aufgewertet (abgewertet)
gewesen ware, ware das Ergebnis vor Steuern um 3.998 TEUR
niedriger (4.887 TEUR hoher).

Die hypothetische Ergebnisauswirkung von minus 3.998 TEUR
(plus 4.887 TEUR) ergibt sich im Einzelnen aus den Wahrungs-
sensitivitaten:

Auswirkungen auf das

in TEUR Ergebnis vor Steuern Effekt auf Eigenkapital
EUR/USD -2.501 (3.058) -1.128 (1.379)
EUR/GBP -219 (268) 0 0
EUR/CHF -150 (183) 0 0
EUR/CZK 191 (-235) 0 0
EUR/PLN -151 (185) 0 0
EUR/HKD -899 (1.100) 0 0
EUR/CNY -227 (277) 0 0
EUR/RUB -42 (51) 0 0

-3.998 (4.887) -1.128 (1.379)
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Wenn der Euro gegenliber samtlichen Wahrungen zum

31. Dezember 2011 um 10 Prozent aufgewertet (abgewertet)
gewesen ware, ware das Ergebnis vor Steuern um 1.335 TEUR
niedriger (1.631 TEUR hoher).

Die hypothetische Ergebnisauswirkung von minus 1.335 TEUR
(plus 1.631 TEUR) ergibt sich im Einzelnen aus den Wahrungs-
sensitivitaten:

Auswirkungen auf das

in TEUR Ergebnis vor Steuern Effekt auf Eigenkapital
EUR/USD -675 (824) -809 (989)
EUR/GBP -307 (375) 0 0
EUR/CZK 326 (-399) 0 0
EUR/PLN -118 (144) 0 0
EUR/HKD -549 (671) 0 0
EUR/CNY -2 (3) 0 0
EUR/RUB -10 (13) 0 0

-1.335 (1.631) -809 (989)

Ausfallrisiken

Die SIMONA AG ist in ihrem operativen Geschaft einem Ausfall-
risiko ausgesetzt. Ausstehende Finanzinstrumente - in der
Regel Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - werden
dezentral, d. h. in jeder rechtlich selbststandigen Konzerngesell-
schaft, fortlaufend tGberwacht. Je nach Bonitat des Kunden
sind die Forderungen einem Ausfallrisiko ausgesetzt, welches
u.a. mittels Warenkreditversicherungen begrenzt wird. Im
Durchschnitt sind etwa 60 % des Umsatzes der SIMONA AG
nach Berucksichtigung eines Selbstbehaltes durch eine
Warenkreditversicherung abgesichert. Die einem wahrschein-
lichen Ausfallrisiko ausgesetzten Forderungen werden regel-
mafig erfasst und lGberwacht; dem damit verbundenen
Ausfallrisiko wird durch Einzelwertberichtigungen Rechnung
getragen. Das maximal mogliche Ausfallrisiko ist auf den

um die Umsatzsteuer verminderten Nettobuchwert der finan-
ziellen Vermogenswerte begrenzt.
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Liquiditatsrisiken

Um jederzeit die Zahlungsfahigkeit sowie die finanzielle Flexibi-
litat sicherzustellen, Gberwacht der Konzern laufend die Liqui-
ditat aus der operativen Geschaftstatigkeit sowie Zahlungs-
erwartungen aus dem Obligo der erteilten Investitionsauftrage
der einzelnen Gesellschaften. Dabei wird die Liquiditat in
einem separaten Tool erfasst.

Neben den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten in
Hoéhe von 36,9 Mio. EUR stehen dem SIMONA Konzern noch
nicht ausgeschopfte Kreditlinien in Hohe von 8,5 Mio. EUR

zur Verflgung. Das Ziel des Konzerns ist es, ein ausgewogenes
Verhaltnis zwischen der kontinuierlichen Deckung des Finanz-
mittelbedarfs und der Sicherstellung der Flexibilitat durch

die Nutzung von Kontokorrentkrediten und Darlehen zu wahren.

Zum 31. Dezember 2012 weisen die Zahlungsverpflichtungen
der finanziellen Schulden des Konzerns nachfolgend darge-
stellte Falligkeiten auf.

Mehr als

in TEUR Bis 1 Jahr 2-5 Jahre 5 Jahre Summe

Finanzschulden 3.812 66 0 3.878

Schulden aus
Lieferungen
und Leistungen 11.266 0 0 11.266

Sonstige Schulden
und Rechnungs-

abgrenzungsposten 9.299 118 0 9.417
Finanzielle
Schulden 24.377 184 0 24.561

Zum 31. Dezember 2011 weisen die Zahlungsverpflichtungen
der finanziellen Schulden des Konzerns nachfolgend dargestellte
Falligkeiten auf.

Mebhr als

in TEUR Bis 1 Jahr 2-5 Jahre 5 Jahre Summe

Finanzschulden 547 5.031 0 5.578

Schulden aus
Lieferungen
und Leistungen 11.223 0 0 11.223

Sonstige Schulden
und Rechnungs-

abgrenzungsposten 11.217 0 0 11.217
Finanzielle
Schulden 22,987 5.031 0 28.018

Zum 31. Dezember 2012 sind wie im Vorjahr keine Devisen-
termingeschéafte abgeschlossen, die in der Zukunft zu
Zahlungsanspriichen oder -verpflichtungen fihren wirden.

Eine Nettozahlungsverpflichtung in Héhe von 78 TEUR ergibt
sich aus der Marktbewertung der Zinsswaps (Vorjahr 123 TEUR).

Zum 31. Dezember 2012 sind wie im Vorjahr keine Devisen-
optionen abgeschlossen, die in der Zukunft zu Zahlungsan-
spruchen oder -verpflichtungen fihren wirden.

Kapitalsteuerung

Vorrangiges Ziel der Kapitalsteuerung des Konzerns ist es,
sicherzustellen, dass ein hohes Bonitatsrating und eine ordent-
liche Eigenkapitalquote aufrechterhalten werden.

Der Konzern steuert seine Kapitalstruktur und nimmt gegebe-
nenfalls Anpassungen unter Berlcksichtigung sich andernder
wirtschaftlicher Rahmenbedingungen vor.
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[29] FINANZINSTRUMENTE
In der nachfolgenden Tabelle werden die Buchwerte und beizu-
legenden Zeitwerte samtlicher im Abschluss bilanzierter Finanz-
instrumente des Konzerns gegenubergestellt.
Buchwert Beizulegender Zeitwert
in TEUR 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011
Langfristige finanzielle Vermogenswerte
Finanzielle Vermégenswerte HtM 23 23 23 23
Kurzfristige finanzielle Vermogenswerte
Sonstige finanzielle Vermogenswerte AfS 10.000 10.000 10.000 10.000
Zahlungsmittel und kurzfristige Einlagen LaR 47.928 46.366 47.928 46.366
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen LaR 43.283 42.606 43.283 42.606
Finanzielle Schulden
Kontokorrentkredite FLAC 0 0 0 0
Andere kurzfristige Finanzschulden FLAC 0 -32 0 -32
Darlehen FLAC -3.878 -5.008 -3.878 -5.008
Zinsswap FLHfT -78 -123 -78 -123
Schulden aus Lieferungen und Leistungen FLAC -11.266 -11.223 -11.266 -11.223
Summe nach Bewertungskategorien
HtM 28 23 23 23
AfS 10.000 10.000 10.000 10.000
LaR 91.211 88.972 91.211 88.972
FLAC -15.144 -16.263 -15.144 -16.263
FLHfT -78 -123 -78 -123

(HtM = Held to Maturity, AfS = Available for Sale, LaR = Loans and Receivables, FLAC = Financial Liabilities Measured at Amortised Cost, FLHfT = Financial Liabilities Held for Trading)

Der beizulegende Zeitwert der derivativen Finanzinstrumente Die als ,Loans and Receivables” (LaR) gehaltenen kurzfristigen
und der Darlehen wurde unter Verwendung von marktiblichen Einlagen enthalten Festgeldanlagen in Héhe von 10.994 TEUR,
Zinssatzen durch Abzinsung der erwarteten kunftigen Cashflows die zwischen Januar und August 2013 fallig sind.

sowie unter Verwendung von Optionspreismodellen berechnet.

Dabei ist zu berucksichtigen, dass die Darlehen zu unverander- In der nachfolgenden Tabelle werden die Nettoergebnisse aus

ten marktublichen Konditionen variabel bzw. feststehend ver- der Folgebewertung der bilanzierten Finanzinstrumente nach

zinst werden. den jeweiligen Bewertungskategorien dargestellt:
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2012: NETTOERGEBNISSE NACH BEWERTUNGSKATEGORIEN

Wahrungs- Wertbe-

= Stufe 3: Verfahren, die Input-Parameter verwenden, die sich
wesentlich auf den erfassten beizulegenden Zeitwert aus-

umrech- richtigung/ . . .
in TEUR Zinsen FairValue nung Abgang Summe wirken und nicht auf beobachtbaren Marktdaten basieren.
AfS 229 0 0 0 229
LaR 357 0 _486 ~150 _279 Vermogenswerte, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet
HfT 0 44 0 0 44 werden:
FLAC -312 0 0 0 -312
Summe 274 44 -486 -150 -318 Zum
in TEUR 31.12.2012 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
2011: NETTOERGEBNISSE NACH BEWERTUNGSKATEGORIEN Erfolgswirksam
zum beizulegenden
Wahrungs- Wertbe- Zeitwert bewertete
umrech- richtigung/ finanzielle
in TEUR Zinsen Fair Value nung Abgang Summe Vermégenswerte
AfS 228 0 0 0 228 Wertpapiere 10.000 0 10.000 0
LaR 396 0 939 -430 905
HfT 0 35 0 0 35
FLAC -368 0 0 0 -368 Bei den Wertpapieren handelt es sich um ein Schuldscheindar-
Summe 256 35 939 -430 800

Sicherungsgeschafte

Sicherungsgeschafte zur Absicherung des Cashflows
Zum 31. Dezember 2012 sowie zum 31. Dezember 2011 hielt
der Konzern keine Devisenterminkontrakte.

Zum Bilanzstichtag besteht ein Zinsswap, der zur Absicherung
des Risikos durch Anderungen des Cashflows des variabel
verzinslichen US-Dollar-Darlehens eingesetzt wird. Die Laufzeit
orientiert sich an dem zugrunde liegenden Darlehen.

Zum 31. Dezember 2012 sowie zum 31. Dezember 2011 hielt
der Konzern keine Devisenoptionen.

Der Konzern verwendet folgende Hierarchie zur Bestimmung und
zum Ausweis beizulegender Zeitwerte von Finanzinstrumenten je
Bewertungsverfahren:
= Stufe 1: notierte (unangepasste) Preise auf aktiven Markten
fir gleichartige Vermogenswerte oder Verbindlichkeiten
= Stufe 2: Verfahren, bei denen samtliche Input-Parameter,
die sich wesentlich auf den erfassten beizulegenden Zeitwert
auswirken, entweder direkt oder indirekt beobachtbar sind

lehen. Das Schuldscheindarlehen ist spatestens am 10. Mai
2013 fallig, kann jedoch vom Darlehensgeber jederzeit gekin-
digt werden. Das Schuldscheindarlehen wird mit dem 6-Monats-
EURIBOR zuzlglich eines variablen Aufschlags verzinst. Der
variable Aufschlag betrug 25 Basispunkte und erhdht sich halb-
jahrlich auf bis zu 125 Basispunkte am Ende der Laufzeit.

Zum

in TEUR 31.12.2011 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3

Erfolgswirksam
zum beizulegenden
Zeitwert bewertete
finanzielle
Vermogenswerte

Wertpapiere 10.000 0 10.000 0

Verbindlichkeiten, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden:

Zum

in TEUR 31.12.2012 Stufe 1

Erfolgswirksam
zum beizulegenden
Zeitwert bewertete
finanzielle
Verbindlichkeiten

Stufe 2 Stufe 3

Zinsswap 78 0 78 0
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Zum den oder mafgeblichen Einfluss auf die Finanz- und Geschafts-
in TEUR 31.12.2011 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 politik der Unternehmen ausiiben zu kdnnen. Der Anteil am
Erfolgswirksam Kapital war im Vorjahr identisch mit dem des Geschéaftsjahres,
izul . .
zum beizulegenden sofern nichts anderes angegeben ist.
Zeitwert bewertete
finanzielle
Verbindlichkeiten
Zinsswap 123 0 123 0 Anteil am Eigenkapital Ergebnis
Kapital 31.12.2011 2011
Unternehmen in% in TEUR in TEUR
SIMONA Sozialwerk GmbH,
[30] SONSTIGE ANGABEN Kirn, Deutschland 50,0 14.969 348
SIMONA Vermégens-
Tochterunternehmen verwaltungsgesellschaft
. der Belegschaft mbH
In den Konzern hl ind n n der SIMONA AG al ’
de onzernabschluss sind neben der SIMO G als Kirn, Deutschland 50,0 6.906 528

Mutterunternehmen die nachfolgenden Gesellschaften einbe-
zogen. Der Anteil am Kapital war im Vorjahr identisch mit

dem des Geschaftsjahres, sofern nichts anderes angegeben ist.

ANTEIL AM KAPITAL

in %

SIMONA Beteiligungs-GmbH, Kirn, Deutschland 100,0
SIMONA UK Ltd., Stafford, GroRbritannien 100,0
SIMONA S.A.S., Domont, Frankreich 100,0
SIMONA S.r.l., Vimodrone, Italien 100,0
SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona,

Spanien 100,0
SIMONA POLSKA Sp. z 0.0., Breslau, Polen 100,0
SIMONA-PLASTICS CZ, s.r.0., Prag, Tschechien 100,0
SIMONA FAR EAST Ltd., Hongkong, China 100,0
SIMONA AMERICA Inc., Hazleton, USA 100,0
SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING Co. Ltd.,

Shanghai, China 100,0
SIMONA ASIA Ltd., Hongkong, China 100,0
SIMONA ENGINEERING PLASTICS (Guangdong) Co. Ltd.,

Jiangmen, China 100,0
64 NORTH CONAHAN DRIVE HOLDING LLC, Hazleton, USA 100,0
DEHOPLAST POLSKA, Sp.z 0.0., Kwidzyn, Polen 51,0
SIMONA Plast-Technik s.r.o., Litvinov, Tschechien 100,0
000 SIMONA RUS, Moskau, Russische Foderation 100,0

Veranderungen am Kapitalanteil der Tochterunternehmen
haben sich im Geschaftsjahr nicht ergeben.

Finanzanlagen
An den nachfolgenden Gesellschaften halt die SIMONA AG min-
destens den flinften Anteil der Anteile, ohne einen beherrschen-

Die SIMONA Sozialwerk GmbH wird entsprechend IAS 19.7
aufgrund der Klassifikation der Gesellschaft als Pensionsfond
nicht in den Konzernabschluss einbezogen. Die SIMONA Ver-
mogensverwaltungsgesellschaft der Belegschaft mbH wird nicht
in den Konzernabschluss einbezogen, weil das Gesellschafts-
vermogen dieser Gesellschaft ausschlielich fiir die Versorgungs-
zwecke der SIMONA Sozialwerk GmbH verwendet werden

darf und damit nicht in die wirtschaftliche Verfligungsmacht der
SIMONA AG fallt.

Die Anteile an der SIMONA Sozialwerk GmbH und der SIMONA
Vermogensverwaltungsgesellschaft der Belegschaft mbH
werden zu Buchwerten bilanziert, da der beizulegende Zeitwert
nicht verlasslich bestimmbar ist. Die Buchwerte fur die SIMONA
Sozialwerk GmbH und die SIMONA Vermogensverwaltungsgesell-
schaft der Belegschaft mbH betragen 10 TEUR bzw. 13 TEUR.

Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahres
beschaftigten Mitarbeiter

KONZERN
2012 2011
Gewerbliche Arbeitnehmer 723 725
Angestellte 478 473
1.201 1.198
Auszubildende 46 50
Gesamtbelegschaft 1.247 1.248
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Eventualverbindlichkeiten und Sonstige finanzielle
Verpflichtungen

Fur die nachfolgenden, zu Nominalwerten angesetzten Eventual-
verbindlichkeiten wurden keine Rickstellungen gebildet, weil
der Eintritt des Risikos wenig wahrscheinlich eingeschatzt wird.

in TEUR 31.12.2012 31.12.2011

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zahlungsverpflichtungen aus

operativen Miet- und Leasingvertragen

Fallig innerhalb von:
1 Jahr 955 1.391
2 -5 Jahren 1.219 2.285
nach 5 Jahren 0 0

2174 3.676
Bestellobligo aus erteilten
Investitionsvorhaben 10.453 5.677

Erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Die SIMONA AG hat - als einziges borsennotiertes Unterneh-
men des Konzerns - flr 2012 die nach § 161 AktG vorge-
schriebene Erklarung am 08. Marz 2013 abgegeben und den
Aktionaren dauerhaft auf der Internetseite www.simona.de
zuganglich gemacht.

Aktienbesitz von Mitgliedern des Vorstandes und des
Aufsichtsrates an der SIMONA AG

Mitglieder des Vorstandes meldeten am 22. Juni 2012 (Tag der
Hauptversammlung) insgesamt 70.860 Stlick Aktien; dies ent-
spricht rund 11,81 Prozent des Grundkapitals der SIMONA AG;
Mitglieder des Aufsichtsrates meldeten 1.495 Aktien, dies ent-
spricht 0,25 Prozent des Grundkapitals.

Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes sowie ihnen
nahestehende Personen sind nach § 15 a Wertpapierhandels-
gesetz gesetzlich verpflichtet, wesentlichen Erwerb oder wesent-
liche VerauBerung von Aktien der SIMONA AG offenzulegen.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr ist uns keine Transaktion gemel-
det worden.

Honorar des Abschlusspriifers

Das im Geschéftsjahr berechnete Gesamthonorar des Abschluss-
prufers der SIMONA AG betragt 278 TEUR und gliedert sich wie
folgt auf: Abschlussprifung 127 TEUR, Steuerberatungsleistungen
44 TEUR und sonstige Leistungen 107 TEUR.

Ereignisse, die nach dem Bilanzstichtag eingetreten sind
Nach dem Bilanzstichtag sind keine Ereignisse eingetreten, die

zu einer Anderung der Bewertungen fiihren.

Kirn, 28. Marz 2013
SIMONA Aktiengesellschaft

Der Vorstand
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Konzernkapitalflussrechnung

Konzernkapitalflussrechnung der SIMONA AG
fur das Geschaftsjahr 2012
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in TEUR Anhang 01.01.-31.12.2012 01.01.-31.12.2011
Ergebnis vor Ertragsteuern 14.766 20.721
Gezahlte Ertragsteuern -4.022 -4.135
Zinsaufwendungen/-ertrage [11] -346 -267
Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen [15], [16] 11.436 11.931
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrage 95 -1.389
Veranderung der Pensionen [23] 1.050 1.068
Ergebnis aus Anlageabgangen [16] -99 254
Veranderung der Vorrate [17] =il -6.768
Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen [18] -677 -761
Veranderung der Sonstigen Vermodgenswerte 591 3.601
Veranderung der Schulden und Sonstigen Rlckstellungen -1.844 -833
Cashflow aus der operativen Geschaftstatigkeit 21.301 23.422
Investitionen in immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen [15], [16] -13.675 -12.689
Auszahlungen fur den Erwerb von Anteilen an Tochterunternehmen 0 -94
Ein-/Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen im Rahmen
der kurzfristigen Finanzdisposition 9.233 -20.227
Einzahlungen aus Anlageabgangen 113 215
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -4.329 -32.795
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden -1.034 -280
An die Anteilseigner des Mutterunternehmens gezahlte Dividende [14] -5.700 -3.900
An die Inhaber der Anteile ohne beherrschenden Einfluss gezahlte
Dividende 0 -15
Erhaltene Zinsen 586 624
Gezahlte Zinsen -284 -392
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -6.432 -3.963
Einfluss aus Wechselkursanderungen auf die Liquiditat [26] 287 167
Veranderung des Finanzmittelfonds [26] 10.827 -13.169
Finanzmittelfonds zum 01. Januar [26] 26.107 39.276
Finanzmittelfonds zum 31. Dezember [26] 36.934 26.107
Veranderung des Finanzmittelfonds [26] 10.827 -13.169
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Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung der SIMONA AG

fur das Geschaftsjahr 2012

in TEUR

AUF DIE ANTEILSEIGNER DES MUTTERUNTERNEHMENS ENTFALLENDES EIGENKAPITAL

Gezeichnetes

Kapital

Kapitalriicklage

Gewinnriicklagen

Grundkapital

Gesamtbetrag

Gesetzliche
Ricklage

Anhang

[21]

Stand am 01.01.2011

15.500

15.500

15.274

397

Summe des direkt im Eigenkapital erfassten
Ergebnisses

Periodenergebnis

Gesamtergebnis

Dividendenauszahlung [14]

Ausschiittung an Konzernfremde

Sonstige Veranderungen

o|lo|Oo|e|O|O

oO|o|O|e|O|O

o|o|Oo|e|O|O

o|lo|lOo|e|O|O

Stand am 31.12.2011

15.500

15.500

15.274

397

Stand am 01.01.2012

15.500

15.500

15.274

397

Summe des direkt im Eigenkapital erfassten
Ergebnisses

Periodenergebnis

Gesamtergebnis

Einstellung in andere Gewinnrlcklagen

Dividendenauszahlung [14]

Ausschlttung an Konzernfremde

Sonstige Veranderungen

olo|o|o|le|O |O

oO|Oo|O|O]|©@|O (O

o|lo|Oo|Oo]|]©e|[O | O

olo|o|o|le|O |O

Stand am 31.12.2012

15.500

15.500

15.274

397
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Konzerneigenkapital-
veranderungsrechnung
ANTEILE OHNE GESAMTES
BEHERRSCHENDEN EIGENKAPITAL
Sonstige EINFLUSS
Riicklagen
Satzungsmagige Andere Kumuliertes Wahrungs-
Rucklage Gewinnrlcklagen Jahresergebnis Gesamtbetrag differenzen
[21]
2.847 92.417 35.764 131.425 -260 272 162.211
0 0 0 0 215 -24 191
0 0 16.177 16.177 0] 62 16.239
0 0 16.177 16.177 215 38 16.430
0 0 -3.900 -3.900 0 -3.900
0] 0 0 0 -15 -15
0 0] 0 0 -94 -94
2.847 92.417 48.041 143.702 -45 201 174.632
2.847 92.417 48.041 143.702 -45 201 174.632
0 0 0 0 269 -19 250
0 0 11.442 11.442 0 57 11.499
V] V] 11.442 11.442 269 38 11.749
0 4.204 -4.204 0 0
0 0 -5.700 -5.700 -5.700
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
2.847 96.621 49.579 149.444 224 239 180.681
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Angaben zum Anteilsbesitz der SIMONA AG

Gesellschaft Anteil am Kapital Eigenkapital Ergebnis des letzten
Geschaftsjahres
Prozent TEUR TEUR
Mittelbar
SIMONA S.A.S., Domont, Frankreich 100,0 2.940 392
SIMONA S.r.l., Vimodrone, Italien 100,0 401 2
SIMONA UK Ltd., Stafford, Grobritannien 100,0 1.599 385
SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona, Spanien 100,0 113 9
SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING Co. Ltd., Shanghai, China 100,0 1.187 54
SIMONA ENGINEERING PLASTICS (Guangdong) Co. Ltd., Jiangmen, China 100,0 7.205 -1.056
64 NORTH CONAHAN DRIVE HOLDING LLC, Hazleton, USA 100,0 2.764 0
Unmittelbar
SIMONA-PLASTICS CZ, s.r.0., Prag, Tschechien 100,0 317 -55
SIMONA FAR EAST Ltd., Hongkong, China 100,0 977 -187
SIMONA POLSKA Sp. z 0.0., Breslau, Polen 100,0 1.061 243
SIMONA Sozialwerk GmbH, Kirn (2011) 50,0 14.969 348
SIMONA Vermogensverwaltungsgesellschaft der Belegschaft mbH,
Kirn (2011) 50,0 6.906 528
SIMONA Beteiligungs-GmbH, Kirn 100,0 1.834 0
SIMONA AMERICA Inc., Hazleton, USA 100,0 3.188 247
SIMONA Plast-Technik s.r.o., Litvinov, Tschechien 100,0 15.208 1.488
SIMONA ASIA Ltd., Hongkong, China 100,0 4.487 -459
DEHOPLAST POLSKA Sp. z 0.0., Kwidzyn, Polen 51,0 508 128
000 SIMONA RUS, Moskau, Russische Foderation 100,0 -81 -39




UNTERNEHMEN KONZERNLAGEBERICHT KONZERNABSCHLUSS
Angaben zum Anteilsbesitz
Bestéatigungsvermerk

Bestatigungsvermerk

Zu dem Konzernabschluss und dem Konzernlagebericht haben
wir folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

LWir haben den von der SIMONA Aktiengesellschaft, Kirn, auf-
gestellten Konzernabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung, Gesamtergebnisrechnung, Eigenkapitalver-
anderungsrechnung, Kapitalflussrechnung und Anhang - sowie
den Konzernlagebericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis 31. Dezember 2012 gepruft. Die Aufstellung von Konzern-
abschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der
EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1
HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften liegt in
der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durch-
gefuhrten Prafung eine Beurteilung Uber den Konzernabschluss
und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprufung nach § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Ab-
schlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung

so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Kon-
zernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden Rech-
nungslegungsvorschriften und durch den Konzernlagebericht
vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden
die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirt-
schaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die
Erwartungen Uber mégliche Fehler berlcksichtigt. Im Rahmen
der Prufung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur
die Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht
Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschliisse der in
den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der Ab-
grenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten
Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesent-
lichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die
Wiurdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses

SONSTIGES

7

und Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prufung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss den IFRS,
wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach
§ 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vor-
schriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der Konzern-
lagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, ver-
mittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zuklnftigen
Entwicklung zutreffend dar.”

Eschborn/Frankfurt am Main, 30. Marz 2013

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
von Seidel Grotenrath

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Sonstige Angaben

ERKLARUNG DES VORSTANDES UND VERSICHERUNG NACH
§§ 297 ABS. 2, 315 ABS. 1 HGB

»Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemafl den anzu-
wendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der Konzernab-
schluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des SIMONA
Konzerns vermittelt und im Lagebericht der Geschaftsverlauf
einschlieBlich des Geschaftsergebnisses und die Lage des
SIMONA Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die
wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Ent-
wicklung des SIMONA Konzerns beschrieben sind.*

Kirn, 28. Marz 2013
SIMONA Aktiengesellschaft

Der Vorstand
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Sonstige Angaben Beteiligungsbesitz
Beteiligungsbesitz der SIMONA AG
SIMONA AG, KIRN
SIMONA Beteiligungs-GmbH SIMONA-PLASTICS CZ, s.r.o.
Kirn, Deutschland 100,0 % Prag, Tschechien 100,0 %
SIMONA S.A.S. SIMONA Plast-Technik s.r.o.
Domont, Frankreich 100,0% Litvinov, Tschechien 100,0 %
SIMONA S.r.l. SIMONA POLSKA Sp. z o.0.
Vimodrone, ltalien 100,0% Breslau, Polen 100,0%
SIMONA UK Ltd. DEHOPLAST POLSKA Sp. z o.0.
Stafford, Grofbritannien 100,0% Kwidzyn, Polen 51,0%
SIMONA IBERICA
SEMIELABORADOS S.L. SIMONA AMERICA Inc.
Barcelona, Spanien 100,0% Hazleton, USA 100,0%
64 NORTH CONAHAN DRIVE
HOLDING LLC
Hazleton, USA 100,0%
SIMONA Sozialwerk GmbH
Kirn, Deutschland 50,0%
SIMONA Vermogensverwaltungsgesellschaft
der Belegschaft mbH SIMONA FAR EAST Ltd.
Kirn, Deutschland 50,0% Hongkong, China 100,0%
SIMONA ENGINEERING PLASTICS
TRADING Co. Ltd.
Shanghai, China 100,0%
SIMONA ASIA Ltd.
Hongkong, China 100,0 %
SIMONA ENGINEERING PLASTICS
(Guangdong) Co. Ltd.
Jiangmen, China 100,0%
000 SIMONA RUS
Moskau, Russische Féderation 100,0 %
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Konzept und Design
kommunikation + design
werbeagentur raab gmbh, Mainz
www.komdes.de
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Kern GmbH, Bexbach
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Finanzkalender

Veroffentlichung SIMONA Konzernabschluss und Jahresabschluss SIMONA AG 24. April 2013
Bilanzpressekonferenz Geschaftsjahr 2012 in Frankfurt 24. April 2013
Veroffentlichung Zwischenmitteilung innerhalb des ersten Halbjahres 24. April 2013
Hauptversammlung in Kirn 07.Juni 2013
Veroffentlichung Konzernzwischenbericht 1. Halbjahr 07. August 2013

Veroffentlichung Zwischenmitteilung innerhalb des zweiten Halbjahres 30. Oktober 2013




SIMONA weltweit und SIMONA Produktbereiche W

SIMONA weltweit

® Niederlassungen
® Vertriebsstitzpunkte

SIMONA S.A.S. FRANCE

SIMONA UK Ltd.

SIMONA AMERICA INC.

SIMONA AG SIMONA AG SCHWEIZ

Werk Ringsheim =7

SIMONA IBERICA
SEMIELABORADOS S.L.

SIMONA S.r.l. ITALIA

SIMONA AG, KIRN

000 ,SIMONA RUS*

SIMONA POLSKA Sp. z 0.0.

SIMONA ENGINEERING PLASTICS
N TRADING (Shanghai) Co. Ltd.
=

SIMONA
FAR EAST Ltd.

SIMONA Plast-Technik s.r.o.
SIMONA-PLASTICS CZ, s.r.0.

SIMONA ENGINEERING PLASTICS
(Guangdong) Co. Ltd.
Werk China



SIMONA Produktbereiche

ROHRE, FORMTEILE, ARMATUREN

PLATTEN, STABE, SCHWEISSDRAHTE

FERTIGTEILE, PROFILE
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