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Kennzahlen auf einen Blick

SIMONA KONZERN*

2010 2009 2008
Umsatz Mio. EUR 267,4 215,14 303,7
Veranderung gegenuber Vorjahr % 24,3 -29,2 1,3
Auslandsanteil Mio. EUR 176,8 138,6 191,6
Auslandsanteil % 66,1 64,4 63,1
Personalaufwand Mio. EUR 55,9 55,3 58,2
Ergebnis vor Ertragsteuern Mio. EUR 10,5 7,1 20,2
JahresUberschuss Mio. EUR 7,2 5,0 13,9
Cashflow aus operativer Tatigkeit Mio. EUR 3,1 28,2 44,7
EBIT Mio. EUR 10,1 7,3 19,8
EBIT % 3,8 3,4 6,5
EBITDA Mio. EUR 22,7 21,9 32,3
EBITDA % 8,5 10,2 10,6
Bilanzsumme Mio. EUR 245,0 244,7 244.,8
Eigenkapital Mio. EUR 162,2 157,5 157,6
Anlagevermogen Mio. EUR 89,4 94,3 97,1
Investitionen in Sachanlagen Mio. EUR 6,5 11,6 21,2
Beschaftigte im Jahresschnitt 1.218 1.230 1.237
* auf Basis IFRS
KENNZAHLEN AKTIE
2010 2009 2008
Ergebnis je Aktie EUR 12,00 8,31 23,20
Dividende EUR 6,50 6,00 8,50
Dividendenrendite 2,1 1,9 2,6
KGV* 26,3 38,1 14,0
Borsenkapitalisierung zu Eigenkapital* 1,17 1,21 1,23
bei Kurs 31.12. EUR 315,00 317,00 324,00

* berechnet auf Konzernbasis



UMSATZ UND EBIT SIMONA KONZERN
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Im Geschaftsjahr 2010 konnte SIMONA Absatz und Umsatz
deutlich steigern. Der Anteil unseres Umsatzes im Raum Asien/
Pazifik hat sich signifikant erhoht. Der Internationalisierungs-
kurs tragt Fruchte. Unsere starke Position in der chemischen
Prozessindustrie in Deutschland und Europa haben wir gefestigt.
Das Ergebnis ist aufgrund drastisch gestiegener Rohstoffpreise
hinter den Erwartungen zuruckgeblieben. Die Aussichten fur
2011 sind positiv. Mit unserem Fokus auf sicherheitskritische
und umweltrelevante Anwendungen wollen wir einen Konzern-
umsatz von 290 Mio. EUR erreichen.



DAS UNTERNEHMEN DER VORSTAND

Der Vorstand

Wolfgang Moyses
Vorsitzender
Chief Executive Officer

Dirk Moller
Stellvertretender
Vorsitzender

Chief Operating Officer

Detlef Becker
Chief Sales Officer
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Brief an die Aktionare

Brief an die Aktionare

Sehr geehrte Aktionare,

im Geschaftsjahr 2010 konnte SIMONA Absatz und
Umsatz deutlich steigern. Nach den drastischen Ein-
briichen in 2009 haben wir in allen Produktbereichen
deutlich zulegen kénnen. Der Anteil unseres Umsatzes
aufBerhalb Europas ist 2010 deutlich gestiegen. Wesent-
liche Anteile daran hatte die Geschaftsentwicklung im
Raum Asien/Pazifik. Seit dem ersten Halbjahr 2010
bedienen wir diesen Markt durch unsere lokale Produk-
tion in Jiangmen.

Unsere starke Position in der chemischen Prozessindus-
trie in Deutschland und Europa hat auch hier zu zwei-
stelligen Absatzsteigerungen gefihrt. Mit den weltwei-
ten Absatz- und Umsatzsteigerungen waren wir mehr als
zufrieden.

Mit dem finanziellen Ergebnis sind wir hingegen nicht
zufrieden. Das Ergebnis vor Ertragsteuern liegt mit 10,5
Mio. EUR im Bereich der Planung, ist aber hinter den
Erwartungen zurlickgeblieben. Die wesentliche Ursache
hierfir waren die drastisch gestiegenen Rohstoffpreise.
Diese konnten weder in absoluter Héhe noch zeitnah an
den Markt weitergegeben werden. Das hat unsere Roh-

marge deutlich verringert.
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Wolfgang Moyses
CEO, Vorstandsvorsitzender
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Um dem zu begegnen, haben wir sowohl kurzfristig
ertragstabilisierende MafSnahmen umgesetzt als auch
unsere Preisstrategie Uberarbeitet. Die beiden Maf-
nahmen beeinflussten sowohl das vierte Quartal 2010
als auch den Anfang des Jahres 2011 positiv.

SIMONA hat in den zwei kritischen Jahren 2009 und
2010 Kurs gehalten. Selbst im Krisenjahr 2009 konnte
ein Gewinn erzielt werden. Damit ist die mittel- und lang-
fristige Wettbewerbsfahigkeit gestarkt worden.

Wir werden unsere Internationalisierung sowie unsere
Fokussierung auf sicherheitskritische und umweltrele-
vante Anwendungen fortfiihren. Damit bilden wir die
Voraussetzung fur eine kontinuierliche Dividende und
Verzinsung des eingesetzten Kapitals. Unseren Mitarbei-
tern und Kunden sind wir ein attraktiver Arbeitgeber und
Geschaftspartner. Die Aussichten flir das Jahr 2011

sind positiv.
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Dirk Moller Detlef Becker

COO, Stellvertretender Vorsitzender CSO
Technik und Logistik Vertrieb und Marketing



DAS UNTERNEHMEN EREIGNISSE

Ereignisse

Auch die Highlights des Jahres 2010 spiegeln den Internatio-
nalisierungskurs wider. Ob Messen, Weiterbildung oder
Kundentrainings: Noch nie war so viel Internationalitat im Ver-

anstaltungskalender von SIMONA. Top-Ereignis 2010 war
der Auftritt auf der weltgroSten Kunststoffmesse K in Dussel-
dorf: Discover SIMONA City.
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Ereignisse

JANUAR - MARZ

01 Investition in die Rohrextrusion: Neue Anlage zur Extrusion
von Mehrschichtrohren erweitert die Fertigungsmaoglichkeiten.

02 Swiss Plastics: Digitalprints erster Gute — SIMONA Messe-
stand aus SIMOPOR-DIGITAL.

03 Weiterbildung international: Kollegen aus unserem neuen
Werk in China werden in Kirn technisch geschult.

04 Engineered in Germany — made in the U.S.: SIMONA AMERICA
startet Marketingkampagne fur PVC Schaumprodukte.

05 Produktinnovationen im PVC-Markt: SIMOPOR-DIGITAL -
Freischaumplatte fiir den Digitaldruck. SIMOSHIELD —
PVC-T Platte fur den Markt der Turenherstellung.

APRIL - JUNI

06 Ein neues Haus in der SIMONA City: Erster Produktionsstand-
ort in Asien offiziell er6ffnet — Werk in Jiangmen/China
dokumentiert konsequenten Internationalisierungskurs.

07 Bilanzpressekonferenz, Frankfurt: SIMONA 2009 - Sicher
durch die Krise: Deutliche Umsatzriickgange, aber positives
Ergebnis.

08 H,0, Ferrara (Italien): SIMONA ltalia setzt Signale im Rohr- und
Formteilgeschaft mit neuem Messeauftritt.

09 Infrarail, Birmingham (England): SIMODRAIN® Produktprogramm
punktet auf fihrender Messe des Schienenwegeverkehrsbaus.

10 Kooperationen mit Hochschulen: Studenten der RWTH Aachen
informieren sich Uber Einstiegsmoglichkeiten bei SIMONA.

11 4. SIMONA Kolloquium: Quo vadis — Kunststoffverarbeitung —
SIMONA Kunden diskutieren mit Experten der Kunststoffindus-
trie die Anwendungen der Zukunft.

12 Industriepreis fiir SIMONA® Eco-lce®: Kunststoffplatten fur
Schlittschuhbahnen unter die besten fiinf Losung en in der
Kategorie ,Energie und Umwelt“ gewahlt.

13 Hauptversammlung 2010, Kirn: 6,— EUR Dividende —
respektable Ausschuttung fur schwieriges Geschaftsjahr.
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JULI - SEPTEMBER

14 Vertriebsnetz in Indien ausgebaut: Neue Regional Sales
Manager flr Sud-, Nord- und Westindien.

15 Ausbildungsborse 2010: SIMONA prasentiert seine sieben
kaufmannischen und gewerblichen Ausbildungsberufe und
zwei duale Studiengange.

16 SIMONA International - Unser neues Werk in Litvinov,
Tschechien: Kunden und Partnern wird erste multifunktionale
Produktionsstatte im Rahmen einer Werksbesichtigung mit
Rahmenprogramm prasentiert.

17 Innotrans, Berlin: SIMONA prasentiert Erweiterung der
EBA-Zulassung des SIMODRAIN® Programms.

18 IFAT Entsorga, Miinchen: Green Solutions — Nachhaltige
Losungen fir die Energie- und Umwelttechnik mit Rohren
und Formteilen.

19 Vorbildliche Ausbildung: SIMONA Auszubildende gehoren zu
den Prufungsbesten im Bezirk der IHK Koblenz.

OKTOBER - DEZEMBER

20 No-Dig Live, England: SIMONA UK prasentiert SIMOFUSE®
Verbindungstechnik auf Fachmesse fiir grabenlose Verlegung.

21 K 2010 - Discover SIMONA City: Perfekte Markeninszenierung
und Neukontakte auf Rekord-Niveau — Der SIMONA Messestand
auf der weltgroSten Kunststoffmesse.

22 Pollutec, Frankreich: SIMONA France stellt neues Produktpro-
gramm flr grabenlose Verlegung und Trinkwasserversorgung vor.

23 Gesellschaftliches Engagement: SIMONA unterstitzt die
Kindergarten in Kirn mit traditioneller Weihnachtsspende.



DAS UNTERNEHMEN AKTIE UND KAPITALMARKT

Aktie und Kapitalmarkt

Mit einem Plus von ca. 16 Prozent hat sich der DAX 2010
besser entwickelt als die meisten grofRen Leitindizes

der Bérsen weltweit. Trotz Schuldenkrise in der Euro-Zone
und der Angst vor einer rezessiven Entwicklung in den
USA hat der DAX somit die Erwartungen Ubertroffen. Die
positive Entwicklung ist auch auf die Zusammensetzung
des DAX zurlckzufihren. Industrieaktien, die im DAX ein
starkeres Gewicht als in vielen anderen Leitindizes haben,
zeigten 2010 — auch aufgrund der starken Exporttatigkeit
— eine deutlich positivere Entwicklung als zum Beispiel
Finanztitel.

Nach einem schwachen Start und einem Rickgang auf
5.433 Punkte Ubertraf der DAX im Jahresverlauf mehr-
mals die psychologisch wichtige Marke von 7.000 Punk-
ten. Seinen Hochststand erreichte er am 21. Dezember
mit 7.088 Punkten, fiel zum Jahresende allerdings wieder
knapp unter die 7.000er-Marke. 2011 setzte der DAX
seine positive Entwicklung zunachst fort und stieg auf
Uber 7.400 Punkte, bis die Ereignisse in Nordafrika und
insbesondere Japan einen Kursrutsch auf knapp uber
6.500 Punkte auslésten. Auch aufgrund weiter positiver
Konjunktur- und Arbeitsmarktindikatoren erholte sich

der DAX relativ schnell und notierte Anfang April bei ca.
7.100 Punkten.

KURSENTWICKLUNG DER SIMONA AKTIE

Der Kurs der SIMONA Aktie zeigte in der ersten Jahres-
halfte wenig Volatilitat und entwickelte sich bei einem
Er6ffnungskurs von 317,—- EUR seitwarts. Ab Mitte Juni
zeigte die Aktie eine deutliche Belebung und stieg am
08. Juli auf ihren Jahreshochstkurs von 385,— EUR. Im
Jahresverlauf notierte die Aktie uneinheitlicher und
schloss mit 315,- EUR zum 31. Dezember sehr nahe
am Jahreseroffnungskurs. Anfang April 2011 notierte die
SIMONA Aktie bei 320,- EUR.

ENTWICKLUNG AKTIENKURS SIMONA AG*

Angaben in EUR
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* Schlusskurse zum Monatsende

DIVIDENDE

Die SIMONA AG schlagt der Hauptversammlung fur das
Geschaftsjahr 2010 die Ausschttung einer Dividende
von 6,50 EUR vor. In einem Geschaftsjahr, in dem hohe
Rohstoffpreise das Ergebnis belasteten, erhoht SIMONA
die Dividende damit um 0,50 EUR. Das ist Ausdruck
der langfristigen Unternehmenspolitik, den Aktionaren

eine angemessen hohe Ausschuttung zu sichern.

DIE SIMONA AKTIE

WKN 723940

ISIN DE0007239402
Wertpapiertyp Inlandsaktie
Aktiennennwert Stlckaktien
Gezeichnetes Kapital 15,5 Mio. EUR

Borse Frankfurt am Main, General Standard

Berlin
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Aktie und Kapitalmarkt
Bericht des Aufsichtsrates

Bericht des Aufsichtsrates 2010

In 2010 ist SIMONA wieder auf Wachstumskurs zurlck-
gekehrt. Nach den drastischen Umsatzeinbriichen 2009
und einem noch sehr verhaltenen Jahresbeginn sind

die Umsatzerldse des SIMONA Konzerns seit Marz wieder
deutlich angestiegen. Es hat sich gezeigt, dass die in
2009 unverzlglich erarbeiteten und konsequent umge-
setzten MaRnahmen effizient waren. SIMONA hat in
enger Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichts-
rat wo immer moglich Kosten reduziert, aber die Wachs-
tumsziele dabei nicht gefahrdet. Die Stammbelegschaft
wurde gehalten, betriebsbedingte Kindigungen wurden
nicht ausgesprochen. So konnte man schnell und flexibel
auf die sprunghaft angestiegene Nachfrage ab Marz
2010 reagieren und ein deutlich zweistelliges Umsatz-
wachstum realisieren.

Das Ergebnis entsprach der Vorschau, aber nicht den
Erwartungen aufgrund des Umsatzwachstums. Das liegt
insbesondere an den drastisch gestiegenen Beschaf-
fungskosten fur die von SIMONA eingesetzten Rohstoffe.
Der Aufsichtsrat hat diese Entwicklung sehr aufmerksam
verfolgt und gemeinsam mit dem Vorstand MafRnahmen
erarbeitet, deren schnelle Umsetzung auf eine Sicherung
des operativen Ergebnisses zielt.

Die Aussichten fur das laufende Geschaftsjahr bewertet
der Aufsichtsrat positiv. Mit der konsequenten Erschlie-
ung von internationalen Wachstumsmarkten und der
Fokussierung auf Anwendungen in aussichtsreichen
Zukunftsfeldern ist SIMONA dazu gut aufgestellt. Profitab-
les Wachstum ist dabei flr das laufende Geschaftsjahr
das wichtigste Ziel.

In diesem Bericht informieren wir Sie Uber die Zusam-
menarbeit mit dem Vorstand sowie die wesentlichen
Inhalte der Sitzungen des Aufsichtsrates und seiner Aus-
schisse.
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ZUSAMMENARBEIT MIT DEM VORSTAND

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr 2010 die ihm nach
Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben wahrgenom-
men, den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens
regelméaBig beraten und seine Geschaftsfihrung Uberpruft
und Uberwacht. Er unterzog auch das Risikomanagement
und die Compliance einer Uberpriifung und ist der Auffas-
sung, dass diese den Anforderungen in vollem Umfang
entsprechen. Vorstand und Aufsichtsrat haben sich Uber
die strategische Ausrichtung des Unternehmens abge-
stimmt und in regelmagigen Abstanden den Stand der
Strategieumsetzung erortert. In alle Entscheidungen, die
flr das Unternehmen von grundlegender Bedeutung
waren, war der Aufsichtsrat unmittelbar eingebunden. Der
Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat in schriftlichen
und mundlichen Berichten regelmégig, zeitnah und umfas-
send. Die Berichte behandelten vor allem die Planung, die
Geschaftsentwicklung und -lage der SIMONA AG und ihrer
Tochtergesellschaften, einschlieflich der Risikolage, des
Risikomanagements, der Compliance sowie Geschéafte
von besonderer Bedeutung fur das Unternehmen. Der Vor-
stand ging dabei auch auf Abweichungen des Geschafts-
verlaufs von den aufgestellten Planen ein und erlauterte
die Abweichungen sowie KorrekturmaBhahmen. Gegen-
stand und Umfang der Berichterstattung des Vorstandes
entsprechen den vom Aufsichtsrat gestellten Anforderun-
gen. Neben den Berichten liefd sich der Aufsichtsrat vom
Vorstand erganzende Informationen erteilen. Insbeson-
dere stand der Vorstand in den Sitzungen des Aufsichts-
rates zur Erdrterung und zur Beantwortung der vom Auf-
sichtsrat gestellten Fragen zur Verfigung. Geschafte, die
der Zustimmung des Aufsichtsrates bedurfen, wurden mit
dem Vorstand erortert und eingehend geprift, wobei regel-
mégRig der Nutzen und die Auswirkungen des jeweiligen
Geschafts im Mittelpunkt standen.

Der Aufsichtsratsvorsitzende wurde auch zwischen den
Sitzungsterminen des Aufsichtsrates und seiner Aus-

schusse ausflhrlich informiert. So wurden die Strategie,



DAS UNTERNEHMEN BERICHT DES AUFSICHTSRATES

die aktuelle Geschaftsentwicklung und -lage und das
Risikomanagement der SIMONA sowie wesentliche Ein-
zelthemen und Entscheidungen in regelmaigen Ge-
sprachen zwischen dem Vorstandsvorsitzenden und dem
Vorsitzenden des Aufsichtsrates erértert. Darlber hinaus
hat der Aufsichtsratsvorsitzende auch mit den weiteren
Vorstandsmitgliedern fachbezogene Einzelgesprache ge-
fihrt. Uber wichtige Ereignisse, die von wesentlicher
Bedeutung fur die Beurteilung der Lage und Entwicklung
sowie fur die Leitung der SIMONA waren, wurde der
Vorsitzende des Aufsichtsrates unverziglich durch den
Vorstandsvorsitzenden informiert. Der Aufsichtsrat
setzte sich auch mit der Umsetzung des Deutschen Cor-
porate Governance Kodex im Unternehmen ausein-
ander und leitete — soweit erforderlich — gemeinsam

mit dem Vorstand Schritte zur Erfullung neuer Vorschrif-
ten ein. Der Aufsichtsrat stimmt nicht allen im Cor-
porate Governance Kodex formulierten Forderungen zu.
Die Abweichungen sind in der aktualisierten Entspre-
chenserklarung gemafl § 161 Aktiengesetz vom 10. Marz
2011 den Aktionaren auf der Internetseite unserer
Gesellschaft sowie im Corporate Governance Bericht
zuganglich gemacht und begriindet worden.

Hans-Werner Marx
Vorsitzender des
Aufsichtsrates

SITZUNGEN DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat tagte 2010 in vier ordentlichen
Sitzungen.

In der Sitzung am 25. Februar 2010 wurden der abschlie-
Bende Bericht des Vorstandes zum Geschaftsjahr 2009
und die wirtschaftliche Entwicklung zu Beginn des
Geschaftsjahres 2010 diskutiert. Dabei standen ertrags-
stabilisierende MaBnahmen und die Investitionen fur das
laufende Geschaftsjahr im Vordergrund. Weitere Themen
waren die Entwicklung auf den internationalen Markten
und an den Produktionsstandorten in den USA, in China
und in Tschechien mit den daraus abzuleitenden Tatig-
keitsschwerpunkten. DarlUber hinaus informierte sich der
Aufsichtsrat Uber den Stand der Integration des Press-
platten- und Fertigteilgeschafts des Standortes Kirchhun-
dem-Wirdinghausen in die Standorte Kirn und Ringsheim.
Des Weiteren diskutierte der Aufsichtsrat Vertragsangele-
genheiten mit einem asiatischen Key-Account.

In seiner Sitzung am 20. April 2010 beschaftigte sich
der Aufsichtsrat mit dem Konzernabschluss, dem Jahres-
abschluss der AG sowie dem Konzernlagebericht und
dem Lagebericht der SIMONA AG fur das Geschaftsjahr
2009, dem Vorschlag des Vorstandes fur die Verwen-

dung des im Geschaftsjahr 2009 erzielten Bilanzgewinns,
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Bericht des Aufsichtsrates

dem Bericht des Aufsichtsrates flir das Geschaftsjahr
2009 und mit dem Ergebnis der von der Ernst &

Young GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, durch-
geflhrten Abschlussprifung. An der Sitzung nahm

der Abschlussprifer teil und berichtete eingehend Uber
die Prifungsergebnisse. Dabei konnte sich der Auf-
sichtsrat davon Uberzeugen, dass die Prufung ordnungs-
gemaf erfolgt war. Der Aufsichtsrat erteilte in der Sit-
zung dem Ergebnis der Abschlussprifung seine Zustim-
mung. Nach dem abschlieenden Ergebnis seiner
Prifung erhob der Aufsichtsrat keine Einwande gegen
den Jahresabschluss der AG und den Konzernabschluss
sowie den Lagebericht und den Konzernlagebericht flr
das Geschaftsjahr 2009 und billigte die Abschllisse.
Dem Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstandes
schloss er sich nach dessen Prufung an.

Der Aufsichtsrat informierte sich in dieser Sitzung auch
Uber den Verlauf des ersten Quartals 2010 und be-
schaftigte sich mit der Konzern- und Liquiditatsplanung.
Die Erdrterung der aktuellen Situation an den Stand-
orten in den USA, in China und in Tschechien war ein
weiterer Tagesordnungspunkt. Des Weiteren informierte
sich der Aufsichtsrat Uber die aktuelle Situation des zu

schlieenden Standortes in Kirchhundem-Wurdinghausen.
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Hans-Werner Marx

Weitere Tagesordnungspunkte dieser Sitzung waren die
Vorbereitung der Hauptversammlung 2011 sowie die Ver-
gltung des Vorstandes.

In der Aufsichtsratssitzung vom 12. August 2010 berichte-
te der Vorstand Uber den bisherigen Verlauf des Geschafts-
jahres und gab einen Ausblick bis Jahresende. In dieser
Sitzung diskutierte und verabschiedete der Aufsichtsrat
auch die mittel- und langfristige Unternehmensstrategie
mit dem Vorstand. Darliber hinaus informierte sich der
Aufsichtsrat Uber den Status im Werk Kirchhundem-
Wiurdinghausen. Auf der Tagesordnung standen des Weite-
ren die Geschaftsentwicklung der Produktionsstandorte in
den USA, in Tschechien und in China.

Auf der Tagesordnung der Aufsichtsratssitzung vom

09. Dezember 2010 stand insbesondere der Bericht des
Vorstandes fur das laufende Geschaftsjahr. Des Weiteren
diskutierte und verabschiedete der Aufsichtsrat die Pla-
nung fur das Geschaftsjahr 2011 inklusive der Investi-
tionsplanung. Dartber hinaus informierte sich der Auf-
sichtsrat Uber verschiedene Top-Themen wie USA, Jiang-
men und Litvinov. Die Termine fir die Aufsichtsratssitzun-
gen 2011 wurden festgelegt.
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DIE ARBEIT IN DEN AUSSCHUSSEN

Wirtschafts- und Personalausschuss unterstutzen den
Aufsichtsrat. Sie informieren den Aufsichtsrat regelmaRig
und umfassend uber ihre Arbeit. Der Wirtschaftsaus-
schuss (Audit Committee) befasst sich schwerpunktmagig
mit Fragen der Rechnungslegung und Abschlussprifung,
dem Risikomanagement und Akquisitionen. Der Personal-
ausschuss beschaftigt sich insbesondere mit Fragen der
Vergiitung, dem Abschluss, der Anderung und Aufhebung
der Anstellungsvertrage der Mitglieder des Vorstandes.
Der Wirtschaftsausschuss hat 2010 in vier Sitzungen ge-
tagt. Er hat sich insbesondere mit TOP-Entwicklungspro-
jekten beschaftigt. Darlber hinaus diskutierte der Wirt-
schaftsausschuss die Produktstrategie Fertigteile und hat
sich mit einem internen Projekt zur Optimierung der
Supply-Chain befasst. Vor dem Hintergrund der hohen Roh-
stoffpreise befasste sich der Wirtschaftsausschuss
darlber hinaus mit der Ergebnisentwicklung. Ein weiterer
Schwerpunkt der Arbeit war die interne Revision. Der
Wirtschaftsausschuss prufte auch die Halbjahres- und
Quartalsergebnisse und bereitete den Vorschlag des
Aufsichtsrates zur Wahl des Abschlussprufers fur das Ge-
schaftsjahr 2010 an die Hauptversammlung vor und legte
Prufungsschwerpunkte fest.

Der Personalausschuss befasste sich 2010 vor allem mit
der Organisationsstruktur und den Zustandigkeiten der
Vorstande sowie der Uberpriifung der fixen Beziige sowie
den Tantiemen fur Vorstandsmitglieder. Ein weiterer
Schwerpunkt der Arbeit war die Neuordnung des betrieb-
lichen Rentensystems. Der Personalausschuss beschloss
im Februar 2010, den Vertrag des Vorstandsmitgliedes

Jochen Feldmann nicht zu verlangern.

JAHRES- UND KONZERNABSCHLUSS

Die Rechnungslegung der SIMONA AG wurde im Ge-
schaftsjahr 2010 durch die Ernst & Young GmbH, Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt, geprtft, die

von der Hauptversammlung am 25. Juni 2010 zum Ab-

10

schlussprufer gewahlt worden war. Bevor der Aufsichts-
rat der Hauptversammlung die Ernst & Young GmbH

als Abschlussprifer vorschlug, hatte die Ernst & Young
GmbH gegenliber dem Aufsichtsratsvorsitzenden besta-
tigt, dass keine Umstande bestehen, die ihre Unab-
hangigkeit als Abschlussprifer beeintrachtigen kénnten.
Die Ernst & Young GmbH hat den Jahresabschluss

und den Konzernabschluss sowie den Lagebericht und
den Konzernlagebericht unter Einbeziehung der Buch-
fuhrung geprift und mit uneingeschrankten Bestatigungs-
vermerken versehen. Allen Mitgliedern des Wirtschafts-
ausschusses und des Aufsichtsrates wurden die genann-
ten Abschlussunterlagen und die Prufungsberichte der
Ernst & Young GmbH sowie der Vorschlag des Vorstandes

zur Verwendung des Bilanzgewinns rechtzeitig zugesandt.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern. Ihr hoher Einsatz im Geschafts-
jahr 2010 hat eine deutliche Umsatzsteigerung maoglich
gemacht. Den Kunden und Partnern dankt der Aufsichts-

rat fUr das Vertrauen und die gute Zusammenarbeit.

SIMONA AG
Kirn, 28. April 2011

ber Aufsichtsrat
Hans-Werner Marx
Vorsitzender
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Corporate Governance Bericht des Aufsichtsrates

und des Vorstandes der SIMONA AG

Mit dem Deutschen Corporate Governance Kodex sollen
die in Deutschland geltenden Regeln fir Unternehmens-
leitung und -Uberwachung flr nationale wie internatio-
nale Investoren transparent gemacht werden, um so das
Vertrauen in die Unternehmensfuhrung deutscher Gesell-
schaften zu starken. Grundlage ist der von der Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex ver-
abschiedete Deutsche Corporate Governance Kodex
(DCGK) in der Uberarbeiteten Fassung vom 26. Mai 2010.
Die meisten Bestimmungen des Kodex werden von der
SIMONA AG erfullt. Aufsichtsrat und Vorstand haben daru-
ber hinaus, soweit angesichts der im Unternehmen
bereits praktizierten Corporate Governance noch erfor-
derlich, mit entsprechenden MaSnahmen auf die gesetz-

geberischen Vorgaben reagiert.

ABWEICHUNGEN VOM DEUTSCHEN CORPORATE
GOVERNANCE KODEX

Einigen Bestimmungen des Kodex wird die SIMONA AG
angesichts unternehmensspezifischer Besonderheiten

nicht entsprechen.

EINLADUNG ZUR HAUPTVERSAMMLUNG

,Die Gesellschaft soll allen in- und auslandischen Finanz-
dienstleistern, Aktionaren und Aktionarsvereinigungen
die Einberufung der Hauptversammlung mitsamt Einberu-
fungsunterlagen auf elektronischem Wege tbermitteln,
wenn die Zustimmungserfordernisse erfullt sind.“ (Kodex
Ziffer 2.3.2)

Nach der Vorschrift des § 30 b Abs. 1 Nr. 1 WpHG ms-
sen die Einberufung der Hauptversammlung sowie die
Einberufungsunterlagen im elektronischen Bundesanzei-
ger veroffentlicht werden. Diese Verdffentlichung ist auch
nicht durch anderweitige Publikation beziehungsweise
Ubermittlung der Einberufungsunterlagen ersetzbar. Eine
zusétzliche Ubermittlung auf elektronischem Wege an alle
Bezugspersonen ware aus Sicht der SIMONA AG selbst
bei Erfullung der Zustimmungserfordernisse praktisch

nicht durchfihrbar, da Namen und E-Mail-Adressen der
Aktionare nicht vollstandig zur Verfugung stehen. Die
SIMONA AG vertritt daher die Ansicht, dass die zusatz-
liche Ubermittiung der Einberufung der Hauptversamm-
lung auf elektronischem Wege nicht praktikabel ist. Inso-
weit wird daher auch auf die Einholung der Zustimmungs-
erfordernisse verzichtet.

TRANSPARENZ DER VERGUTUNG VON AUFSICHTSRAT
UND VORSTAND

»Bei Abschluss von Vorstandsvertragen soll darauf ge-
achtet werden, dass Zahlungen an ein Vorstandsmit-
glied bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit
ohne wichtigen Grund einschlieflich Nebenleistungen
den Wert von zwei Jahresvergltungen nicht Uberschreiten
(Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit
des Anstellungsvertrages verguten. Fur die Berechnung
des Abfindungs-Caps soll auf die Gesamtvergitung

des abgelaufenen Geschaftsjahres und gegebenenfalls
auch auf die voraussichtliche Gesamtvergltung flr das
laufende Geschaftsjahr abgestellt werden. Eine Zusage
flr Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung
der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels
(Change of Control) soll 150 Prozent des Abfindungs-
Caps nicht Ubersteigen.” (Kodex Ziffer 4.2.3, Abs. 4)
Die Vorstandsvertrage enthalten zurzeit keine Begren-
zungsmoglichkeit (Cap) flr auBerordentliche Entwicklun-
gen. Eine auBerordentliche Entwicklung besteht aus
Sicht von SIMONA vor allem in einer ,,Change of Owner-
ship“. Fir diesen Fall enthalten die Vorstandsvertrage
keine Klausel, aufgrund derer Anspruch auf eine geson-
derte Zahlung besteht. Daher ist die Vereinbarung einer
Begrenzungsmoglichkeit aus Sicht von SIMONA nicht
erforderlich.

,Die Gesamtvergutung eines jeden Vorstandsmitglieds

wird, aufgeteilt nach fixen und variablen Vergltungstei-

len, unter Namensnennung offengelegt. Gleiches gilt fur
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Zusagen auf Leistungen, die einem Vorstandsmitglied fur
den Fall der vorzeitigen oder regularen Beendigung der
Tatigkeit als Vorstandsmitglied gewahrt oder die wahrend
des Geschaftsjahres geandert worden sind. Die Offen-
legung kann unterbleiben, wenn die Hauptversammlung
dies mit Dreiviertelmehrheit anderweitig beschlossen
hat.“ (Kodex Ziffer 4.2.4)

Die Hauptversammlung der SIMONA AG hat am 23. Juni
2006 mit der noétigen Dreiviertel-Mehrheit beschlossen,
die Vergutung der Vorstandsmitglieder bis einschliefllich
des Konzern- und Jahresabschlusses 2010 nicht individu-
alisiert, sondern nur gemeinschaftlich zu verdffentlichen;
aufgeteilt nach fixen Bezlgen und nach erfolgsbezogenen

Komponenten.

,Die Offenlegung (der Vorstandsvergitung) soll in einem
Vergltungsbericht erfolgen, der als Teil des Corporate
Governance Berichts auch das Vergltungssystem fur die
Vorstandsmitglieder in allgemein verstandlicher Form
erlautert.” (Kodex Ziffer 4.2.5)

Der Vergltungsbericht wird als Bestandteil des Lagebe-

richts veroffentlicht.

,Die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen neben einer fes-
ten eine erfolgsorientierte Verglutung erhalten. Die erfolgs-
orientierte Vergltung sollte auch auf den langfristigen
Unternehmenserfolg bezogene Bestandteile enthalten.
Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder soll im Corpo-
rate Governance Bericht individualisiert, aufgegliedert
nach Bestandteilen ausgewiesen werden. Auch die vom
Unternehmen an die Mitglieder des Aufsichtsrats gezahl-
ten Vergutungen oder gewahrten Vorteile fur personlich
erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Ver-
mittlungsleistungen, sollen individualisiert im Corporate
Governance Bericht gesondert angegeben werden.”
(Kodex Ziffer 5.4.6 Abs. 2, 3)

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten eine ihrer Ver-

antwortung und ihrem Tatigkeitsumfang Rechnung tragen-
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de Vergltung. Die Vergltung enthalt Uber die in der Sat-
zung bestimmte feste Vergutung keine erfolgsorientierten
Vergltungskomponenten. Die Hauptversammlung ist
allerdings ermachtigt, eine vom Erreichen oder Uber-
schreiten von Unternehmenskennzahlen abhangige Ver-
gltung des Aufsichtsrates zu beschliefen. Aufgrund der
Gesamtvergltungsstruktur halt SIMONA diese Regelung
fUr das geeignetste Vergltungsmodell fUr die Arbeit des
Aufsichtsrates. Die Hauptversammlung hat fir das
Geschaftsjahr 2010 keine variablen Vergutungsbestand-
teile beschlossen. Der Ausweis der Vergltung der Auf-
sichtsratsmitglieder erfolgt individualisiert im Vergltungs-
bericht, der als Bestandteil des Lageberichts veroffent-
licht wird.

BESETZUNG DES AUFSICHTSRATES UND

SEINER AUSSCHUSSE

»Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bil-
den, der ausschliellich mit Vertretern der Anteilseigner
besetzt ist und dem Aufsichtsrat fir dessen Wahlvor-
schlage an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten
vorschlagt.” (Kodex Ziffer 5.3.3)

Der Aufsichtsrat hat keinen Nominierungsausschuss ge-
bildet. Die Vertreter der Anteilseigner im Aufsichtsrat be-
raten bereits bisher Wahlvorschlage getrennt, so dass
die formale Bildung eines Nominierungsausschusses
aus Sicht von SIMONA nicht erforderlich ist.

RECHNUNGSLEGUNG

»Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach Ge-
schaftsjahresende, die Zwischenberichte sollen binnen
45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraumes 6ffentlich
zuganglich sein.” (Kodex Ziffer 7.1.2)
Konzernabschllisse und Zwischenberichte werden im
Rahmen der gesetzlichen Fristenregelungen 6ffentlich
zuganglich gemacht. Aufgrund des definierten Pro-
cedere der Jahresabschlusserstellung mit dem Ziel

hochster Transparenz und Genauigkeit ist eine frihere
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Veroffentlichung aus Sicht von SIMONA nicht mit der

erforderlichen Qualitat moglich.

AKTIENBESITZ

Die Angabe der Anteilsquoten von Aufsichtsrats- und
Vorstandsmitgliedern erfolgt im Konzernabschluss be-
ziehungsweise im Vergutungsbericht, der Bestandteil
des Lageberichtes ist. Dartber hinaus sind die Anteils-
quoten im Internet ausgewiesen, soweit sie uns durch
Uber- oder Unterschreiten meldepflichtiger Schwellen-

werte angezeigt wurden.

INTERESSENKONFLIKTE

Dr. Roland Reber wurde von der Hauptversammlung am
27. Juni 2008 erneut in den Aufsichtsrat der SIMONA AG
gewahlt. Dr. Roland Reber ist gleichzeitig Geschaftsfuhrer
der Ensinger GmbH, Nufringen. Die beiden Gesellschaf-
ten unterhalten gegenseitige Geschaftsbeziehungen, die
zu Ublichen Marktbedingungen erfolgen. Sollte aus der
Organfunktion von Dr. Roland Reber in einzelnen Punkten
ein wesentlicher Interessenkonflikt entstehen, wird er
den Aufsichtsrat Uber den Interessenkonflikt informieren
und weder an der Diskussion noch an einer gegebenen-
falls notwendigen Abstimmung zu diesen Tagesordnungs-
punkten teilnehmen. Im Jahr 2010 haben sich keine Inte-

ressenkonflikte ergeben.

VEROFFENTLICHUNG IM INTERNET

Die SIMONA AG veroffentlicht Erklarung zur Unterneh-
mensfihrung, Entsprechenserklarung, Vergutungsbericht
und Corporate Governance Bericht auch auf ihren Inter-
netseiten. Daruber hinaus werden alle relevanten Tat-
sachen unverzuglich im Internet publiziert, um eine breite
Offentlichkeit zu sichern und unsere Aktionare, die Finanz-
analysten und vergleichbare Adressaten gleich zu behan-

deln.

04 AUSZUG SIMONA AG
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Organe der SIMONA AG

MITGLIEDER DES VORSTANDES

Wolfgang Moyses Dirk Moller Detlef Becker
Vorsitzender Stellvertretender Vorsitzender Chief Sales Officer

Chief Executive Officer Chief Operating Officer Seit 2008 Mitglied des Vorstandes
Seit 1999 Mitglied des Vorstandes Seit 1993 Mitglied des Vorstandes

Verantwortungsbereiche Verantwortungsbereiche Verantwortungsbereiche
Strategische Unternehmensentwicklung Produktion Vertrieb

Personal und Recht Liegenschaften/Bau- und Marketing

Investor Relations Arbeitssicherheit

Chairman Asia Pacific Technical Service Center

Finanzen und Controlling Logistik

Einkauf Chairman SIMONA AMERICA Inc.

IT und Organisation
Umwelt- und Qualitdtsmanagement

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATES AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATES

Hans-Werner Marx Wirtschaftsausschuss (Audit Committee)

Kaufmann, Kirn
Vorsitzender Hans-Werner Marx

Vorsitzender

Dr. Rolf Go3ler

Diplom-Kaufmann, Bad Diirkheim Dr. Rolf Géfler
Stellvertretender Vorsitzender

Roland Frobel
Roland Frobel
Geschaftsfuhrer der Dirk Rossmann GmbH, Burgwedel

Personalausschuss

Dr. sc. techn. Roland Reber
Geschaftsfiihrer Ensinger GmbH, Stuttgart

Hans-Werner Marx
Vorsitzender

Karl-Ernst Schaab (bis 31.08.2010)

Arbeitnehmervertreter
Kaufménnischer Angestellter, Bergen Roland Frobel

Dr. Rolf Gofdler

Bernd Meurer

Arbeitnehmervertreter
Betriebsschlosser, Hennweiler
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Beteiligungsbesitz der SIMONA AG

SIMONA BETEILIGUNGS-GMBH
Kirn, Deutschland
100%

SIMONA S.A.
Domont, Frankreich
96,6 %

SIMONA S.r.1. Italia
Vimodrone, Italien
98%

SIMONA UK Limited
Stafford, Gro8britannien
100%

SIMONA IBERICA
SEMIELABORADOS S.L.
Barcelona, Spanien
100%

SIMONA SOZIALWERK GMBH
Kirn, Deutschland
50%

SIMONA VERMOGENSVERWALTUNGS-
GESELLSCHAFT DER BELEGSCHAFT MBH
Kirn, Deutschland

50%

SIMONA AG,
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KIRN

SIMONA-PLASTICS CZ, S.R.0.
Prag, Tschechien
100%

SIMONA PLAST-TECHNIK S.R.O.
Litvinov, Tschechien
100%

SIMONA POLSKA SP. Z 0.0.
Breslau, Polen
100%

DEHOPLAST POLSKA SP. Z 0.0.
Kwidzyn, Polen
51%

SIMONA AMERICA INC.
Hazleton, USA
100%

T

1

| 64 North Conahan Drive
: Holding LLC

| Hazleton, USA

| 100%

L

SIMONA FAR EAST LIMITED
Hongkong, China
100%

SIMONA ENGINEERING PLASTICS
TRADING Co. Limited

Shanghai, China

100%

SIMONA ASIA LIMITED
Hongkong, China
100%

SIMONA ENGINEERING PLASTICS
Co. Limited

Jiangmen, China

100%
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Geschaft und Rahmenbedingungen

1. GESCHAFT UND RAHMENBEDINGUNGEN

1.1. Organisatorische und rechtliche Struktur des
SIMONA Konzerns

Der SIMONA Konzern entwickelt, produziert und vertreibt
thermoplastische Kunststoffhalbzeuge, Rohre und Form-
teile sowie Fertigteile. Dabei werden die Werkstoffe Poly-
ethylen (PE), Polypropylen (PP), Polyvinylchlorid (PVC),
Polyethylenterephthalat (PETG), Polyvinylidenfluorid (PVDF)
und Ethylen-Chlortrifluorethylen (E-CTFE) sowie zahlreiche
Sonderwerkstoffe eingesetzt. Die Produktionsverfahren
umfassen Extrusion, Pressen, Spritzguss, CNC-Technik
und die Fertigung kundenindividueller Sonderformteile in
eigenen Kunststoffwerkstatten. Anwendungsbereiche fir
die Halbzeuge sind vor allem der industrielle Apparate-
und Behalterbau, der Maschinenbau, die Transportin-
dustrie, die Bauindustrie, der Messe- und Displaybau
sowie Automotive. Die Rohre und Formteile werden vor
allem in der Trinkwasserversorgung, der Abwasserent-
sorgung sowie im industriellen Rohrleitungsbau ein-
schliefllich der chemischen Prozessindustrie eingesetzt.
Die Fertigteile werden insbesondere fur den Maschinen-
bau und die Transporttechnik hergestellt.
Der SIMONA Konzern vertreibt seine Produkte weltweit.
Die Vertriebsstruktur ist primar nach drei Vertriebs-
regionen

= Deutschland

= Ubriges Europa und Afrika

= Asien, Amerika und Australien
und sekundar nach Produktbereichen (Halbzeuge sowie
Rohre und Formteile) aufgestellt. Innerhalb des Kon-
zerns erfolgt der Vertrieb uber die SIMONA AG und Toch-
tergesellschaften in GroRbritannien, Italien, Frankreich,

Spanien, Polen, Tschechien, Hongkong, China und den
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USA sowohl direkt als auch Uber Handelspartner. Die AG
betreibt darliber hinaus eine Verkaufsniederlassung in
Mohlin in der Schweiz. Der Sitz der Muttergesellschaft,
SIMONA AG, ist in 55606 Kirn (Deutschland). Der
SIMONA Konzern hat 2010 in inlandischen und auslan-
dischen Werken produziert. In zwei Werken in Kirn
(Rheinland-Pfalz) werden die Halbzeuge (Platten, Stabe,
Schweidrahte), im Werk Kirchhundem-Wdrdinghausen
(Nordrhein-Westfalen) wurden Platten und in Ringsheim
(Baden-Wirttemberg) Rohre, Formteile und Fertigteile
produziert. In Hazleton (Pennsylvania, USA) werden Uber-
wiegend extrudierte Halbzeuge fUr den amerikanischen
Markt hergestellt. In Litvinov, Tschechien, werden Rohre
und Platten vor allem fur den osteuropaischen Markt
produziert. In Jiangmen, China, werden extrudierte Plat-
ten produziert. Das Werk in Kirchhundem-Wurdinghau-
sen wurde zum 30. September 2010 geschlossen.
Vorstande im Berichtsjahr waren Wolfgang Moyses (Vor-
standsvorsitzender), Dirk Moller (stellvertretender Vor-
standsvorsitzender, seit 01. Mai 2010), Detlef Becker
und Jochen Feldmann (bis 10. August 2010). Der Auf-
sichtsrat setzte sich 2010 zusammen aus Hans-Werner
Marx (Vorsitzender), Dr. Rolf GoRler (stellvertretender
Vorsitzender), Roland Frobel und Dr. Roland Reber als
Vertreter der Kapitaleigner sowie Bernd Meurer und
Karl-Ernst Schaab (bis 31. August 2010) als Vertreter
der Arbeitnehmer.
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1.2. Geschiftsentwicklung

Umsatzerlose deutlich gesteigert

Die Weltwirtschaft hat sich von dem tiefen Einbruch in-
folge der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise schnel-
ler als erwartet erholt. Dem Ruckgang im Jahr 2009 von
0,9 Prozent folgte ein kraftiger Anstieg des globalen
Bruttoinlandsprodukts von voraussichtlich 5 Prozent.
Die Dynamik des Wachstums hat sich im Jahresverlauf
jedoch deutlich verlangsamt. Der Welthandel ist im zwei-
ten Halbjahr 2010 kaum noch gestiegen. Die Entwick-
lung der Weltwirtschaft zeigt auch die zunehmende
Bedeutung der Schwellenlander fiir die globale Okono-
mie. Wahrend die asiatischen Schwellenlander 2010
wieder das Vorkrisenniveau erreicht haben, liegt die Pro-
duktion in den Industrielandern nach wie vor unter dem
Niveau vor der Krise.

Vor dem Hintergrund dieser Entwicklung sind die
Umsatzerldse der SIMONA AG nach einem schwachen
Jahresbeginn ab Marz 2010 deutlich angestiegen und
blieben bis zum Jahresende auf hohem Niveau. Die
Umsatzerlése konnten im Gesamtjahr 2010 um 24,3
Prozent auf 267,4 Mio. EUR (2009: 215,1 Mio. EUR)
gesteigert werden. Diese Entwicklung wurde getragen
von den gestiegenen Ausristungsinvestitionen vor allem
in der chemischen und Maschinenbauindustrie. Die
Umsatzerldse in der SIMONA AG konnten von 191,1
Mio. EUR um 21,7 Prozent auf 232,5 Mio. EUR gestei-

gert werden.
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In Deutschland ist das Bruttoinlandsprodukt (BIP) preis-
und kalenderbereinigt um 3,5 Prozent im Gesamtjahr
2010 gewachsen und war durch Aufholeffekte nach der
Wirtschaftskrise gepragt. Vor allem im produzierenden
Gewerbe, das in 2009 zweistellige Rickgange der Wirt-
schaftsleistung zu verkraften hatte, war die Entwicklung
mit einer Steigerung der Bruttowertschépfung um 10,3
Prozent sehr positiv. Die Exporte stiegen 2010 um 14,2
Prozent. In Ausristungen wurden 9,4 Prozent mehr inves-
tiert als in 2009, hier gab es im Vorjahr allerdings auch
die starksten Rlckgange. Der Aufschwung hat sich im
vierten Quartal etwas verlangsamt und das BIP ist gegen-
Uber dem Vorquartal nur noch um 0,4 Prozent gestiegen.
Stark entwickelte sich auch im vierten Quartal der
Export, es wurden 15,9 Prozent mehr Waren und Dienst-

leistungen exportiert als im Vorjahreszeitraum.
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Die Entwicklung in den wichtigsten Abnehmerbran-
chen 2010 und der Kunststoff verarbeitenden Industrie
Die deutsche Chemieindustrie konnte ein Produktions-
plus von 11 Prozent verbuchen, die Umsatze stiegen um
17,5 Prozent. Die wesentlichen Impulse kamen dabei
aus dem Ausland. Im zweiten Halbjahr hat sich das
Wachstum abgeschwacht. Der deutsche Maschinen- und
Anlagenbau konnte seine Produktion 2010 um 8,8 Pro-
zent steigern. Der Auftragseingang konnte real um 36
Prozent zulegen. Dabei haben die Bestellungen aus dem
Inland um 29 Prozent und aus dem Ausland um 39 Pro-
zent zugelegt. Die Exportquote stieg auf 74,8 Prozent
(2009: 73,6 Prozent). Die gute Entwicklung des Jahres
2010 verdeutlicht auch die Kapazitatsauslastung, die
von 72,5 Prozent im Jahr 2009 auf 79,8 Prozent in
2010 stieg.

Nach dem starken Ruckgang 2009 erholten sich die
internationalen Messen in Deutschland nur zdégerlich, da
in 2009 beschlossene Sparmainahmen nachwirken.
Nach ersten Schatzungen haben sich die Ausstellerzah-
len um 1 Prozent (2009: -4 Prozent) erhoht, wahrend
die Besucherzahlen nochmals leicht um 2 Prozent
(2009: -8 Prozent) zurlickgegangen sind.

Auch die deutsche Bauwirtschaft hat den Anschluss an
den gesamtwirtschaftlichen Aufschwung verpasst. Die
Umsatze im Bauhauptgewerbe sind 2010 nominal um

1 Prozent (2009: -4 Prozent) gesunken. Verantwortlich
fur diesen Ruckgang waren die negative Entwicklung im
Wirtschaftsbau (—4,5 Prozent) und im 6ffentlichen Bau
(-3 Prozent).

Die Kunststoff verarbeitende Industrie in Deutschland
hat 2010 nach vorlaufigen Zahlen den Umsatz um

14 Prozent auf 51,3 Mrd. EUR steigern kdnnen und
damit fast wieder das Niveau des Jahres 2008 erreicht.

03 KONZERNJAHRESABSCHLUSS 04 AUSZUG SIMONA AG

Auch die verarbeitete Kunststoffmenge hat mit 12,2 Mio.
Tonnen fast wieder den Stand von 2008 erreicht.
Besonders stark trugen die Zulieferer technischer Teile
mit 23 Prozent zum Wachstum bei. Die Konsum- und
sonstigen Kunststoffwaren konnten den Umsatz um
14,7 Prozent auf 16,4 Mrd. EUR steigern. Der Bausektor
erzielte ein Wachstum von 5 Prozent auf 10,8 Mrd. EUR.
Die Kunststoffverpackungsindustrie, der grofite Branchen-
zweig der Kunststoffverarbeitung, konnte den Produkti-
onswert um 14 Prozent auf 12,2 Mrd. EUR steigern.
WertmaRig liegt der Wert allerdings 2 Prozent unter dem
Vorjahr. Getragen wurde die positive Entwicklung vor
allem vom AuRenhandel. Der Export der Kunststoff verar-
beitenden Industrie legte mit plus 15,5 Prozent starker
als das Inland (+14 Prozent) zu. Die Exportquote stieg
von 34,3 Prozent in 2010 auf 35,7 Prozent.

Die positive Entwicklung bei den Ausristungsinvestitio-
nen der fir SIMONA wichtigen Kunden in der chemischen
Industrie und im Maschinenbau sowie deren Exportge-
schaft haben zu einer kraftigen Umsatzsteigerung
geflhrt. Die Umsatzerldse in der Region Deutschland
stiegen um 18,4 Prozent auf 90,6 Mio. EUR (2009:
76,5 Mio. EUR).
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Umsatz nach Produktgruppen

DEUTLICHE ABSATZSTEIGERUNGEN
Bei den Halbzeugen konnte der Absatz von PE und PP Platten fir den Behalter- und Apparatebau tberpropo

0

Auch der Absatz von Fertigteilen und das Geschaft mit Kunststoffplatten fir die Photovoltaikindustrie zeigten e

lung. Im Geschaft mit PP Rohren fir industrielle Anwendungen konnten ebenfalls deutliche Steigerungen erzielt w
Umsatz von PE Formteilen zurlickgegangen ist.

HALBZEUGE

ROHRE UND FORMTEILE

\ 196,8 Mio. EUR

70,6 Mio. EUR
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Europa und Afrika

In der Eurozone ist das Bruttoinlandsprodukt 2010 um
1,7 Prozent (2009: —4,0 Prozent) und in der EU27 um
1,8 Prozent (2009: —4,2 Prozent) gestiegen.

In der Region Mittlerer Osten und Nordafrika ist die Wirt-
schaft 2010 um 3,9 Prozent gewachsen.

Die Umsatzerldse in der Region Europa und Afrika konn-
ten ebenfalls deutlich gesteigert werden. Im fir SIMONA
bedeutendsten Markt Westeuropa waren die Einbufen
2009 nicht so stark wie in den Ubrigen Regionen. Daher
sind auch die Umsatze in 2010 unter Durchschnitt
gestiegen. Insgesamt wurden in der Region Europa und
Afrika 132,7 Mio. EUR (2009: 115,4 Mio. EUR) Umsatz-
erlose erzielt. Das sind 15,0 Prozent mehr als 2009. Der
Anteil der Region Europa und Afrika am Gesamtumsatz
der SIMONA AG sank von 53,6 Prozent auf 49,6 Prozent.

Amerika, Asien und Australien

Die Wirtschaft der USA ist 2010 mit 2,8 Prozent (2009:
—2,6 Prozent) weniger stark gestiegen als die vieler
Industrienationen. Die asiatischen Markte waren von
der Wirtschafts- und Finanzkrise am frihesten und
starksten betroffen. Sie zeigten allerdings auch am
schnellsten wieder Erholungstendenzen. China

(+10,3 Prozent) und Indien (+9,7 Prozent) sind 2010
wieder auf das Wachstumsniveau vor der Krise zurlick-
gekehrt. SIMONA hat diese Entwicklung zu einer Uber-
durchschnittlichen Umsatzsteigerung in Asien nutzen
kénnen. Die Entwicklung in Nordamerika war von Wachs-
tum auf niedrigerem Niveau gekennzeichnet. Die Um-
satze der Region Amerika, Asien und Australien sind
insgesamt um 82,9 Prozent auf 44,5 Mio. EUR gestie-
gen. Der Anteil dieser Region am Gesamtumsatz hat
sich deutlich auf 16,6 Prozent erhéht.
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UMSATZVERTEILUNG NACH REGIONEN SIMONA KONZERN

Angaben in %

17 11

2010 2009

50 54

M Deutschland

Ubriges Europa & Afrika

Asien, Amerika & Australien

Hohe Absatzsteigerung bei PE und PP Platten sowie
Sonderkunststoffen — Umsatzsteigerung bei Rohren
und Formteilen unterdurchschnittlich

Im Bereich der Halbzeuge konnte so der Absatz von PE
und PP Platten fur den Behalter- und Apparatebau Uber-
proportional gesteigert werden. Positiv entwickelte sich
auch das Geschaft mit Kunststoffplatten fiir die Photo-
voltaik- und Solarindustrie, wahrend das Gesché&ft mit
PVC Platten eine verhaltene Entwicklung zeigte. Der
Absatz von Fertigteilen konnte weiter gesteigert werden.
Produkte aus Sonderkunststoffen zeigten eine starkere
Entwicklung als das Gesamtgeschaft mit Halbzeugen.
Insgesamt wurden im Bereich Halbzeuge Umsatzerldse
von 196,8 Mio. EUR erzielt. Das sind 31,6 Prozent mehr

als im Vorjahr.
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Im Bereich Rohrleitungsbau konnten die Umsatzerlose
ebenfalls gesteigert werden, allerdings in deutlich gerin-
gerem Ausmaf als im Bereich Halbzeuge. Der Absatz von
PP Rohren flr industrielle Anwendungen konnte deutlich
gesteigert werden, wahrend das Geschaft mit PE Formtei-
len Umsatzriickgange verzeichnete. Im Produktsegment
Rohre und Formteile wurden die Umsatzerldse insgesamt
um 7,8 Prozent auf 70,6 Mio. EUR gesteigert.

Produktentwicklung fiir sicherheitskritische und
umweltrelevante Anwendungen

SIMONA betreibt Produktentwicklung auf mehreren
Ebenen. In unserem Technical Service Center werden
Kundenanforderungen aufgenommen und durch die intel-
ligente Veranderung von Kunststoffeigenschaften beste-
hende Produkte zum Beispiel durch Rezepturanderungen
weiterentwickelt. Im Bereich Neue Produkte und Anwen-
dungen werden gemeinsam mit unserem Produktmanage-
ment neue Materialien getestet und Kunststoffe flr neue
Anwendungen entwickelt. Fur energieeffiziente Schlitt-
schuhbahnen aus Kunststoff hat SIMONA die Produktlinie
SIMONA® Eco-lce® entwickelt und Anfang 2010 in den
Markt eingefuhrt. Im Gegensatz zu herkdmmlichen Eis-
bahnen werden mit SIMONA® Eco-Ice® keine Kuhlleitun-
gen mit Kuhlflussigkeiten, die Eis produzieren, und keine
Eismaschinen bendtigt. Man fahrt mit den Schlittschuhen
direkt auf den verlegten und miteinander fest verbunde-
nen Platten. SIMONA® Eco-lce® ist in Werkstoffvarianten
aus den Polyethylen-Typen PE-HD (Hochwarmestabil),
PE-HMW (Hochmolekular) und PE-UHMW (Ultrahochmole-
kular) lieferbar. Das System wurde Mitte des Jahres um
Banden aus PE FOAM Hohlkammerplatten erweitert. Mit
dem ultrahochmolekularen Polyethylen dehoplast®
x-detect hat SIMONA ein Premiumprodukt fUr die Lebens-
mittel- und Pharmaindustrie entwickelt. Im Falle eines
Bruchs konnen selbst Kunststoffpartikel mit Metalldetek-
toren in Lebensmitteln aufgesplrt werden. Die in 2009
entwickelte PVC Platte SIMOSHIELD fur Taren mit einer
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Inline-Folierungstechnik wurde Anfang 2010 in den
Markt eingefuhrt. Auch die PVC-Freischaumtype
SIMOPOR-DIGITAL, die flir den digitalen Direktdruck ent-
wickelt wurde, wurde 2010 in den europaischen Markt
eingefuihrt. Im Polyolefin-Bereich wurden die geschaum-
ten Platten PE FOAM und PP FOAM technisch weiterent-
wickelt. PE FOAM wurde um eine Hohlkammerplatte
erganzt, die insbesondere fur Banden, Einhausungen
sowie Schall- und Warmeisolierung eingesetzt wird.

Im Geschaftsfeld Rohrleitungsbau wurde speziell fur die
Geothermie ein weiterentwickeltes SIMONA® PP-H
AlphaPlus® Rohrsystem in den Markt eingeflihrt, das
den hohen thermischen, mechanischen und hydrauli-
schen Belastungen standhalten kann. Auch die aus dem
drucklosen Abwasserbereich kommende Verbindungs-
technik SIMOFUSE® wurde weiterentwickelt, um dem
aktuellen Bedarf an nachhaltigen Losungen flr die Ener-
gieversorgung zu entsprechen. SIMOFUSE® Rohrmodule
kénnen bis zu einem Durchmesser von 1.000 mm ange-
boten werden. Nach der erfolgreichen Markteinflhrung
von Schutzmantelrohren aus PE hat SIMONA in 2010
als weltweit erster Hersteller ein vollstandiges RC
(Resistance to crack) Formteilprogramm einer externen
Prufung gemaR PAS 1075 erfolgreich unterzogen. In der
Rohrextrusion wurden erste Produktionsversuche fir
Rohre mit verschleif¥fester Innenschicht realisiert. Ziel
ist es, ein Rohr mit einer hohen Abriebfestigkeit fir den
Transport von Feststoffen zu entwickeln.

Die Aufwendungen flir Forschung und Entwicklung entfal-
len im Wesentlichen auf Personalaufwand, Materialauf-
wand und Abschreibungen des Anlagevermogens. Die
Aufwendungen sind aufgrund der engen Verzahnung von
kundenspezifischen Produktionseinstellungen, Optimie-
rung von Verfahrenstechnik und Rezepturen sowie
eigentlicher Produktentwicklung nicht eindeutig von den

Produktionskosten abzugrenzen.
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Ertragslage

2. ERTRAGSLAGE

Ergebnis

Im Zuge der konjunkturellen Erholung ist das EBIT (Ergeb-
nis vor Steuern, Zinsen und Ertragen aus Beteiligungen)
im Konzern um 2,8 Mio. EUR auf 10,1 Mio. EUR gestie-
gen. Die EBIT-Marge betragt 3,8 Prozent nach 3,4 Prozent
im Vorjahr.

Die Rohstoffe haben sich im Laufe des Jahres 2010
weiter verteuert. Die hdheren Rohstoffpreise konnten
nicht in vollem Umfang auf die Verkaufspreise Uberwalzt
werden. Die Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe sind infolge der Rohstoffpreisentwicklung im Ver-
gleich zur Umsatzsteigerung starker angestiegen. Der
Materialaufwand hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 49
Prozent auf 154,4 Mio. EUR erhdht (2009: 103,7 Mio.
EUR). Die Kosten fur Energie und Wasser sind in der
SIMONA AG nach einem deutlichen Rickgang in 2009
durch die verbesserte Produktionsauslastung um 0,9
Mio. EUR angestiegen.

Aufgrund der Absatzsteigerung verbesserte sich das Roh-
ergebnis 2010 um 8,5 Mio. EUR auf 125,5 Mio. EUR,
entsprechend 47 Prozent vom Umsatz.

Infolge der Rohstoffpreisverteuerung und eines Bestands-
aufbaus hat sich die Bestandsveranderung mit 5,3 Mio.
EUR in der Erfolgsrechnung ausgewirkt.

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage sind unwesentlich
um 0,2 Mio. EUR auf 7,2 Mio. EUR gesunken.

Der Personalaufwand liegt mit 55,9 Mio. EUR geringfligig
Uber Vorjahresniveau (2009: 55,3 Mio. EUR).

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermoégenswerte
und Sachanlagen sind, bedingt durch eine im Vorjahr
enthaltene Sonderabschreibung, um 1,9 Mio. EUR auf
12,6 Mio. EUR zuruckgegangen.
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Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben um
7,1 Mio. EUR auf 46,9 Mio. EUR zugenommen. Infolge
des groReren Geschaftsvolumens sind vor allem héhere
Kosten flur Ausgangsfrachten und Verpackung angefallen
sowie die Instandhaltungskosten flr die Produktionsan-
lagen gestiegen.

Die Resultate der einzelnen Tochtergesellschaften sind
unterschiedlich ausgefallen. Erfreulich war die Ertrags-
entwicklung in den Verkaufsgesellschaften in Polen,
England und der Tschechischen Republik. Nicht zufrie-
denstellend waren die Ergebnisse in Italien und insbe-
sondere in Frankreich, wo, bedingt durch Restrukturie-
rungsmafinahmen, Verluste zu verzeichnen waren.

Die Produktionsgesellschaft in Tschechien arbeitete

profitabel.
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Die Tochtergesellschaft in den USA verzeichnete einen
Verlust, erzielte aber im Vergleich zum Vorjahr ein deut-
lich besseres Ergebnis. Flir das Jahr 2011 ist ein
Gewinn budgetiert.

In Asien hat sich das Ergebnis unserer Verkaufsgesell-
schaften substantiell verbessert. Das Werk in China
befindet sich im Aufbau und erwirtschaftet noch keinen

Gewinn.

EBIT-Marge

SIMONA analysiert und misst das operative Ergebnis im
Wesentlichen mit den Kennzahlen EBIT sowie EBITDA
(Ergebnis vor Steuern, Zinsen, Ertragen aus Beteiligun-
gen und Abschreibungen). Das EBIT weist das operative
Ergebnis vor Zinsen und Steuern sowie Beteiligungsein-
flissen aus. Das EBITDA hat Cashflow-Charakter, da die
liquiditatsunwirksamen Abschreibungen auf immaterielle
Vermogenswerte und Sachanlagen zum EBIT hinzu-
addiert werden. Die beiden Kennzahlen erlauben damit
sowohl die Beurteilung der Ertragssituation des Unter-
nehmens als auch eine Annaherung an den Cashflow.
Mit dem Betriebsergebnis von 10,1 Mio. EUR wurde
eine EBIT-Marge von 3,8 Prozent erwirtschaftet. Das
EBITDA im Konzern hat sich gegenUber dem Vorjahr bei
verringerten Abschreibungen auf immaterielle Vermo-
genswerte und Sachanlagen auf 22,7 Mio. EUR leicht
erhoht (2009: 21,9 Mio. EUR). Die EBITDA-Marge erreicht
mit 8,5 Prozent nicht ganz das Vorjahresniveau von 10,2

Prozent.
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3. FINANZLAGE

Die Finanziellen Vermogenswerte bestehen im Wesent-
lichen aus den Zahlungsmitteln und den kurzfristigen
Bankeinlagen in Hohe von 39,3 Mio. EUR (2009:

61,5 Mio. EUR). Darlber hinaus wurde in 2010 eine
Wertpapieranlage in Pfandbriefe in Hohe von 10,0 Mio.
EUR getatigt.

Die langfristigen Finanzschulden sind 2010 um 2,1 Mio.
EUR auf 4,8 Mio. EUR zuriickgegangen. Der Rickgang
ergibt sich aus der vorzeitigen Ablosung eines Darle-
hens Uber 2,0 Mio. GBP, welches bei der SIMONA UK
Ltd. durch konzerneigene Mittel ersetzt wurde. Die kurz-
fristigen Finanzschulden haben sich in 2010 durch die
planmaRige Tilgung eines endfalligen Darlehens Uber
5,0 Mio. USD verringert. Neben kurzfristigen Finanz-
schulden bestehen weitere Finanzverbindlichkeiten in
Hoéhe von 0,2 Mio. EUR aus einem Zinsswap zur Absi-
cherung des Risikos eines US-Dollar-Darlehens.

Weitere finanzielle Verpflichtungen in Héhe von 2,9 Mio.
EUR (2009: 3,1 Mio. EUR) entstehen aus operativen
Miet- und Leasingvertragen. Davon sind 1,3 Mio. EUR
innerhalb eines Jahres fallig. Aus bereits erteilten Auf-
trégen im Zusammenhang mit Investitionsvorhaben
resultieren kurzfristige Verpflichtungen in Héhe von

1,9 Mio. EUR.

Aus den Finanzertragen in Héhe von 1,0 Mio. EUR und
den Finanzaufwendungen in Hohe von 0,6 Mio. EUR
ergibt sich fur das Geschaftsjahr 2010 insgesamt ein
Finanzergebnis von 0,4 Mio. EUR (2009: -0,2 Mio. EUR).



Umsatz nach Regione

INTERNATIONALISIERUNGSKURS TRAGT FRUCHTE
In allen Verkaufsregionen konnten die Umsatzerldse deutlich gest
proportionalen Umsatzsteigerung in der Region Amerika, Asien und
satz des SIMONA Konzerns ist von 11,2 Prozent auf 16,6 Prozent gestieg

sierungskurs Frichte tragt.

44,5 MIO. EUR*

90,6 MIO. EUR*

* Rundungsdifferenzen aufgrund von Konzerneliminierungen
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4. VERMOGENSLAGE

Eigenkapitalquote gestiegen

Die Bilanzsumme zum 31. Dezember 2010 betragt
kaum verandert 245 Mio. EUR.

Trotz weiterer Investitionen in die neuen Werke in
Litvinov (Tschechien) und Jiangmen (China) sind die
Sachanlagen um 4,7 Mio. EUR zurlickgegangen, da die
Abschreibungen die Investitionen Ubertreffen.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sind im Stichtagsver-
gleich um 1,7 Mio. EUR und die Fertigen Erzeugnisse
und Waren um 4,8 Mio. EUR gestiegen.

Die Zunahme der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen in Hohe von 8,5 Mio. EUR auf 41,8 Mio.
EUR spiegelt insgesamt das Umsatzwachstum wider.
Die Sonstigen finanziellen Vermodgenswerte beinhalten
das aktivierte Korperschaftsteuerguthaben der
SIMONA AG in HGhe von 4,5 Mio. EUR, das nach dem
31. Dezember 2010 zuflieBen wird. Der Auszahlungs-
anspruch ist zum Bilanzstichtag in Hohe des Barwertes
aktiviert.

Die liquiden Mittel haben sich um 22,1 Mio. EUR verrin-
gert. Die Veranderung resultiert vor allem aus dem Auf-
bau der Vorrate, der Zunahme der Forderungen, einer
Wertpapieranlage in Pfandbriefe sowie der Tilgung von
Finanzschulden. Die Entwicklung wird in der Kapital-
flussrechnung im Anhang dargestellt.

Die Passivseite ist gepragt durch die Zunahme des
Eigenkapitals um 4,7 Mio. EUR und einen Riickgang des
Fremdkapitals in etwa gleicher Hohe.

Das Konzerneigenkapital betragt zum Jahresende
162,2 Mio. EUR (2009: 157,5 Mio. EUR). Darin einge-
flossen sind ein Jahresiberschuss in Hohe von 7,2 Mio.
EUR und eine Dividendenauszahlung im Geschaftsjahr
2010 von 3,6 Mio. EUR. Die Konzerneigenkapitalquote
betragt zum Stichtag 66 Prozent (2009: 64 Prozent).
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Die Schulden aus Lieferungen und Leistungen haben
sich aufgrund des gestiegenen Geschaftsvolumens um
4,3 Mio. EUR auf 11,2 Mio. EUR erhoht.

Die kurzfristigen sonstigen Rlckstellungen haben sich,
insbesondere durch die Inanspruchnahme der fur die
Schlieung des Werkes Kirchhundem-Wurdinghausen
gebildeten Restrukturierungsruckstellung, um 3,6 Mio.
EUR reduziert.

5. NACHTRAGSBERICHT

Nach Ablauf des Geschaftsjahres 2010 bis zur Erstel-
lung des Lageberichtes sind keine Vorgange von beson-
derer Bedeutung fir die Lage des SIMONA Konzerns ein-
getreten. Darlber hinaus werden entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben 2011 Zwischenmitteilungen ver-
offentlicht, in denen Uber die Entwicklung des Unterneh-

mens und berichtsrelevante Ereignisse berichtet wird.

6. RISIKOBERICHT

Das Risikomanagementsystem der SIMONA AG steuert
die wesentlichen Risiken: Umfeld- und Branchenrisiken,
finanzwirtschaftliche Risiken und informationstechnolo-
gische Risiken.

Umfeld- und Branchenrisiken betreffen vor allem die
konjunkturelle Entwicklung der Abnehmerbranchen von
SIMONA, Wahrungs- und Rohstoffpreisvolatilitdten sowie
die Verfugbarkeit von Rohstoffen. Mit einem breiten Pro-
duktsortiment und einer intensiven Marktbeobachtung
begrenzen wir diese Risiken und kénnen auf Verande-
rungen reagieren. Die Produktionsstatten in den USA,
China und Tschechien tragen dazu bei, die Flexibilitat zu
verbessern und die Anforderungen unserer Kunden welt-

weit besser zu erflllen.



01 DAS UNTERNEHMEN 02 KONZERNLAGEBERICHT

Vermogenslage
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Die wechselkursbedingten Preisrisiken steigen mit dem
Anteil des Umsatzes von SIMONA auRerhalb des Euro-
raums. Durch den Ausbau der Produktion in den auslan-
dischen Absatzmarkten sind diese Risiken weiter redu-
ziert worden. Die Branchenrisiken stehen auch 2011 im
Fokus des Risikomanagements. Die Entwicklung in den
far SIMONA wichtigen Absatzmarkten wird die Umsatz-
und Ertragsentwicklung in 2011 maRgeblich bestim-
men. Die Risikosituation hat sich durch die weltweit wie-
der besser gewordene wirtschaftliche Lage deutlich ent-
scharft. Demgegenuber haben die Rohstoffpreisrisiken im
bisherigen Verlauf 2011 wieder zugenommen und werden
ein zentraler Faktor fUr die Ergebnisentwicklung in 2011
sein. Der vor zwei Jahren begonnene Systemwechsel von
Quartals- zu Monatskontrakten fur Ethylen und Propylen
hat zu einer drastisch erhéhten Volatilitat der Preise flr
die Folgeprodukte gefuhrt.

Das Risiko fur Forderungsausfalle wird durch intensive
Bonitatsprifungen von neuen Kunden und die laufende
Bonitatsuberwachung bestehender Kunden beschrankt.
Ausfallrisiken einzelner Kunden werden durch Kreditver-
sicherungen und durch Liefersperren bei Zahlungsuber-
falligkeit begrenzt. Der Lagerbestand wird turnusmagig
Uberpruft, fir einzelne ungangige Produkte werden regel-
maRige Abwertungen vorgenommen.
Informationstechnologische Risiken werden durch eine
eigene IT-Abteilung konzernweit gesteuert, deren Aufga-
be die permanente Kontrolle, Wartung und Weiterent-
wicklung sowie der Schutz der IT-Systeme ist.

Durch die oben genannten Faktoren hat sich die Gesamt-
Risikosituation der Gesellschaft nach unserer Einschat-
zung zum Ende des Geschaftsjahres 2010 gegenuber
dem Vorjahr leicht verbessert.
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Erklarung zur Unternehmensfithrung
Die Erklarung zur Unternehmensfuhrung gemaf § 289 a
Abs. 1 Satz 2, 3 HGB hat die SIMONA AG auf ihrer

Internetseite www.simona.de veroffentlicht.

7. PROGNOSEBERICHT

Wachstum mit hohen Risiken

Das starke Wachstum der Weltwirtschaft hatte Mitte
2010 an Dynamik verloren. Im vierten Quartal 2010 ist
das Bruttoinlandsprodukt in den meisten Industrienatio-
nen nur noch verhalten gestiegen. Gegen Jahresende
verbesserten sich die Indikatoren jedoch wieder und
seit Beginn des Jahres 2011 expandiert die Weltwirt-
schaft erneut kraftig. Die Lage ist jedoch gespalten. In
den Schwellenlandern — vor allem im asiatischen Raum
— ist das Vorkrisenniveau bereits wieder erreicht oder
sogar Uberschritten und es droht konjunkturelle Uberhit-
zung. Viele Industrienationen — wie etwa die USA, Grof3-
britannien oder Spanien — entwickeln sich dagegen
schwach. Die weitere weltweite Entwicklung ist von
einigen Risiken gepragt. Die stark gestiegenen Rohstoff-
preise stellen dabei das grof3te Risiko dar. Der Rohdl-
preis ist durch die politischen Umbruche im arabischen
Raum nochmals sprunghaft angestiegen. In den Schwel-
lenlandern mussen die Regierungen den Stabilitatsge-
fahren, die der Konjunkturboom mit sich bringt, entge-
genwirken. Es bleibt abzuwarten, wie die Natur- und
Nuklearkatastrophe in Japan sich auf die weitere Ent-
wicklung der Rohdlpreise aber auch auf die weltwirt-
schaftliche Entwicklung auswirkt.
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Der Internationale Wahrungsfonds ging im Januar davon
aus, dass die Weltwirtschaft 2011 um 4,4 Prozent
wachst. Mittlerweile gehen die Wirtschaftsforscher eher
von einem schwacheren Wachstum aus. Flr China
(+9,6 Prozent) und Indien (+8,4 Prozent) geht der IWF
von einem erneut starken Wachstum aus. In Russland
wird ein Wachstum von 4,5 Prozent erwartet. Im Euro-
raum verlauft die Erholung nach wie vor schleppender,
hier wird von einem Wachstum des Bruttoinlandspro-
dukts von 1,7 Prozent ausgegangen. Die Wirtschaft in
den USA sollte etwas an Dynamik gewinnen (Prognose
fir 2011: +3,0 Prozent).

SIMONA geht von einer weiter guten Auftragslage fur
das Jahr 2011 aus. Der Auftragseingang ist auf stabil
hohem Niveau. Es gibt weiter Nachholbedarf bei den flr
unser Geschaft wichtigen Ausrustungsinvestitionen in
wichtigen Abnehmerbranchen. Auch das Exportgeschaft
unserer Kunden in der chemischen Industrie und im
Maschinenbau tragt zu guter Nachfrage bei. Im Rohrlei-
tungsbau gehen wir von einer verhalteneren Entwicklung
aus. Im Werk Ringsheim, das Rohre und Formteile her-
stellt, wurde partiell Kurzarbeit eingefihrt.

Die hohen Rohstoffpreise belasten aufgrund des hohen
Materialkostenanteils unserer Produkte weiterhin die
Rohmarge. In den von intensivem Wettbewerb gepragten
Markten in Europa wird es schwierig sein, die erhéhten
Kosten vollstandig an den Markt weiterzugeben.

Fir das Gesamtjahr 2011 strebt SIMONA ein weiteres
Umsatzwachstum auf mindestens 290 Mio. EUR im
Konzern an. Trotz der weiter gestiegenen Rohstoffpreise
hat dabei profitables Wachstum flir SIMONA oberste
Prioritat und ein Konzernergebnis vor Ertragsteuern in
Hohe von 15 Mio. EUR wird angestrebt. Thermoplasti-

sche extrudierte Halbzeuge und verwandte Produkte fur
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sicherheitskritische und umweltrelevante Anwendungen
sind unser Fokus in der Zukunft. Wachstumschancen
sehen wir auch in der Energie- und Rohstoffversorgung,
der Umwelttechnik und der Agrarwirtschaft/Lebensmit-
telindustrie.

Die Entwicklung fur 2012 ist aufgrund der Unsicherhei-
ten auf den Rohstoffmarkten, der uneinheitlichen kon-
junkturellen Entwicklung und der Gefahr unvorhergese-
hener Ereignisse, wie zum Beispiel jungst in Japan,
schwer vorherzusagen. Grundsatzlich geht SIMONA,
auch aufgrund der Wachstumschancen in den Emerging
Markets und des neuen Fokus auf sicherheitskritische
und umweltrelevante Anwendungen, von einer positiven

Entwicklung auch Uber das Jahr 2011 hinaus aus.

8. SONSTIGE ANGABEN

Mitarbeiter

Die Anzahl der Mitarbeiter des SIMONA Konzerns ist
2010 insgesamt stabil geblieben. 1.236 Mitarbeiter
waren zum Jahresende beschaftigt (2009: 1.234). Dabei
haben sich die SchlieBung des Werkes in Kirchhundem-
Waurdinghausen und von zwei Logistikstandorten in Frank-
reich reduzierend ausgewirkt, wahrend vor allem der Aus-
bau der Mitarbeiter am neuen Produktionsstandort in
Jiangmen, China, zu einer Steigerung geflihrt hat. Die
durchschnittliche Zahl der Beschaftigten im Konzern
betrug 1.218. Die Zahl der Mitarbeiter in der

SIMONA AG zum 31. Dezember 2010 betrug 910
(2009: 957).

54 Jugendliche (2009: 59) befanden sich zum Jahresen-
de 2010 zur Ausbildung in einem der sieben technischen
und kaufmannischen Berufe. 18 Auszubildende beende-
ten 2010 erfolgreich ihre Ausbildung, 9 davon wurden in
ein Beschaftigungsverhaltnis Gbernommen. Zwei Auszu-
bildende absolvieren ein berufsintegriertes Studium, das
SIMONA in Kooperation mit der Fachhochschule Ludwigs-
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Sonstige Angaben

hafen anbietet. 6 Mitarbeiterinnen befanden sich zum
31. Dezember 2010 in Elternzeit. 60 Mitarbeiter (2009:
64) hatten zum 31. Dezember 2010 von der Méglichkeit
der Altersteilzeitarbeit Gebrauch gemacht.

2010 hat SIMONA die Balanced Scorecard als strategi-
sches Flhrungsinstrument auf weitere Managementebe-
nen ausgeweitet. Ein Schwerpunkt der Weiterbildung
waren interne Schulungen flr ein unternehmensweites
Projekt zur Verbesserung des Auftragsprozesses. DarU-
ber hinaus wurden zahlreiche individuelle fachliche Wei-
terbildungen durchgefliihrt und ein Konzept fur einen
Nachwuchsforderkreis erarbeitet, der 2011 starten wird.
Schwerpunkte der IT waren in 2011 die Vereinheitli-
chung der genutzten SAP-Module im Konzern sowie die
erfolgreiche Kompletteinfliihrung von SAP bei SIMONA
AMERICA Inc. Des Weiteren wurden das Rollout-Templa-
te um das SAP-Modul Human Resources erweitert und

Vorarbeiten flr einen Releasewechsel gestartet.

Wesentliche Merkmale des internen Kontroll- und
Managementsystems

Die Gesamtverantwortung flir das interne Kontrollsys-
tem im Hinblick auf den Rechnungslegungs- und den
Konzernrechnungslegungsprozess tragt der Vorstand.
Mittels einer fest definierten Fihrungs- und Berichts-
organisation sind alle in den Konzernabschluss einbe-
zogenen Gesellschaften eingebunden.

Die Zielsetzung des internen Kontrollsystems des Rech-
nungslegungsprozesses ist es, durch die Implementie-
rung von Kontrollen hinreichende Sicherheit zu gewahr-
leisten, dass trotz der moglichen Risiken ein regelkon-
former Jahresabschluss erstellt wird. Das Risikoma-
nagementsystem beinhaltet die Gesamtheit aller organi-
satorischen Regelungen und Manahmen zur Risikoer-
kennung sowie zum Umgang mit den identifizierten Risi-
ken unternehmerischer Betatigung. Die Grundsatze, die

Aufbau- und Ablauforganisation sowie die Prozesse des
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rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll- und Risi-
komanagementsystems sind in Richtlinien und Organi-
sationsanweisungen niedergelegt, die in regelmasigen
Abstanden an aktuelle externe und interne Entwicklungen
angepasst werden. Im Hinblick auf den Rechnungsle-
gungsprozess erachten wir solche Merkmale des inter-
nen Kontroll- und Risikomanagementsystems als wesent-
lich, die die Rechnungslegung und die Gesamtaussage
des Jahresabschlusses einschlieflich Lagebericht maf-
geblich beeinflussen kdonnen. Dies sind insbesondere
die folgenden Elemente:
= |dentifikation wesentlicher Risikofelder und Kontrol-
len mit Einfluss auf den konzernweiten Rechnungsle-
gungsprozess
= Uberwachung des konzernweiten Rechnungslegungs-
prozesses und der entsprechenden Ergebnisse auf
Ebene des Vorstandes
= Praventive Kontrollmanahmen im Finanz- und Rech-
nungswesen des Konzerns sowie der in den Kon-
zernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen
= Mafnahmen, die die ordnungsmagige EDV-gestutzte
Verarbeitung von rechnungslegungsbezogenen Sach-
verhalten und Daten sicherstellen

Qualitats- und Umweltmanagement

Ziel des SIMONA Qualitatsmanagements ist die kontinu-
ierliche Sicherstellung und Optimierung unserer Produkt-
und Prozessqualitat. Dabei sollen ein einheitlich hohes
Qualitatsbewusstsein und Qualitatsniveau an allen Pro-
duktions- und Vertriebsstandorten erreicht werden. Die
Integration des neuen Produktionsstandortes Jiangmen,
China, in das SIMONA Qualitatsmanagementkonzept ist
gut vorangeschritten, so dass eine Zertifizierung des
QM-Systems an unserem chinesischen Produktions-
standort fir Ende 2011 geplant werden kann.
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Mitarbeiter und Umsatz

SICHERER UND ATTRAKTIVER ARBEITGEBER
Auch in den schwierigen Jahren 2009 und 2010 hat SIMONA die Mitarbeiterzahl stabil gehalten. Wir fordern Leistung und fordern

Engagement. Das belegen unsere mehrfach ausgezeichnete Weiterbildungsarbeit, unsere intensive Kooperation mit Hochschulen und

der neu gegriindete SIMONA Nachwuchsférderkreis ,Ihr Talent. Unsere Zukunft.“

303,7
267,4

215,1

Umsatz in Mio. EUR

Mitarbeiter zum Jahresende



01 DAS UNTERNEHMEN 02 KONZERNLAGEBERICHT

Sonstige Angaben

Schwerpunkte des Qualitatsmanagementsystems im
Jahr 2010 waren die Durchfiihrung interdisziplinarer
Qualitatszirkel, die Durchflihrung von Produktaudits so-
wie zahlreicher Prozessoptimierungen im Rahmen
neuer Automotive-Projekte. Im Produktbereich Rohre
und Formteile fihrten Kunden-/Marktanforderungen
verstarkt zu landerspezifischen Produktzulassungen.
Daraus resultierte eine Vielzahl an Audits, in deren
Rahmen wir die Leistungsfahigkeit des SIMONA
Managementsystems sowie die Uberdurchschnittlich
hohe Qualitat unserer Produkte und Prozesse gegen-
Uber externen Auditoren darlegen konnten.

Als global agierendes Unternehmen ist sich die
SIMONA AG auch ihrer Verantwortung gegenlber den
Menschen und unserer Umwelt bewusst. Nachhal-
tigkeit und Umweltvertraglichkeit sind daher fur

die SIMONA AG zentrale Themen der Unternehmens-
philosophie.

Die Produkte von SIMONA leisten einen Beitrag zur
Ressourcenschonung, indem sie zum Beispiel
schwerere Materialien substituieren, Wasseraufberei-
tung ermoglichen oder CO-Emissionen reduzieren.
Auch in unseren Produktionsprozessen ist Nachhaltig-
keit ein strategisches Ziel. Sowohl bei der Planung
neuer Produktionsprozesse als auch bei den Fertigungs-
verfahren spielt der produktionsintegrierte Umwelt-
schutz eine grofle Rolle. Die SIMONA AG arbeitet konti-
nuierlich an der Verbesserung der Prozesse, um
moglichst ressourcen- und umweltschonend zu handeln.

Vergiitungsbericht

Vergiitung des Vorstandes

Der Aufsichtsrat setzt auf Vorschlag des Personal-
ausschusses die Gesamtvergutung der einzelnen Vor-
standsmitglieder fest und Uberprift regelmagig das
Vergutungssystem fur den Vorstand. Dem Personalaus-
schuss gehoren der Aufsichtsratsvorsitzende Hans-

Werner Marx sowie die Aufsichtsratsmitglieder Dr. Rolf
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GoRler und Roland Frobel an. Die Festlegung der Ver-
gltung der Mitglieder des Vorstandes der SIMONA AG
orientiert sich an der Grof8e unseres Unternehmens,
seiner wirtschaftlichen und finanziellen Lage sowie an
der Hohe und Struktur der Vorstandsvergutung bei
vergleichbaren Unternehmen. Zusatzlich werden die
Aufgaben und der Beitrag des jeweiligen Vorstandsmit-
glieds berlcksichtigt.

Die Vergutung des Vorstandes ist leistungsorientiert.
Sie setzt sich aus einer festen Vergltung und einem
variablen Bonus zusammen. Beide Vergutungskompo-
nenten werden jahrlich Uberpruft. Zusatzlich werden bei-
de Komponenten in Abstanden von zwei bis drei Jahren
auf der Grundlage einer Analyse der Einkommen Uber-
pruft, die vergleichbare Unternehmen an Mitglieder ihrer
Geschéftsleitung zahlen. Die letzte Uberpriifung fand
2009 statt.

Die feste Vergltung wird monatlich als Gehalt ausge-
zahlt. Die Mitglieder des Vorstandes erhalten zudem
einen Bonus, dessen Hohe von der Erreichung bestimm-
ter, zu Beginn des Geschaftsjahres fixierter finanzieller
Ziele abhangig ist, die sich an der Ergebnisentwicklung
des Unternehmens orientieren. Die Bezlge des Vorstan-
des betrugen im abgelaufenen Geschaftsjahr

1.553 TEUR (im Vorjahr 1.296 TEUR). Sie setzten sich
aus 1.034 TEUR (im Vorjahr 988 TEUR) fester Vergutung
und 519 TEUR (im Vorjahr 308 TEUR) Boni zusammen.
Mitglieder des Vorstandes erhalten vom Unternehmen
keine Kredite. Bezugsrechte und sonstige aktienbasier-
te Vergltungen zugunsten von Vorstandsmitgliedern
bestehen nicht.

Hinsichtlich der Bedingungen fur die Bestellung oder

Abberufung von Vorstandsmitgliedern sowie Satzungs-
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anderungen sieht die Satzung keine vom Aktiengesetz
abweichenden Regelungen vor. Insoweit verweisen wir
auf die entsprechenden gesetzlichen Vorschriften der
8§ 84, 85, 133, 179 AktG.

Die Bezlge flr ehemalige Mitglieder des Vorstandes
betrugen 592 TEUR (Vorjahr 853 TEUR). Die Pensions-
ruckstellungen fur aktive und ehemalige Vorstandsmit-
glieder wurden in voller Hohe gebildet und beliefen sich
zum 31. Dezember 2010 auf 7.756 TEUR (Vorjahr
8.507 TEUR).

Vergiitung des Aufsichtsrates

Die Aufsichtsratsvergutung orientiert sich an der Grof3e
des Unternehmens, an den Aufgaben und der Verantwor-
tung der Aufsichtsratsmitglieder. Vorsitz, stellvertreten-
der Vorsitz sowie die Tatigkeit in Ausschissen werden
zusatzlich vergitet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten eine feste
Vergltung in Hohe von 10.000 EUR. Der Vorsitzende
erhalt das Doppelte, der Stellvertreter das Eineinhalb-
fache der Standardvergutung. Aufsichtsratsmitglieder, die
einem Ausschuss angehdren, erhalten hierfir eine weite-
re feste Vergutung in Héhe von 5.000 EUR. Mitgliedern
des Aufsichtsrates werden samtliche Aufwendungen, die
im Zusammenhang mit der Auslibung des Mandats ent-
stehen, sowie anfallende Umsatzsteuern ersetzt.

Uber die feste Vergiitung hinaus kann die Hauptver-
sammlung eine variable, vom Erreichen oder Uber-
schreiten von Unternehmenskennziffern abhangige
Vergutungskomponente beschliefen. Fir das Geschafts-
jahr 2010 wurden von der Hauptversammlung am

25. Juni 2010 keine variablen Vergutungsbestandteile
beschlossen.

Die Bezlge des Aufsichtsrates beliefen sich im Jahr
2010 auf 121 TEUR (Vorjahr 121 TEUR). Mitglieder des
Aufsichtsrates erhielten vom Unternehmen keine Kredite.
Bezugsrechte und sonstige aktienbasierte Vergutungen

zugunsten von Aufsichtsratsmitgliedern bestehen nicht.
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Angaben gemafd §§ 289 Abs. 4 und 315 Abs. 4 HGB
und erlauternder Bericht

Das Grundkapital der SIMONA AG betrug zum 31. Dezem-
ber 2010 15.500.000 EUR und ist in 600.000 auf den
Inhaber lautende, nennwertlose Stlickaktien eingeteilt.
Es hat sich damit im Geschaftsjahr 2010 nicht verandert.
Die Aktien werden im General Standard an der Deutschen
Borse in Frankfurt sowie an der Berliner Wertpapierborse
gehandelt. Verschiedene Aktiengattungen oder Aktien mit
Sonderrechten bestehen nicht. Jede Aktie gewahrt in der
Hauptversammlung eine Stimme. Da der Anspruch der
Aktionare auf Verbriefung ihrer jeweiligen Anteile sat-
zungsmaRig ausgeschlossen ist, wird das Grundkapital
unserer Gesellschaft in Form einer Globalurkunde ver-
brieft, die bei der Clearstream Banking AG, Frankfurt am
Main, zentral hinterlegt ist. Die Aktionare unserer Gesell-
schaft sind ausschlieflich an dem von der Clearstream
Banking AG gehaltenen Sammelbestand an Stlckaktien
unserer Gesellschaft entsprechend ihrem Anteil am
Grundkapital als Miteigentumer beteiligt. Effektive Aktien-
urkunden werden nicht mehr ausgegeben. Beschrankun-
gen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien
betreffen, bestehen, soweit dem Vorstand bekannt, nicht.
30,79 Prozent der Anteile halt die Dr. Wolfgang und
Anita Burkle Stiftung (Kirn), 11,64 Prozent Dirk Méller
(Kirn), 11,41 Prozent Regine Tegtmeyer (Seelze), 15,0
Prozent die Kreissparkasse Biberach (Biberach), 10,0
Prozent die SIMONA Vermoégensverwaltungsgesellschaft
der Belegschaft mbH (Kirn) sowie 10,1 Prozent die Ross-
mann Beteiligungs GmbH (Burgwedel). Die verbleibenden
11,06 Prozent der Aktien befanden sich in Streubesitz.
Die Dr. Wolfgang und Anita Burkle Stiftung hat uns gemas
§ 21 Abs. 1 WpHG am 10. Juni 2010 mitgeteilt, dass ihr
Stimmrechtsanteil an der SIMONA AG am 13. Mai 2010
die Schwelle von 15 Prozent, 20 Prozent, 25 Prozent und
30 Prozent der Stimmrechte Uberschritten hat und an
diesem Tag 30,79 Prozent (das entspricht 184.739
Stimmrechten) betragen hat. Die Dr. Wolfgang und Anita
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Sonstige Angaben

Burkle Stiftung hat am 10. Juni 2010 einen Antrag auf
Befreiung gemaR § 37 Abs. 1 und 2 WpUGi. V. m. § 9
Satz 1 Nr. 1 WpUG-Angebotsverordnung an die BAFin
gestellt. Mit Bescheid vom 22. Juli 2010 der BAFin wur-
de die Dr. Wolfgang und Anita Burkle Stiftung gemas

§ 37 Abs. 1 und 2 WpUG i. V. m. § 9 Satz 1 Nr. 1 WpUG-
Angebotsverordnung hinsichtlich der durch gewillkurte
Erbfolge am 13. Mai 2010 erlangten Kontrolle Uber die
SIMONA AG von den Pflichten, nach § 35 Abs. 2 Satz 1
WpUG der Bundesanstalt eine Angebotsunterlage zu
Ubermitteln und nach § 35 Abs. 2 Satz2i.V.m. § 14
Abs. 2 Satz 1 WpUG ein Pflichtangebot zu veréffentli-
chen, befreit.

Der Landkreis Biberach, Biberach, Deutschland, hat uns
am 22. April 2010 nach § 21 Abs. 1 WpHG mitgeteilt,
dass sein Stimmrechtsanteil an unserer Gesellschaft
am 29. November 2006 die Schwellen von 3 Prozent, 5
Prozent und 10 Prozent Uberschritten hat und zu diesem
Tag 10,67 Prozent (64.000 Stimmrechte) betragen hat.
Davon sind ihm 10,67 Prozent (64.000 Stimmrechte)
nach § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG zuzurechnen.
Zugerechnete Stimmrechte werden dabei Uber folgende
von ihm kontrollierte Unternehmen, deren Stimmrechts-
anteil an der SIMONA AG jeweils 3 Prozent oder mehr
betragt, gehalten: Kreissparkasse Biberach, Biberach,
Deutschland. Der Landkreis Biberach, Biberach,
Deutschland, hat uns am 22. April 2010 nach § 21
Abs. 1 WpHG mitgeteilt, dass sein Stimmrechtsanteil an
unserer Gesellschaft am 02. Marz 2010 die Schwelle
von 15 Prozent Uberschritten hat und zu diesem Tag
15,0038 Prozent (90.023 Stimmrechte) betragt.

Davon sind ihm 15,0038 Prozent (90.023 Stimmrechte)
nach § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG zuzurechnen.
Zugerechnete Stimmrechte werden dabei Uber folgende
von ihm kontrollierte Unternehmen, deren Stimmrechts-
anteil an der SIMONA AG jeweils 3 Prozent oder mehr
betragt, gehalten: Kreissparkasse Biberach, Biberach,

Deutschland.
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Mitglieder des Vorstandes meldeten am 25. Juni 2010
insgesamt 70.776 Stlck eigene Aktien; dies entspricht
11,8 Prozent des Grundkapitals der SIMONA AG. Der
Aktienbesitz von Mitgliedern des Aufsichtsrates belauft
sich laut Meldung zum 25. Juni 2010 auf 1.700 Aktien.
Dies entspricht einem Anteil von 0,28 Prozent am
Grundkapital.

Soweit Arbeitnehmer am Kapital der Gesellschaft betei-
ligt sind, Uben diese die Kontrollrechte aus den von
ihnen gehaltenen Aktien unmittelbar selbst aus.

Die Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vor-
standes richten sich nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen der §§ 84, 85 AktG sowie nach § 9 der Satzung der
SIMONA AG. Danach besteht der Vorstand der Gesell-
schaft aus mindestens zwei Personen. Die Bestellung
stellvertretender Vorstandsmitglieder ist zulassig. Der
Vorstand hat in der Regel einen Vorsitzenden, der vom
Aufsichtsrat ernannt wird. Der Aufsichtsrat kann den
Abschluss, die Abanderung und die Kundigung der
Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder einem
Aufsichtsratsausschuss Ubertragen. Flir Satzungsan-
derungen gelten die gesetzlichen Bestimmungen der
8§§ 179 ff. AktG.

GemaR § 6 der Satzung ist die Gesellschaft berechtigt,
Aktienurkunden auszustellen, die einzelne Aktien (Ein-
zelaktien) oder mehrere Aktien (Sammelaktien) verkor-
pern.

Es bestehen derzeit keine wesentlichen Vereinbarungen,
die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge
eines Ubernahmeangebots stehen.

Es bestehen derzeit keine Vereinbarungen mit Mitglie-
dern des Vorstandes oder Arbeitnehmern uber Entschéa-

digungsleistungen im Falle eines Kontrollwechsels.
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Zukunftsgerichtete Aussagen und Prognosen

Der vorliegende Konzernlagebericht enthalt zukunftsbe-
zogene Aussagen, die auf den gegenwartigen Erwartun-
gen, Vermutungen und Prognosen des Vorstandes der
SIMONA AG sowie den ihm derzeit verfugbaren Informati-
onen basieren. Die zukunftsgerichteten Aussagen sind
nicht als Garantien flr die darin genannten zukunftigen
Entwicklungen und Ergebnisse zu verstehen. Vielmehr
sind die zukunftigen Entwicklungen und Ergebnisse von
einer Vielzahl von Faktoren abhangig. Sie beinhalten ver-
schiedene Risiken und Unwagbarkeiten und beruhen auf
Annahmen, die sich kunftig moglicherweise als nicht
zutreffend erweisen konnten. Die SIMONA AG Ubernimmt
keine Verpflichtung, die in diesem Bericht gemachten
zukunftsbezogenen Aussagen anzupassen bzw. zu aktu-

alisieren.
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Schlusserklarung

Wir erklaren, dass der Lagebericht den Geschaftsver-
lauf, die Ertragslage sowie die wesentlichen Chancen
und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des
SIMONA Konzerns nach unserem besten Wissen
wiedergibt.

SIMONA AG
Kirn, 31. Marz 2011

Der Vorstand
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KONZERNJAHRESABSCHLUSS

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung der SIMONA AG

01.01. - 01.01. -
in TEUR Anhang 31.12.2010 31.12.2009
Umsatzerl6se [7] 267.402 215.070
Sonstige betriebliche Ertrage [8] 7.201 7.408
Veranderung des Bestands an fertigen Erzeugnissen 5.314 -1.833
Materialaufwand 154.420 103.686
Personalaufwand [9] 55.876 55.256
Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen [16], [17] 12.606 14.554
Sonstige betriebliche Aufwendungen [11] 46.946 39.830
Ertrage aus Beteiligungen 500 0
Zinsertrage [12] 498 506
Zinsaufwendungen [12] 579 690
Ergebnis vor Ertragsteuern 10.488 7.135
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag [13] 3.263 2.113
Periodenergebnis 7.225 5.022
Davon entfallen auf:
Eigentimer des Mutterunternehmens 7.198 4.988
Anteile ohne beherrschenden Einfluss 27 34
RGNS AR .
in EUR
— unverwassert, bezogen auf den den Stammaktionaren des
Mutterunternehmens zurechenbaren Jahreslberschuss [14] 12,00 8,31
— verwassert, bezogen auf den den Stammaktionaren des
Mutterunternehmens zurechenbaren Jahreslberschuss [14] 12,00 8,31
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
Konzern-Gesamtergebnisrechnung

Konzern-Gesamtergebnisrechnung der SIMONA AG

04 AUSZUG SIMONA AG

01.01. - 01.01. -
in TEUR 31.12.2010 31.12.2009
Periodenergebnis 7.225 5.022
Wechselkursdifferenzen im laufenden Jahr 1.040 -17
Summe des direkt im Eigenkapital erfassten Ergebnisses 1.040 -17
Gesamtergebnis 8.265 5.005
Davon entfallen auf:
Anteilseigner des Mutterunternehmens 8.235 4.968
Anteile ohne beherrschenden Einfluss 30 37
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Konzernbilanz der SIMONA AG

VERMOGENSWERTE
in TEUR Anhang 31.12.2010 31.12.2009
Immaterielle Vermégenswerte [16] 1.294 1.412
Sachanlagevermogen [17] 88.126 92.839
Finanzielle Vermogenswerte [30] 23 23
Langfristige Steuererstattungsanspriiche [20] 3.773 4.320
Latente Steueranspriche [13] 173 236
Langfristige Vermogenswerte 93.389 98.830
Vorrate [18] 50.515 43.994
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen [19] 41.845 33.320
Sonstige Vermogenswerte und Rechnungsabgrenzungsposten [20] 9.947 6.902
Derivative Finanzinstrumente [30] 0 160
Sonstige finanzielle Vermogenswerte [30] 10.000 0
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente [21] 39.316 61.479
Kurzfristige Vermogenswerte 151.623 145.855
Bilanzsumme 245.012 244.685
N AL N D S CH L DN e e
in TEUR Anhang 31.12.2010 31.12.2009
Auf die Anteilseigner des Mutterunternehmens
entfallendes Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 15.500 15.500
Kapitalrticklage 15.274 15.274
Gewinnrucklagen 131.425 127.755
Sonstige Rucklagen -260 -1.225
161.939 157.304
Anteile ohne beherrschenden Einfluss 272 242
Eigenkapital [22] 162.211 157.546
Finanzschulden [23] 4.848 7.000
Rickstellungen fur Pensionen [24] 38.322 36.698
Sonstige Riickstellungen [26] 6.036 5.979
Sonstige Schulden 211 414
Latente Steuerschulden [13] 5.654 5.271
Langfristige Schulden 55.071 55.362
Finanzschulden [23] 313 3.824
Rickstellungen fur Pensionen [24] 1.248 1.637
Sonstige Riickstellungen [26] 2.535 5.708
Schulden aus Lieferungen und Leistungen 11.202 6.904
Ertragsteuerschulden 1.607 2.638
Sonstige Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten 10.670 10.771
Derivative Finanzinstrumente [30] 155 295
Kurzfristige Schulden 27.730 31.777
Bilanzsumme 245.012 244.685
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Konzernanhang

[1] INFORMATION ZUM UNTERNEHMEN

Die SIMONA AG ist eine in Deutschland gegriindete
Aktiengesellschaft mit Sitz in 55606 Kirn, Teichweg 16,
Deutschland, deren Aktien 6ffentlich im General Stan-
dard der Frankfurter und der Berliner Wertpapierborse
gehandelt werden. Der Konzernabschluss der

SIMONA AG fir das Geschaftsjahr zum 31. Dezember
2010 wurde am 31. Méarz 2011 durch Beschluss des
Vorstandes zur Vorlage an den Aufsichtsrat freigegeben.
Die Tatigkeit der SIMONA AG erstreckt sich hauptsach-
lich auf die Herstellung und den Vertrieb von Halbzeu-
gen in Form von Platten, Staben, Schweidrahten, Profi-
len sowie Rohren, Rohrformteilen und Fertigteilen aus
thermoplastischen Kunststoffen.

Die Halbzeuge werden in Deutschland in den Werken
Kirn und Kirchhundem-Wdrdinghausen (bis 30. Septem-
ber 2010), in Hazleton (USA) und Jiangmen (China) her-
gestellt. Rohre und Formteile werden im Werk Ringsheim
(Deutschland) produziert. Im Werk Litvinov (Tschechien)
werden Halbzeuge, Rohre und Formteile hergestellt. Die
Erzeugnisse werden unter dem gemeinsamen Waren-
zeichen SIMONA sowie weiteren Einzelmarken verkauft.
Die SIMONA AG betreibt eine Verkaufsniederlassung in
Mohlin, Schweiz.

Daruber hinaus erfolgt der Vertrieb unter anderem Uber
die Tochtergesellschaften in Grofbritannien (SIMONA
UK Limited, Stafford, Grobritannien), in Frankreich
(SIMONA S.A., Domont, Frankreich), in Italien (SIMONA
S.r.l., Vimodrone, Italien), in Spanien (SIMONA IBERICA
SEMIELABORADOS S.L., Barcelona, Spanien), in Polen
(SIMONA POLSKA Sp. z o0.0., Breslau, Polen, DEHO-
PLAST POLSKA Sp. z o0.0., Kwdizyn, Polen), in Tschechi-
en (SIMONA PLASTICS CZ, s.r.0., Prag, Tschechien), in
Hongkong (SIMONA FAR EAST Ltd. Hongkong, China), in
China (SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING Co.
Ltd, Shanghai, China) und in Amerika (SIMONA AMERICA
Inc., Hazleton, USA).
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Konzernbilanz
Konzernanhang

[2] BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Grundlagen der Erstellung des Abschlusses

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt grund-
satzlich unter Anwendung des Anschaffungskosten-
prinzips. Hiervon ausgenommen sind die derivativen
Finanzinstrumente und die zur VerauRerung verfugbaren
Finanzinvestitionen, die zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden. Der Konzernabschluss wird in Euro
aufgestellt. Sofern nichts anderes angegeben ist, wer-

den samtliche Werte auf Tausend (TEUR) gerundet.

Erklarung zur Ubereinstimmung mit IFRS

Der Konzernabschluss der SIMONA AG und ihrer einbe-
zogenen Gesellschaften zum 31. Dezember 2010 ist
nach den am Abschlussstichtag gultigen International
Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der
Européaischen Union anzuwenden sind, und den ergan-
zend nach § 315 a Abs. 1 HGB anzuwendenden Vor-
schriften aufgestellt.

Die Bezeichnung ,IFRS“ umfasst samtliche am Bilanz-
stichtag verbindlich anzuwendenden International
Financial Reporting Standards (IFRS) sowie International
Accounting Standards (IAS). Alle flr das Geschaftsjahr
2010 verbindlich anzuwendenden Interpretationen des
International Financial Reporting Interpretation Commit-
tee (IFRIC) — vormals Standing Interpretations Commit-
tee (SIC) — wurden ebenfalls angewendet.

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der
SIMONA AG und ihrer Tochterunternehmen zum 31.
Dezember eines jeden Geschaftsjahres (im Folgenden
auch als ,,Konzern“ bzw. ,SIMONA Konzern“ bezeichnet).
Die Konzernbilanz entspricht den Gliederungsvorschrif-
ten des IAS 1. Um die Klarheit der Darstellung zu ver-
bessern, sind verschiedene Posten der Gewinn- und Ver-
lustrechnung und der Bilanz zusammengefasst. Diese
Posten sind im Anhang gesondert ausgewiesen und

erlautert.
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Konsolidierungsgrundsatze

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der
SIMONA AG und ihrer Tochterunternehmen zum 31.
Dezember eines jeden Geschaftsjahres. Die Abschlisse
der SIMONA AG sowie der Tochterunternehmen werden
zum gleichen Bilanzstichtag nach einheitlichen Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden aufgestellt.

Alle konzerninternen Salden (Forderungen, Schulden,
Ruckstellungen), Transaktionen, Ertrage und Aufwendun-
gen sowie Ergebnisse zwischen den konsolidierten
Unternehmen (,Zwischengewinne®) werden im Rahmen
der Konsolidierung eliminiert.

Tochterunternehmen werden ab dem Erwerbszeitpunkt,
das heist ab dem Zeitpunkt, an dem der Konzern die
Beherrschung erlangt, voll konsolidiert. Die Einbeziehung
in den Konzernabschluss endet, sobald die Beherrschung
durch das Mutterunternehmen nicht mehr besteht. Eine
Veranderung der Beteiligungshohe an einem Tochterun-
ternehmen ohne Verlust der Beherrschung wird als Eigen-
kapitaltransaktion bilanziert.

Anteile ohne beherrschenden Einfluss werden gesondert
in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung und innerhalb

des Eigenkapitals in der Konzernbilanz ausgewiesen.

[3] NEUE RECHNUNGSLEGUNGSSTANDARDS

3.1 Erstmalig im Geschaftsjahr anzuwendende neue
Rechnungslegungsstandards

Die angewandten Rechnungslegungsmethoden entspre-
chen grundsatzlich den im Vorjahr angewandten Metho-
den, mit Ausnahme der nachfolgend aufgefiihrten neuen
und Uberarbeiteten Standards und Interpretationen mit
Wirkung zum 01. Januar 2010. Nachfolgend werden
kurz die fur die SIMONA AG relevanten Vorschriften
sowie deren Auswirkungen auf den Konzernabschluss
beschrieben:

= |AS 39 ,Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung*

(Geeignete Grundgeschafte)
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= |FRS 2 ,Aktienbasierte Vergutung” (Konzerninterne
anteilsbasierte Vergutung mit Barausgleich)

= |[FRS 3 ,Unternehmenszusammenschlisse” / IAS
27 ,Konzern- und Einzelabschlliisse“ (Phase II: gene-
relle Uberarbeitung im Rahmen des Konvergenzpro-
jektes von IASB und FASB)

= |FRIC 17 Sachausschuttungen an Eigentumer (neue
Interpretation)

= Verbesserungen zu IFRS 2008

= Verbesserungen zu IFRS 2009

Nachfolgend werden zusammenfassend die relevanten

Vorschriften sowie deren Auswirkungen auf den Kon-

zernabschluss beschrieben:

= |AS 39 ,Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung*
(Geeignete Grundgeschafte) stellt klar, dass es
zulassig ist, lediglich einen Teil der Anderungen des
beizulegenden Zeitwerts oder der Cashflow-Schwan-
kungen eines Finanzinstruments als Grundgeschaft
zu designieren. Dies umfasst auch die Designation
von Inflationsrisiken als gesichertes Risiko bzw. Tei-
le davon in bestimmten Fallen. Der SIMONA Konzern
hat festgestellt, dass diese Anderung sich nicht auf
die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Kon-
zerns auswirken wird, weil der Konzern keine derarti-
gen Geschafte eingegangen ist.
= |FRS 2 ,Aktienbasierte Vergutung” (Konzerninterne

anteilsbasierte Vergutung mit Barausgleich) enthalt
Anderungen zum Anwendungsbereich und zur Bilan-
zierung von anteilsbasierten Vergutungen mit Bar-
ausgleich. Aus der Anderung des IFRS 2 ergeben
sich keine Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage des SIMONA Konzerns, da keine
aktienbasierten Vergutungen gewahrt werden.

IFRS 3 ,Unternehmenszusammenschlisse” / IAS
27 ,Konzern- und Einzelabschlisse“ wurden im Rah-
men des Konvergenzprojekts von IASB und FASB

einer umfassenden Uberarbeitung unterzogen. Die
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wesentlichen Anderungen betreffen insbesondere
die Einflhrung eines Wahlrechts bei der Bewertung
von Anteilen ohne beherrschenden Einfluss zwi-
schen der Erfassung mit dem anteiligen identifizier-
baren Nettovermdégen (sog. Purchased-Goodwill-
Methode) und der sog. Full-Goodwill-Methode,
wonach der gesamte, auch auf die Minderheitsge-
sellschafter entfallende Teil des Geschafts- oder Fir-
menwerts des erworbenen Unternehmens zu erfas-
sen ist. Hervorzuheben sind weiterhin die erfolgs-
wirksame Neubewertung bereits bestehender Beteili-
gungsanteile bei erstmaliger Erlangung der Beherr-
schung (sukzessiver Unternehmenserwerb), die zwin-
gende Berlcksichtigung einer Gegenleistung, die an
das Eintreten kunftiger Ereignisse geknupft ist, zum
Erwerbszeitpunkt sowie die ergebniswirksame Be-
handlung von Transaktionskosten. Die Ubergangsbe-
stimmungen sehen eine prospektive Anwendung der
Neuregelung vor. Fir Vermdgenswerte und Schulden,
die aus Unternehmenszusammenschlissen vor der
erstmaligen Anwendung des neuen Standards resul-
tieren, ergeben sich keine Anderungen. Die Anderun-
gen konnten sich auf die Ansatzhdhe des Geschafts-
oder Firmenwerts, auf die Ergebnisse des Berichts-
zeitraums, in dem ein Unternehmenserwerb erfolgt
ist, und auf kunftige Ergebnisse auswirken. Insbe-
sondere kann die Anwendung der Full-Goodwill-Metho-
de zu héheren Geschéfts- oder Firmenwerten flhren.
Im Geschaftsjahr 2010 ergaben sich keine Auswir-
kungen, da keine Unternehmenserwerbe erfolgt sind.
= |FRIC 17 enthalt Leitlinien zur Bilanzierung von Ver-
einbarungen, bei denen ein Unternehmen Sachaus-
schlttungen an Eigentlimer als Ausschittung aus
den Rucklagen oder als Dividenden vornimmt. Diese
Interpretation hat keine Auswirkungen auf die Dar-
stellung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
SIMONA Konzerns, da keine solchen Ausschuttun-

gen vorgenommen wurden.
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3.2 Veroffentlichte, aber noch nicht angewendete
Standards und Interpretationen (EU-Endorsement
bereits erfolgt)

Das International Accounting Standards Board (IASB)

und das International Financial Reporting Interpretations

Committee (IFRIC) haben nachfolgend aufgelistete Stan-

dards und Interpretationen veroffentlicht, die bereits im

Rahmen des Komitologieverfahrens in das EU-Recht

Ubernommen, aber im Geschaftsjahr 2010 noch nicht

verpflichtend anzuwenden waren. Der Konzern wendet

diese Standards und Interpretationen nicht vorzeitig an.

= |IFRS 1 ,Erstmalige Anwendung der IFRS* (Begrenzte
Befreiung erstmaliger Anwender von Vergleichsanga-
ben nach IFRS 7)

= |IAS 24 ,Angaben Uber Beziehungen zu nahestehen-
den Unternehmen und Personen®

= |AS 32 ,Finanzinstrumente: Darstellung” (Klassifizie-
rung von Bezugsrechten)

= |FRIC 14 ,Vorauszahlungen im Rahmen von Mindest-
dotierungsverpflichtungen*

= |FRIC 19 ,Ablésung finanzieller Verbindlichkeiten mit
Eigenkapitalinstrumenten*

= Diverse Verbesserungen der IFRS (Sammelstandard
zur Anderung verschiedener IFRS).

Die nachfolgend aufgefiihrten Anderungen kénnten nach

verniinftigem Ermessen zukunftige potentielle Auswirkun-

gen auf den SIMONA Konzern haben:
= |AS 1 ,Darstellung des Abschlusses”
= |AS 27 ,Konzern- und Einzelabschlisse*
= |[FRS 3 ,Unternehmenszusammenschlisse”
= |[FRS 7 ,Finanzinstrumente: Angaben®.

Die Anwendung dieser Vorschriften wird — mit Ausnahme

von |IAS 24 — voraussichtlich keinen wesentlichen Ein-

fluss auf zukinftige Abschliisse des SIMONA Konzerns
haben.

Der Uberarbeitete Standard IAS 24 wurde im November

2009 verodffentlicht und ist erstmals im Geschaftsjahr

anzuwenden, das am oder nach dem O1. Januar 2011
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beginnt. Damit wurden zum einen die Definition der
nahestehenden Unternehmen und Personen Uberarbei-
tet, um die Identifizierung von Beziehungen zu nahe-
stehenden Unternehmen und Personen zu erleichtern,
und zum anderen die einer 6ffentlichen Stelle nahe-
stehenden Unternehmen partiell von der Angabepflicht
Uber Geschaftsvorfalle mit dieser 6ffentlichen Stelle
und anderen dieser 6ffentlichen Stelle nahestehenden
Unternehmen befreit. Der Standard sieht retrospektive
Anwendung vor. Aus der Erweiterung der Definition wer-
den kunftig voraussichtlich weitere Angaben Uber den
Kreis der nahestehenden Unternehmen des Konzerns
resultieren. Die Anwendung der Uberarbeiteten Definiti-
on wird derzeit iberpriift. Die Anderung wird jedoch keine
Auswirkungen auf den Ansatz und die Bewertung von
Vermogenswerten und Schulden im Konzernabschluss
und die Ergebnisse in kinftigen Geschaftsjahren haben.

3.3 Veroffentlichte, aber noch nicht angewendete
Standards und Interpretationen (EU-Endorsement
noch ausstehend)

Das IASB und das IFRIC haben nachfolgend aufgelistete

Standards und Interpretationen veroffentlicht, die im

Geschaftsjahr 2010 noch nicht verpflichtend anzuwen-

den waren. Diese Standards und Interpretationen wur-

den von der EU bislang nicht anerkannt und werden vom

Konzern nicht angewandt.

= |IAS 12 ,Ertragssteuern” (Latente Steuern: Realisie-
rung zugrunde liegender Vermogenswerte)

= |[FRS 1 ,Erstmalige Anwendung der IFRS* (Drasti-
sche Hyperinflation und Streichung der festen Daten
fur erstmalige Anwender)

= |FRS 7 ,Finanzinstrumente: Angaben“ (Angaben Uber
die Ubertragung von finanziellen Vermdgenswerten)

= |[FRS 9 ,Finanzinstrumente: Klassifizierung und
Bewertung® (neuer Standard).

Die Auswirkungen der oben genannten Standards und

Interpretationen auf die Vermégens-, Finanz- und
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Ertragslage des Konzerns werden derzeit noch analy-
siert. Der Konzern erwartet jedoch aus der Anwendung
dieser Anderungen keine Auswirkungen auf die Vermé-

gens-, Finanz- und Ertragslage.

[4] WESENTLICHE ERMESSENSENTSCHEIDUNGEN UND
SCHATZUNGEN

Ermessensentscheidungen

Bei der Anwendung der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden hat die Unternehmensleitung folgende Ermes-
sensentscheidungen, die die Betrage im Abschluss am
wesentlichsten beeinflussen, getroffen. Nicht berutck-
sichtigt werden dabei solche Entscheidungen, die Schat-
zungen beinhalten. Wesentliche Schatzungen betreffen
unter anderem die Nutzungsdauern des Anlagevermo-
gens.

Wesentliche Ermessensentscheidungen betreffen die
Klassifizierung von Leasingverhaltnissen, die Bildung
von Rickstellungen, die Schatzung von oder die Beurtei-
lung der Werthaltigkeit von Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen, Vorraten sowie aktiven latenten Steu-
ern, sowie die Beurteilung von Indikatoren, die auf eine

Wertminderung von Vermdgenswerten hindeuten.

Unsicherheiten bei der Schatzung

Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sowie
sonstige am Stichtag bestehende wesentliche Schatzun-
sicherheiten, aufgrund derer ein betrachtliches Risiko
besteht, dass innerhalb des nachsten Geschaftsjahres
eine wesentliche Anpassung der Buchwerte von Vermo-
genswerten und Schulden erforderlich sein wird, werden
im Folgenden erlautert.

Wertminderung des Geschifts- oder Firmenwerts
Der Konzern Uberprift mindestens einmal jahrlich, ob
der Geschafts- oder Firmenwert wertgemindert ist. Dies

erfordert eine Schatzung des Nutzungswerts der zah-
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lungsmittelgenerierenden Einheiten, denen der
Geschafts- oder Firmenwert zugeordnet ist. Zur Schat-
zung des Nutzungswerts muss der Konzern die voraus-
sichtlichen Cashflows aus der zahlungsmittelgenerieren-
den Einheit schatzen und daruber hinaus einen ange-
messenen Abzinsungssatz wahlen, um den Barwert die-
ser Cashflows zu ermitteln. Zum 31. Dezember 2010
betrug der Buchwert des Geschafts- oder Firmenwerts
TEUR 143 (Vorjahr TEUR 143).

Latente Steueranspriiche

Latente Steueranspriche werden fur alle nicht genutz-
ten steuerlichen Verlustvortrage in dem Mafe erfasst,
in dem es wahrscheinlich ist, dass hierfur zu versteuern-
des Einkommen verflgbar sein wird, so dass die Ver-
lustvortrage tatsachlich genutzt werden konnen. Fir die
Ermittlung der Hohe der aktiven latenten Steuern ist
eine wesentliche Ermessensausubung der Unterneh-
mensleitung auf der Grundlage des Eintrittszeitpunkts
und der Hohe des klnftigen zu versteuernden Einkom-
mens sowie der zukUnftigen Steuerplanungsstrategien
erforderlich. Weitere Einzelheiten sind in der Anhang-
angabe [13] dargestellt.

Riickstellungen

Rickstellungen werden entsprechend der in der Anhang-
angabe [26] dargestellten Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethode passiviert. Fur die Ermittlung der Hohe
der Ruckstellungen ist eine wesentliche Ermessensaus-
Ubung der Unternehmensleitung auf der Grundlage des
Eintrittszeitpunkts und der Hohe des kinftigen Ressour-

cenabflusses erforderlich.

Pensionen

Der Aufwand aus leistungsorientierten Planen wird an-

hand von versicherungsmathematischen Berechnungen
ermittelt. Die versicherungsmathematische Bewertung

erfolgt auf der Grundlage von Annahmen in Bezug auf
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die Abzinsungssatze, klinftige Gehaltssteigerungen, die
Sterblichkeit und die kinftigen Rentensteigerungen. Ent-
sprechend der langfristigen Ausrichtung dieser Plane
unterliegen solche Schatzungen wesentlichen Unsicher-
heiten. Im Ubrigen verweisen wir auf die Ausfiihrungen
in Anhangangabe [24].

[65] ZUSAMMENFASSUNG WESENTLICHER
BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Unternehmenszusammenschliisse
a) Unternehmenszusammenschlisse ab dem

01. Januar 2010
Unternehmenszusammenschlisse werden unter Anwen-
dung der Erwerbsmethode bilanziert. Die Anschaffungs-
kosten eines Unternehmenserwerbs bemessen sich als
Summe der Ubertragenen Gegenleistung, bewertet mit
dem beizulegenden Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt, und
der Anteile ohne beherrschenden Einfluss am erworbe-
nen Unternehmen. Bei jedem Unternehmenszusammen-
schluss bewertet der Erwerber die Anteile ohne beherr-
schenden Einfluss am erworbenen Unternehmen entwe-
der zum beizulegenden Zeitwert oder zum entsprechen-
den Anteil des identifizierbaren Nettovermdgens des
erworbenen Unternehmens. Im Rahmen des Unterneh-
menszusammenschlusses angefallene Kosten werden
als Aufwand erfasst und als Verwaltungskosten ausge-
wiesen.
Der Geschafts- oder Firmenwert wird bei erstmaligem
Ansatz zu Anschaffungskosten bewertet, die sich als
Uberschuss der (ibertragenen Gegenleistung und des
Betrags des Anteils ohne beherrschenden Einfluss Uber
die erworbenen identifizierbaren Vermoégenswerte und
Ubernommenen Schulden des Konzerns bemessen.
Liegt die Gegenleistung unter dem beizulegenden Zeit-
wert des Reinvermogens des erworbenen Tochterunter-
nehmens, wird der Unterschiedsbetrag in der Gewinn-

und Verlustrechnung erfasst.
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Nach dem erstmaligen Ansatz wird der Geschafts- oder
Firmenwert zu Anschaffungskosten abzlglich kumulierter
Wertminderungsaufwendungen bewertet. Zum Zweck des
Wertminderungstests wird der im Rahmen eines Unter-
nehmenszusammenschlusses erworbene Geschéfts-
oder Firmenwert ab dem Erwerbszeitpunkt den zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten des Konzerns zugeordnet,
die vom Unternehmenszusammenschluss erwartungsge-
maf profitieren werden. Dies gilt unabhéngig davon, ob
andere Vermogenswerte oder Schulden des erworbenen
Unternehmens diesen zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heiten zugeordnet werden.
b) Unternehmenszusammenschlisse vor dem

01. Januar 2010
Nach der bisher angewandten Methode flr die Bilanzie-
rung von Unternehmenserwerben galten im Vergleich zu
den oben bezeichneten Anforderungen folgende abwei-
chenden Grundsatze:
Unternehmenszusammenschlisse wurden nach der
Erwerbsmethode bilanziert. Direkt dem Unternehmenser-
werb zuordenbare Transaktionskosten stellten einen Teil
der Anschaffungskosten dar. Der Anteil ohne beherrschen-
den Einfluss (friher als Minderheitsanteil bezeichnet) wur-
de zum entsprechenden Anteil des identifizierbaren Netto-
vermogens des erworbenen Unternehmens bewertet.
Samtliche Unternehmenserwerbe fanden vor dem
01. Januar 2010 statt.

Fremdwahrungsumrechnung

Die Umrechnung der in fremder Wahrung aufgestellten
Jahresabschliisse der einbezogenen Konzernunterneh-
men erfolgt auf der Grundlage des Konzepts der funktio-
nalen Wahrung. Fur die Tochterunternehmen richtet sich
die funktionale Wahrung nach deren primarem Wirt-
schaftsumfeld und entspricht bei den Konzerngesell-
schaften der SIMONA AG der jeweiligen Landeswahrung.

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt.
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Nachfolgend sind die auslandischen Gesellschaften mit
ihrer funktionalen Wahrung aufgefuhrt, sofern diese vom
Euro abweichend ist.
= SIMONA UK Ltd., Stafford, Grof3britannien —
Pfund Sterling
= SIMONA POLSKA Sp. z o0.0., Breslau, Polen —
Polnische Zloty
= DEHOPLAST POLSKA Sp. z 0.0., Kwidzyn, Polen —
Polnische Zloty
= SIMONA-PLASTICS CZ s.r.0, Prag, Tschechien —
Tschechische Kronen
= SIMONA Plast-Technik s.r.o., Litvinov, Tschechien —
Tschechische Kronen
= SIMONA FAR EAST Ltd., Hongkong, China —
Hongkong Dollar
= SIMONA ASIA Ltd., Hongkong, China — Hongkong Dollar
= SIMONA AMERICA Inc., Hazleton, USA — US-Dollar
= 64 NORTH CONAHAN DRIVE HOLDING LLC, Hazleton,
USA - US-Dollar
= SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING Co. Ltd.,
Shanghai, China — Renminbi
= SIMONA ENGINEERING PLASTICS Co. Ltd., Jiangmen,
China — Renminbi
Die in den einzelnen Abschllissen enthaltenen Posten
werden unter Verwendung dieser funktionalen Wahrung
bewertet. Fremdwahrungstransaktionen werden zunachst
am Tag des Geschaftsvorfalls zum gultigen Mittelkurs zwi-
schen der funktionalen Wahrung und der Fremdwahrung
umgerechnet. Alle Wahrungsdifferenzen werden im Peri-
odenergebnis erfasst.
Nicht monetare Posten, die zu historischen Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten in einer Fremdwahrung
bewertet wurden, werden mit dem Kurs am Tag des
Geschaftsvorfalls umgerechnet. Nicht monetare Posten,
die mit ihrem beizulegenden Zeitwert in einer Fremdwah-
rung bewertet werden, werden mit dem Kurs umgerech-
net, der zum Zeitpunkt der Ermittlung des beizulegenden

Zeitwerts gultig war.
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Im Konzernabschluss werden die Aufwendungen und
Ertrage aus Abschllissen von Tochterunternehmen, die
in fremder Wahrung aufgestellt sind, zum Jahresdurch-
schnittskurs, Vermogenswerte und Schulden zum Stich-
tagskurs umgerechnet. Die sich aus der Umrechnung
des Eigenkapitals ergebenden Wahrungsunterschiede
sowie Umrechnungsdifferenzen, die aus abweichenden
Umrechnungskursen in der Gewinn- und Verlustrechnung
im Vergleich zu den Umrechnungskursen flr die Bilanz-
positionen resultieren, werden in den Sonstigen Rickla-
gen erfasst.

Bei VerauRerung eines auslandischen Geschaftsbe-
triebs wird der im Eigenkapital fur diesen auslandischen
Geschaftsbetrieb erfasste kumulative Betrag erfolgs-
wirksam aufgelost.

Sachanlagen

Das gesamte Sachanlagevermdgen unterliegt einer
betrieblichen Nutzung und wird zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten, vermindert um planmafige nutzungs-
bedingte Abschreibungen, bewertet. Die Abschreibungen
auf das Sachanlagevermdgen werden entsprechend dem
Nutzungsverlauf nach der linearen Methode vorgenom-
men. Sofern abnutzbare Vermogenswerte des Sachanla-
gevermogens unterschiedliche Nutzungsdauern aufwei-
sen, werden sie gesondert planmagsig abgeschrieben.

Die Buchwerte der Sachanlagen werden auf Wertminde-
rungen Uberpruft, sobald Indikatoren dafur vorliegen,
dass der Buchwert eines Vermogenswerts seinen erziel-
baren Betrag Ubersteigt.

Die Restbuchwerte der Vermogenswerte, Nutzungsdau-
ern und Abschreibungsmethoden werden am Ende eines
jeden Geschaftsjahres Uberpruft und gegebenenfalls

angepasst.

Leasing
Die Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasingver-

haltnis enthalt, wird auf Basis des wirtschaftlichen
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Gehalts der Vereinbarung zum Zeitpunkt des Abschlus-
ses der Vereinbarung getroffen und erfordert eine Ein-
schatzung, ob die Erfullung der vertraglichen Vereinba-
rung von der Nutzung eines bestimmten Vermogens-
werts oder bestimmter Vermogenswerte abhangig ist
und ob die Vereinbarung ein Recht auf die Nutzung des
Vermoégenswerts einraumt, selbst wenn dieses Recht in
einer Vereinbarung nicht ausdrucklich festgelegt ist.
Finanzierungs-Leasingverhaltnisse, bei denen im Wesent-
lichen alle mit dem Eigentum verbundenen Chancen und
Risiken am Leasinggegenstand auf den Konzern Ubertra-
gen wurden, fihren zur Aktivierung des Leasinggegen-
stands zu Beginn der Laufzeit des Leasingverhaltnisses.
Der Konzern verfligt zum 31. Dezember 2010 nicht Uber
solche Finanzierungs-Leasingverhaltnisse.
Leasingzahlungen fur Operating-Leasingverhaltnisse wer-
den linear Uber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses
als Aufwand fur Operating-Leasingverhaltnisse in der
Gewinn- und Verlustrechnung als Sonstiger betrieblicher
Aufwand erfasst.

Fremdkapitalkosten

Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau
oder der Herstellung eines Vermogenswerts zugeordnet
werden kénnen, fur den ein betrachtlicher Zeitraum erfor-
derlich ist, um ihn in seinen beabsichtigten gebrauchs-
oder verkaufsfahigen Zustand zu versetzen, werden als
Teil der Anschaffungs- oder Herstellungskosten des ent-
sprechenden Vermogenswerts aktiviert. Alle sonstigen
Fremdkapitalkosten werden in der Periode als Aufwand
erfasst, in der sie angefallen sind. Fremdkapitalkosten
sind Zinsen und sonstige Kosten, die einem Unterneh-
men im Zusammenhang mit der Aufnahme von Fremdka-
pital entstehen. Der Konzern hat keine Fremdkapitalkos-
ten aktiviert, da er Uber keine solchen qualifizierten Ver-

mogenswerte verflgt.

45



KONZERNJAHRESABSCHLUSS

Immaterielle Vermogenswerte

Erworbene und selbst geschaffene immaterielle Vermo-
genswerte werden gemaR IAS 38 aktiviert, wenn es
wahrscheinlich ist, dass mit der Nutzung des Vermdgens-
wertes ein zukunftiger wirtschaftlicher Vorteil verbunden
ist und die Kosten des Vermodgenswertes zuverlassig
bestimmt werden kénnen. Sie werden zu Anschaffungs-
kosten bzw. Herstellungskosten angesetzt und bei
begrenzter Nutzungsdauer entsprechend der Dauer ihrer
Nutzung planmagig abgeschrieben. Die Abschreibung
immaterieller Vermogenswerte, mit Ausnahme von akti-
vierten Entwicklungskosten, erfolgt grundsatzlich

Uber eine Nutzungsdauer zwischen drei und funf Jahren.
Immaterielle Vermdgenswerte mit unbegrenzter Nut-
zungsdauer werden regelmaRig auf ihre Werthaltigkeit
Uberprift und bei gegebenenfalls eingetretener Wert-
minderung auf ihren erzielbaren Betrag angepasst.

Forschungs- und Entwicklungskosten

Die von der SIMONA AG betriebene Forschungs- und Ent-
wicklungsarbeit ist vor allem auf Optimierungen der
bestehenden Produktions- und Fertigungsablaufe (ver-
fahrenstechnische Weiterentwicklungen), Anderungen
und Verbesserungen in den teils langjahrig bestehenden
Rezepturen oder die grundsatzliche Weiterentwicklung
zur Erreichung vorgegebener Qualitats- und Prifvorschrif-
ten einschlieBlich neuer Prifverfahren und neuer Ein-
satzgebiete gerichtet. Die Entwicklung eines vollstandig
neuen Produktes, so dass ein Bezug zu bestehenden
Rezepturen und Fertigungsablaufen unterbrochen wird,
kommt in der Regel nicht vor.

Sofern aus der Forschungs- und Entwicklungstatigkeit ein
technisch realisierbares Produkt entsteht, aus dem der
Konzern einen kunftigen wirtschaftlichen Nutzen generie-
ren kann, nimmt der Zeitraum der allgemeinen For-
schungsarbeit den Uberwiegenden Teil in Anspruch. Die
Entwicklungsaufwendungen nach dem Erreichen der Ver-

marktungsreife eines Produktes sind vernachlassigbar
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gering. Aus Wesentlichkeitsgriinden wird in solchen Fal-
len auf eine Aktivierung eines immateriellen Vermogens-
wertes verzichtet, ohne dass das Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage unzutreffend dargestellt ware.
Darlber hinaus unterlasst die SIMONA AG auch eine
Aktivierung von Entwicklungskosten, sofern eine Zure-
chenbarkeit von Kosten (Ausgaben) auf Entwicklungs-
projekte nicht verlasslich ableitbar ist. Die Aufwendun-
gen werden als Aufwand der Periode erfasst.

In 2010 und 2009 wurden keine Entwicklungsprojekte
durchgefihrt, die zu einer Aktivierung eines immateriel-

len Vermégenswertes flhrten.

Wertminderung von Vermogenswerten

Der Konzern beurteilt an jedem Bilanzstichtag, ob An-
haltspunkte dafur vorliegen, dass ein Vermogenswert
wertgemindert sein kdnnte. Liegen solche Anhaltspunk-
te vor oder ist eine jahrliche Uberpriifung eines Ver-
mogenswerts auf Wertminderung erforderlich, nimmt der
Konzern eine Schatzung des erzielbaren Betrags vor.
Der erzielbare Betrag eines Vermodgenswerts ist der
hohere der beiden Betrage aus beizulegendem Zeitwert
eines Vermodgenswerts oder einer zahlungsmittelgene-
rierenden Einheit abzuglich Verduerungskosten und
dem Nutzungswert. Ubersteigt der Buchwert eines Ver-
mogenswerts seinen erzielbaren Betrag, wird der
Vermogenswert als wertgemindert betrachtet und auf

seinen erzielbaren Betrag abgeschrieben.

Finanzinvestitionen und andere finanzielle
Vermégenswerte

Finanzielle Vermoégenswerte im Sinne von IAS 39 wer-
den entweder als finanzielle Vermogenswerte, die
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden, als Kredite und Forderungen, als bis zur Endfal-
ligkeit gehaltene Finanzinvestitionen oder als zur Verau-
Berung verfugbare Finanzinvestitionen klassifiziert. Die

finanziellen Vermogenswerte werden bei der erstmaligen
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Erfassung zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Im Fal-
le von anderen Finanzinvestitionen als solchen, die als
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet
klassifiziert sind, werden darlber hinaus Transaktions-
kosten berucksichtigt, die direkt dem Erwerb des Vermo-
genswerts zuzurechnen sind. Die Designation der finan-
ziellen Vermogenswerte in die Bewertungskategorien
erfolgt bei ihrem erstmaligen Ansatz. Umwidmungen
werden, sofern diese zulassig und erforderlich sind, zum
Ende des Geschaftsjahres vorgenommen. Umwidmun-
gen haben bislang keine stattgefunden.

Alle marktublichen Kaufe und Verkaufe von finanziellen
Vermogenswerten werden am Erfullungstag bilanziell
erfasst. Marktibliche Kaufe und Verkaufe sind Kaufe
oder Verkaufe von finanziellen Vermogenswerten, die die
Lieferung der Vermdgenswerte innerhalb eines durch
Marktvorschriften oder -konventionen festgelegten Zeit-
raums vorschreiben.

Die Gruppe der erfolgswirksam zum beizulegenden Zeit-
wert bewerteten finanziellen Vermogenswerte enthalt
die zu Handelszwecken gehaltenen finanziellen Vermo-
genswerte. Finanzielle Vermégenswerte werden als zu
Handelszwecken gehalten klassifiziert, wenn sie flr
Zwecke der Verauferung in der nahen Zukunft erworben
werden. Derivate, einschliellich getrennt erfasster ein-
gebetteter Derivate, werden ebenfalls als zu Handels-
zwecken gehalten eingestuft, mit Ausnahme solcher
Derivate, die als Sicherungsinstrument designiert wur-
den und als solche effektiv sind. Gewinne oder Verluste
aus finanziellen Vermodgenswerten, die zu Handelszwe-
cken gehalten werden, werden erfolgswirksam erfasst.
Die Gesellschaft hat von der Méglichkeit zur bewussten
Designation von finanziellen Vermogenswerten oder
Schulden in die Kategorie ,erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert bewertet” keinen Gebrauch gemacht.
In Basisvertrage eingebettete Derivate werden separat
bilanziert und zum beizulegenden Zeitwert erfasst, wenn

ihre wirtschaftlichen Merkmale und Risiken nicht eng
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mit denen der Basisvertrage verbunden sind und die
Basisvertrage nicht zu Handelszwecken gehaltenen oder
nicht als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
designiert werden. Diese eingebetteten Derivate werden
zum beizulegenden Zeitwert bewertet, wobei Anderun-
gen des beizulegenden Zeitwerts erfolgswirksam erfasst
werden. Eine Neubeurteilung erfolgt nur bei einer Ande-
rung von Vertragsbedingungen, wenn es dadurch zu
einer signifikanten Anderung der Zahlungsstréme
kommt, die sich sonst aus dem Vertrag ergeben hatten.
Nicht-derivative finanzielle Vermogenswerte mit festen
oder ermittelbaren Zahlungsbetragen und festen Fallig-
keitsterminen werden als bis zur Endfalligkeit gehaltene
Finanzinvestition klassifiziert, wenn der Konzern die
Absicht hat und in der Lage ist, diese bis zur Falligkeit
zu halten. Nach ihrer erstmaligen Erfassung werden bis
zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitionen zu fortge-
flhrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effek-
tivzinsmethode bewertet. Gewinne und Verluste werden
im Periodenergebnis erfasst, wenn die Finanzinvestitio-
nen ausgebucht oder wertgemindert sind sowie im Rah-
men von Amortisationen.

Kredite und Forderungen sind nicht-derivative finanzielle
Vermogenswerte mit festen oder bestimmbaren Zahlun-
gen, die nicht in einem aktiven Markt notiert sind. Nach
der erstmaligen Erfassung werden die Kredite und For-
derungen zu fortgeflhrten Anschaffungskosten unter
Anwendung der Effektivzinsmethode abzlglich etwaiger
Wertminderungen bewertet. Gewinne und Verluste wer-
den im Periodenergebnis erfasst, wenn die Kredite und
Forderungen ausgebucht oder wertgemindert sind,
sowie im Rahmen von Amortisationen.

Zur VerauBBerung verfligbare Finanzinvestitionen sind
nicht-derivative finanzielle Vermogenswerte, die als zur
VerauBBerung verfugbar klassifiziert und nicht in eine der
drei vorstehend genannten Kategorien eingestuft sind.
Nach der erstmaligen Bewertung werden zur VerdufRe-

rung gehaltene finanzielle Vermogenswerte zum beizule-
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genden Zeitwert bewertet. Nicht realisierte Gewinne oder
Verluste werden direkt im Eigenkapital erfasst. Wenn ein
solcher finanzieller Vermogenswert ausgebucht wird oder
wertgemindert ist, wird der zuvor direkt im Eigenkapital
erfasste kumulierte Gewinn oder Verlust erfolgswirksam
erfasst.

Der beizulegende Zeitwert von Finanzinvestitionen, die
auf organisierten und aktiven Markten gehandelt wer-
den, wird durch den am Bilanzstichtag notierten Markt-
preis bestimmt. Der beizulegende Zeitwert von Finanzin-
vestitionen, fur die kein aktiver Markt besteht, wird
unter Anwendung von Bewertungsmethoden ermittelt.
Zu den Bewertungsmethoden gehdéren die Verwendung
der jingsten Geschaftsvorfalle zwischen sachverstandi-
gen, vertragswilligen und unabhangigen Geschaftspart-
nern, der Vergleich mit dem aktuellen beizulegenden Zeit-
wert eines anderen, im Wesentlichen identischen Finanz-
instruments, die Analyse von diskontierten Cashflows
sowie die Verwendung anderer Bewertungsmodelle.

Bis zur Endfélligkeit gehaltene Finanzinvestitionen sowie
Kredite und Forderungen werden zu fortgeflihrten An-
schaffungskosten bewertet. Diese werden unter Anwen-
dung der Effektivzinsmethode abzuglich etwaiger Wert-
berichtigungen und unter Berlcksichtigung von Disagien
und Agien beim Erwerb ermittelt und beinhalten Transak-
tionskosten und Gebuhren, die ein integraler Teil des
Effektivzinssatzes sind.

Ein finanzieller Vermogenswert (bzw. ein Teil eines finan-
ziellen Vermogenswerts oder ein Teil einer Gruppe ahnli-
cher finanzieller Vermogenswerte) wird ausgebucht, wenn
die vertraglichen Rechte auf den Bezug von Cashflows

aus einem finanziellen Vermogenswert erloschen sind.

Wertminderung von finanziellen Vermégenswerten

Der Konzern ermittelt an jedem Bilanzstichtag, ob eine
Wertminderung eines finanziellen Vermdgenswerts oder
einer Gruppe von finanziellen Vermoégenswerten vorliegt.

Bestehen objektive Anhaltspunkte dafur, dass eine
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Wertminderung bei zu fortgeflihrten Anschaffungskosten
bilanzierten Vermdgenswerten eingetreten ist, ergibt
sich die Hohe des Wertminderungsverlusts als Differenz
zwischen dem Buchwert des Vermoégenswerts und dem
Barwert der erwarteten kinftigen Cashflows, abgezinst
mit dem urspringlichen Effektivzinssatz des finanziellen
Vermogenswerts, das heiflt dem bei erstmaligem Ansatz
ermittelten Effektivzinssatz. Der Buchwert des Vermo-
genswerts wird unter Verwendung eines Wertberichti-
gungskontos reduziert. Der Wertminderungsverlust wird
ergebniswirksam erfasst. Verringert sich die Hoéhe der
Wertberichtigung in den folgenden Berichtsperioden und
kann diese Verringerung objektiv auf einen nach der
Erfassung der Wertminderung aufgetretenen Sachver-
halt zurtickgefuhrt werden, wird die friher erfasste Wert-
berichtigung rlickgangig gemacht. Der neue Buchwert
des Vermogenswerts darf jedoch die fortgefiihrten
Anschaffungskosten zum Zeitpunkt der Wertaufholung
nicht Ubersteigen. Die Wertaufholung wird erfolgswirk-
sam erfasst.

Liegen bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
objektive Hinweise daflr vor, dass nicht alle falligen
Betrage gemafl den urspringlich vereinbarten Rech-
nungskonditionen eingehen werden (wie zum Beispiel
Wahrscheinlichkeit einer Insolvenz oder signifikante finan-
zielle Schwierigkeiten des Schuldners), wird eine Wert-
minderung unter Verwendung eines Wertberichtigungs-
kontos vorgenommen. Eine Ausbuchung der Forderungen

erfolgt, wenn sie als uneinbringlich eingestuft werden.

Vorrate

Die Vorrate werden grundsatzlich zu Anschaffungs- und
Herstellungskosten bzw. zu den niedrigeren Tages- oder
NettoverauBerungswerten angesetzt.

Die Bestande an Betriebsstoffen sind zu durchschnittli-
chen Einstandspreisen aktiviert. Die Ermittlung der Roh-
stoffwerte folgt in der Konzernbewertung Uberwiegend

dem FIFO-Verbrauchsfolgeverfahren. Die fertigen Erzeug-
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nisse sind auf der Basis von Einzelkalkulationen, die auf
der aktuellen Betriebsabrechnung beruhen, zu Herstel-
lungskosten bewertet, wobei neben den direkt zurechen-
baren Material- und Fertigungseinzelkosten auch die
Sondereinzelkosten der Fertigung, die Fertigungs- und
Materialgemeinkosten einschlielich Abschreibungen
angesetzt sind. Finanzierungskosten werden nicht als
Teil der Herstellungskosten angesetzt. Alle erkennbaren
Risiken im Vorratsvermogen, die sich insbesondere aus
Uberdurchschnittlicher Lagerdauer, geminderter Verwert-
barkeit und niedrigeren Nettoverauerungswerten erge-
ben, sind durch angemessene Abwertungen berlcksich-
tigt.

Der NettoverauBerungswert ist der geschatzte, im nor-
malen Geschaftsgang erzielbare Verkaufserlds abzuglich
der geschatzten Kosten bis zur Fertigstellung und der

geschatzten notwendigen Vertriebskosten.

Verzinsliche Darlehen

Bei der erstmaligen Erfassung von Darlehen werden
diese mit dem beizulegenden Zeitwert der erhaltenen
Gegenleistung nach Abzug der mit der Kreditaufnahme
verbundenen Transaktionskosten bewertet. Nach der
erstmaligen Erfassung werden die verzinslichen Darle-
hen anschlieBend unter Anwendung der Effektivzinsme-
thode zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertet.
Eine finanzielle Schuld wird ausgebucht, wenn die
dieser Schuld zugrunde liegende Verpflichtung erfullt,
gekundigt oder erloschen ist.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente in der
Bilanz umfassen den Kassenbestand, die Bankguthaben
und die kurzfristigen Einlagen mit urspringlichen Fallig-
keiten von weniger als drei Monaten.

Flr Zwecke der Konzernkapitalflussrechnung umfasst
der Finanzmittelfonds die oben definierten Zahlungsmit-

tel und Zahlungsmittelaquivalente, die in Anspruch
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genommenen Kontokorrentkredite sowie Wertpapiere,

die kurzfristig verauerungsfahig sind.

Sonstige Riickstellungen

Die Sonstigen Ruckstellungen werden gebildet, wenn
eine Verpflichtung gegenuber Dritten besteht, deren
Inanspruchnahme wahrscheinlich ist, und wenn die vor-
aussichtliche Hohe des notwendigen Ruckstellungsbe-
trages zuverlassig schatzbar ist. Die Bewertung erfolgt
zu Vollkosten. Langfristige Ruckstellungen mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden mit ihrem
auf den Bilanzstichtag abgezinsten Erflllungsbetrag

angesetzt.

Pensionen

Der Konzern verfligt Gber unmittelbare Pensionsplane
und einen mittelbaren Pensionsplan. Der mittelbare
Pensionsplan wird von der SIMONA Sozialwerk GmbH
bedient, die das Planvermogen verwaltet. Das Planver-
mogen wird in der Bilanz des Konzerns in der Weise
berlcksichtigt, dass bei der Bewertung der zu passivie-
renden Pensionsruckstellung der beizulegende Zeitwert
derjenigen Vermogenswerte der SIMONA Sozialwerk
GmbH und SIMONA Vermdégensverwaltungsgesellschaft
der Belegschaft mbH, die die Voraussetzungen flr das
Planvermdgen erflllen, von der Versorgungsverpflichtung
des Konzerns (Tragerunternehmen) abgezogen wird.

Da die Voraussetzungen fur Planvermoégen nach IAS
19.7 erflllt sind, fuhrt die Absetzung des Planvermé-
gens von der Verpflichtung des Konzerns nicht zu einer
Konsolidierungspflicht der SIMONA Sozialwerk GmbH
und der SIMONA Vermogensverwaltungsgesellschaft der
Belegschaft mbH, weil deren einziger Zweck die Bedie-
nung der Pensionsverpflichtungen ist.

Die Ruckstellungen fir Pensionen werden nach dem
Anwartschaftsbarwertverfahren (IAS 19) gebildet. Bei
diesem Verfahren werden nicht nur die am Bilanzstich-
tag bekannten Renten und erworbenen Anwartschaften,
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sondern auch kinftig zu erwartende Steigerungen von
Renten und Gehaltern bei vorsichtiger Einschatzung der
relevanten Einflussgroen berucksichtigt. Die Berech-
nung beruht auf versicherungsmathematischen Gutach-
ten unter Berucksichtigung biometrischer Rechnungs-
grundlagen. Versicherungsmathematische Gewinne und
Verluste werden als Ertrag bzw. als Aufwand erfasst,
wenn der Saldo der kumulierten, nicht erfassten versi-
cherungsmathematischen Gewinne und Verluste zum
Ende der vorherigen Berichtsperiode den héheren von
10 Prozent des Barwerts der leistungsorientierten Ver-
pflichtung zu diesem Zeitpunkt (vor Abzug des Planver-
mogens) und 10 Prozent des beizulegenden Zeitwerts
eines etwaigen Planvermégens zu diesem Zeitpunkt
Ubersteigt.

Der als Schuld aus einem leistungsorientierten Plan zu
erfassende Betrag ist die Summe des Barwerts der leis-
tungsorientierten Verpflichtung und der nicht ergebnis-
wirksam erfassten versicherungsmathematischen
Gewinne und Verluste abzuglich des noch nicht erfass-
ten nachzuverrechnenden Dienstzeitaufwands und des
beizulegenden Zeitwerts des zur unmittelbaren Erfullung

von Verpflichtungen vorhandenen Planvermégens.

Zuwendungen der offentlichen Hand

Die Erfassung von Zuwendungen der 6ffentlichen Hand
erfolgt nur dann, wenn eine angemessene Sicherheit
daflr besteht, dass das Unternehmen die damit verbun-
denen Bedingungen erfullen wird und dass die Zuwen-
dungen gewahrt werden. Erfolgsbezogene Zuwendungen
werden in der Gewinn- und Verlustrechnung in den Sons-

tigen betrieblichen Ertragen ausgewiesen.

Ertragserfassung
Ertrage werden erfasst, wenn es wahrscheinlich ist,
dass der wirtschaftliche Nutzen an den Konzern flieRen

wird und die Héhe der Ertrage verlasslich bestimmt wer-
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den kann. Darlber hinaus missen zur Realisation der
Ertrage die folgenden Ansatzkriterien erfullt sein:

a) Verkauf von Erzeugnissen

Ertrage werden erfasst, wenn die mit dem Eigentum an
den verkauften Erzeugnissen verbundenen mafigebli-
chen Risiken und Chancen auf den Kaufer Ubergegan-
gen sind.

b) Zinsertrage

Ertrage werden unter Verwendung der Effektivzinsmetho-

de erfasst, wenn die Zinsen entstanden sind.

Steuern
a) Tatsachliche Steuererstattungsanspriiche und Steuer-
schulden
Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriiche und
Steuerschulden fur die laufende Periode und fur frihere
Perioden sind mit dem Betrag zu bewerten, in dessen
Hohe eine Erstattung von den Steuerbehdrden bzw. eine
Zahlung an die Steuerbehoérden erwartet wird. Der
Berechnung des Betrags werden die Steuersatze und
Steuergesetze zugrunde gelegt, die am Bilanzstichtag
gelten oder in Kurze gelten werden.
b) Latente Steuern
Latente Ertragsteuern werden fur samtliche temporaren
Differenzen zwischen den steuerlichen und den bilan-
ziellen Wertanséatzen sowie auf Konsolidierungsmafinah-
men gebildet. Die aktiven latenten Steuern umfassen
auch Steuerminderungsanspriiche, die sich aus der
erwarteten Nutzung bestehender Verlustvortrage in Fol-
gejahren ergeben und deren Realisierung wahrscheinlich
ist. Die latenten Steuern werden auf Basis der Steuer-
satze ermittelt, die nach der derzeitigen Rechtslage in
den einzelnen Landern zum Realisationszeitpunkt gelten
oder in Kurze gelten werden.
¢) Umsatzsteuer
Umsatzerlése, Aufwendungen und Vermoégenswerte wer-

den nach Abzug von Umsatzsteuern erfasst.
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Derivative Finanzinstrumente und Sicherungsgeschifte
Derivative Finanzinstrumente werden nur zu Sicherungs-
zwecken eingesetzt, um Wahrungs- und Zinsrisiken aus
dem operativen Geschaft zu reduzieren. Nach IAS 39
sind alle derivativen Finanzinstrumente wie zum Beispiel
Zins-, Wahrungs- und Devisentermingeschafte sowie
Devisenoptionen zum beizulegenden Zeitwert zu bilan-
zieren, und zwar unabhangig davon, zu welchem Zweck
oder in welcher Absicht sie abgeschlossen wurden.

Die durch den Konzern abgeschlossenen derivativen
Finanzinstrumente erfullen nicht die restriktiven Voraus-
setzungen des IAS 39 fur die Bilanzierung von Siche-
rungszusammenhangen. Deshalb werden Gewinne und
Verluste aus Anderungen des beizulegenden Zeitwerts
der derivativen Finanzinstrumente sofort ertragswirksam
erfasst.

Der beizulegende Zeitwert derivativer Finanzinstrumente
wird auf der Grundlage von Marktdaten und anerkann-
ten Bewertungsverfahren ermittelt. Die Marktwertveran-
derungen der derivativen Finanzinstrumente werden im

Finanzergebnis ausgewiesen.

[6] SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Flr Zwecke der Unternehmenssteuerung ist der Konzern
nach geografischen Regionen organisiert und verfugt
Uber die folgenden drei berichtspflichtigen Geschafts-
segmente:

= Deutschland

= Ubriges Europa und Afrika

= Asien, Amerika und Australien
Alle drei Segmente erzielen ihre Ertrage hauptsachlich
mit dem Vertrieb von Kunststoffhalbzeugen und Rohren
einschlieBlich Form- und Fertigteilen.
Das Betriebsergebnis dieser Segmente wird vom
Management verwandt, um Entscheidungen Uber die
Verteilung der Ressourcen zu fallen und die Ertragskraft

der Geschéftseinheiten zu bestimmen. Die Ertragskraft

03 KONZERNJAHRESABSCHLUSS 04 AUSZUG SIMONA AG

Konzernanhang

der Segmente wird anhand des Betriebsergebnisses
aus der operativen Geschaftstatigkeit vor Einfliissen
aus der Finanzierungstatigkeit sowie ohne ertragsteuer-
liche Effekte beurteilt.

Den Segmentinformationen liegen grundsatzlich diesel-
ben Ausweis- und Bewertungsmethoden wie dem Kon-
zernabschluss zugrunde. Forderungen, Schulden, Ertra-
ge und Aufwendungen sowie Ergebnisse zwischen den
Segmenten werden in den Uberleitungen eliminiert. Die
Verrechnungspreise zwischen den Geschaftssegmenten
werden anhand marktublicher Konditionen unter frem-
den Dritten ermittelt. Die AuBenumsatze richten sich
nach dem Sitz der Kunden. Die Investitionen betreffen
Zugange bei den immateriellen Vermogenswerten und
Sachanlagen. Das Segmentvermégen und die Segment-
schulden beinhalten Vermdgenswerte und Schulden, die
zur Erreichung des operativen Ergebnisses beitragen.
Die Abschreibungen auf langfristige Vermogenswerte
betreffen sowohl die immateriellen Vermogenswerte als
auch das Sachanlagevermogen.

Die nachfolgenden Tabellen enthalten Informationen zu
Ertragen und Ergebnissen sowie bestimmte Informatio-
nen zu Vermogenswerten und Schulden der Segmente.
Die Unterschiede zum Konzernabschluss werden in der

Uberleitungsrechnung dargestellt.
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SEGMENTINFORMATIONEN SIMONA KONZERN FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2010

Segmentierung Deutschland Ubriges Europa Asien, Amerika Eliminierungen Konzern
nach Regionen und Afrika und Australien

in TEUR 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009
Umsatz aus Verkaufen 90.625 76.518 132.689 115.387 44.475 24.319 -387 -1.154 267.402 215.070
an externe Kunden

Umsatz aus Verkaufen 14.583 0 48.336  47.097 12.522 5.306 -75.441 -52.403 0 0
an andere Segmente

Segmenterlose 267.402 215.070
Segmentergebnis 6.546 4.080 3.925 3.836 -402 -597 0 0 10.069 7.319
Segmentvermdgen 123.160 122.362 33.862 31.032 33.138 24.344 190.160 177.738
Segmentschulden 60.238 62.150 4.315 3.479 5.671 2.482 70.224  68.111
Segmentinvestitionen 3.576 5.323 696 4.023 2.329 3.050 6.601 12.396
Abschreibungen 9.842 12.860* 1.138 925 1.626 769 12.606  14.554

* Die Abschreibungen enthalten Wertminderungen in Héhe von TEUR 1.790.

o . . UBERLEITUNGSRECHNUNG
Die Uberleitung des Segmentvermogens, der Segment-  s==== === ---mo o oo oo oo o oo oo oo oo om oo oo

schulden und der Segmentergebnisse zu den kurz- und in TEUR 81.12.2010  31.12.2009
- .. Segmentvermogen 190.160 177.738
langfristigen Vermogenswerten, Schulden bzw. dem & — g -
Sonstige finanzielle Vermogens- 10.000 0
Ergebnis vor Ertragsteuern stellt sich wie folgt dar: werte
Zahlungsmittel und Zahlungs- 39.316 61.479
mittelaquivalente
Langfristige Steuererstattungs- 3.773 4.320
ansprlche
Kurzfristige Steuererstattungs- 1.567 889
anspriche
Latente Steueranspriiche 173 236
Finanzielle Vermogenswerte 23 23
Kurzfristige und Langfristige 245.012 244.685
Vermogenswerte
Segmentschulden 70.224 68.111
Latente Steuerschulden 5.654 5.271
Ertragsteuerschulden 1.607 2.638
Langfristige Finanzschulden 4.848 7.000
Kurzfristige Finanzschulden 313 3.824
Derivative Finanzinstrumente 155 295
Kurzfristige und Langfristige 82.801 87.139
Schulden
Segmentergebnis 10.069 7.319
Ertrage aus Beteiligungen 500 0
Zinsertrage 498 506
Zinsaufwendungen 579 690
Ergebnis vor Ertragsteuern 10.488 7.135
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Informationen nach Produktgruppen

ERLOSE VON EXTERNEN KUNDEN
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Konzernanhang

[9] PERSONALAUFWAND

in TEUR 2010 2009 in TEUR 2010 2009
Halbzeuge und Fertigteile 196.816 149.534 Léhne und Gehalter 44.243 43.703
Rohre und Formteile 70.586 65.536 Soziale Aufwendungen 9.015 9.005
Summe 267.402 215.070 Aufwendungen fiir Pensionen 2.618 2.548

55.876 55.256

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-GEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG

[7] UMSATZERLOSE

Die Umsatzerlose resultieren ausschlieBlich aus dem

Verkauf von Kunststoffhalbzeugen, Rohren und Formtei-
len sowie Fertigteilen. Die Gliederung der Umsatzerldse
nach Regionen und Produktsegmenten ist aus der Seg-

mentberichterstattung — Anhangangabe [6] — ersichtlich.

[8] SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Die Sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten Zuwen-
dungen der o6ffentlichen Hand in H6he von TEUR 546
(Vorjahr TEUR 0). Diese wurden zur Investitionsforde-
rung in der Tschechischen Republik vom tschechischen
Staat gewahrt. Die Gewahrung des Zuschusses ist an
die Bedingung geknupft, dass in Tschechien 65 neue
Arbeitsplatze geschaffen werden. In Ubereinstimmung
mit IAS 20.7 wurden die gewahrten Zuwendungen
erfolgswirksam erfasst, da eine angemessene Sicher-
heit dartiber besteht, dass die an die Gewahrung des

Zuschusses geknlpften Bedingungen erfullt werden.

[10] AUFWENDUNGEN FUR FORSCHUNG UND
ENTWICKLUNG

Flr Forschung und Entwicklung fallen unterschiedliche
Kosten an, die in den jeweiligen Positionen der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung erfolgswirksam erfasst
werden. Eine Abgrenzung von Forschungs- und Entwick-
lungskosten gegenuber den Kosten flr kundenspezifi-
sche Produktionseinstellungen ist aufgrund des glei-
chen Produktionsprozesses nicht systematisch durch-
fuhrbar. Die Aufwendungen fur Forschung und Entwick-
lung entfallen im Wesentlichen auf Personalaufwand,
Materialaufwand und Abschreibungen des Sachanlage-

vermogens.

[11] MIET- UND LEASINGAUFWENDUNGEN

In den Sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Miet-
und Leasingaufwendungen des Geschaftsjahres in Hohe
von TEUR 1.961 (Vorjahr TEUR 1.978) enthalten. Die
Aufwendungen resultieren im Wesentlichen aus der
Anmietung von Auslieferungslagern und Produktionsstat-
ten. Die Mietvertrage haben unterschiedliche Laufzeiten
(in der Regel 3 bis 15 Jahre); fur einen Teil der Mietver-
trage bestehen Optionen zur Verlangerung der Miet-
dauer. Bei den Miet- und Leasingvertragen handelt es
sich ausschlieBlich um Operating-Leasingverhaltnisse
im Sinne des IAS 17.
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[12] FINANZERGEBNIS Die Uberleitungsrechnung zwischen dem Ertragsteuer-
aufwand und dem Produkt aus bilanziellem Perioden-

............................................... ergebnis und dem anzuwendenden Steuersatz des Kon-

in TEUR 2010 2009 zerns fir die Geschéftsjahre 2010 und 2009 setzt sich
Zinsertrage 498 506 wie folgt zusammen:
davon aus der Bewertung der Derivate 163 76
davon aus Ausleihungen und Forderungen 885 430 -_ ----------------------------------------------
in TEUR 2010 2009
Ergebnis vor Ertragsteuern 10.488 7.135
_______________________________________________ Ertragsteueraufwand zum Steuersatz in
in TEUR 2010 2009 Deu.tschland von 29,13 %
(Vorjahr 28,43 %) 3.055 2.028
Zinsaufwendungen R 690 Anpassungen von in Vorjahren tatsachlich
davon aus Darlehen und angefallenen Ertragsteuern 230 -80
anderen finanziellen Schulden 579 690 - .
Steuereffekte aus nicht abzugsfahigen
Aufwendungen 20 26
Steuersatzunterschiede -526 -125
Ertrag aus der Bewertung des Korper-
[13] ERTRAGSTEUERN schaftsteuerminderungsguthabens -193 -214
Genutzte Verlustvortrage aus nicht im Vor-
jahr angesetzten aktiven latenten Steuern -136 -116

Die wesentlichen Bestandteile des Ertragsteuerauf- - "
Nicht angesetzte latente Steueranspriiche

wands fur die Geschaftsjahre 2010 und 2009 setzen auf steuerliche Verluste 1.006 532
sich wie folgt zusammen: Steuerfreie Dividendenertrage -207 0
Ubrige 14 62
KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG Ertragsteueraufwand zum effektiven
----------------------------------------------- Ertragsteuersatz von 31,11 %
in TEUR 2010 2009 (Vorjahr 29,61 %) 3.263 2.113
Tatsachliche Ertragsteuern In der Konzern-Gewinn- und
Tatsachlicher Ertragsteueraufwand 2.780 4,185 Verlustrechnung ausgewiesener
Ertragsteueraufwand 3.263 2,113
Anpassungen von in Vorjahren tatsachlich
angefallenen Ertragsteuern 230 -80

Ertrag aus der Bewertung des Korper-
schaftsteuerminderungsguthabens -193 -214

Latente Ertragsteuern

Entstehung und Umkehrung
temporarer Differenzen 446 -1.778

In der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung ausgewiesener
Ertragsteueraufwand 3.263 2.113
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Das aus den §§ 37 und 38 KStG resultierende und
nach IAS 12.82A anzugebende potentielle Koérperschaft-
steuerminderungsguthaben betragt am 31. Dezember
2010 TEUR 5.175 (Vorjahr TEUR 5.914). Das Korper-
schaftsteuerminderungsguthaben wurde im Geschafts-
jahr 2010 in Hohe des Barwerts von TEUR 4.492 (Vor-
jahr TEUR 5.037) bewertet. Die Auszahlungen des Kor-
perschaftsteuerminderungsguthabens erfolgen noch in
sieben gleichen Jahresraten von TEUR 739 p.a. zwischen
2011 und 2017. Soweit Auszahlungen nicht innerhalb
eines Jahres fallig sind, erfolgt der Bilanzausweis unter
den langfristigen Vermégenswerten. Auszahlungen, die
innerhalb eines Jahres fallig sind, werden unter den

kurzfristigen Vermogenswerten ausgewiesen.
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Konzernanhang

Latente Steuern
Die latenten Ertragsteuern setzen sich zum Bilanzstich-

tag wie folgt zusammen:

Konzern-
Gewinn- und

Konzernbilanz Verlustrechnung

in TEUR 31.12.2010 31.12.2009 2010 2009
Latente Steuer-

schulden

Anlagevermogen 7.758 7.954 -196 -700
Vorrate 3.031 1.677 1.354 -780

Forderungen und
Sonstige Vermo-
genswerte 261 168 93 -93

Sonstige Rickstel-
lungen und Ver-

bindlichkeiten 18 52 -34 -99

Sonstige

Positionen 0 0 0 -211
11.068 9.851 1.217 -1.883

Latente Steuer-
anspriiche

Pensionsrickstel-
lungen 4.626 3.565 -1.061 59

Sonstige Ruckstel-
lungen und Ver-

bindlichkeiten 393 490 97 20

Vorrate 455 465 10 115

Verlustvortrage 47 179 132 -118

Sonstige

Positionen 66 117 51 29
5.587 4.816 =771 105

nach Verrechnung;:

Latente Steuer-
anspriiche 173 236

Latente Steuer-

schulden -5.654 -5.271

Latenter Steuer-

aufwand

(Vj. latenter

Steuerertrag) 446 -1.778
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Latente Steueranspriche und latente Steuerschulden
wurden, soweit das Unternehmen ein einklagbares
Recht zur Aufrechnung tatsachlicher Steuererstattungs-
ansprlche gegen tatsachliche Steuerschulden hat und
die latenten Steueranspriche und die latenten Steuer-
schulden sich auf Ertragsteuern beziehen, die von der
gleichen Steuerbehdrde erhoben werden, saldiert (IAS
12.74).

Zum Bilanzstichtag liegen Verlustvortrage in Hohe von
TEUR 12.544 (Vorjahr TEUR 10.990) vor. Hiervon wur-
den auf TEUR 271 (Vorjahr TEUR 1.147) aktive latente
Steuern in Héhe von TEUR 47 (Vorjahr TEUR 179) gebil-
det. DarUber hinausgehend wurden keine latenten Steu-
ererstattungsanspriiche gebildet, da diese Verluste
nicht zur Verrechnung mit dem zu versteuernden Ergeb-
nis anderer Konzernunternehmen verwendet werden dur-
fen und diese in Tochterunternehmen entstanden sind,
deren Ertragsituation sich in kurzer Zeit nicht so wesent-
lich verbessern wird, dass die Verlustvortrage maRgeb-

lich nutzbar waren.

VERFALLSDATUM DER STEUERLICHEN VERLUSTVORTRAGE

in TEUR 2010 2009
Zwischen 3 und 20 Jahren 11.579 10.452
Unbegrenzt vortragsfahig 965 538

12.544 10.990

[14] ERGEBNIS JE AKTIE

Bei der Berechnung des unverwasserten Ergebnisses je
Aktie wird das den Inhabern von Stammaktien des
Mutterunternehmens zuzurechnende Ergebnis durch die
gewichtete durchschnittliche Anzahl an wahrend des
Jahres sich im Umlauf befindlicher Stammaktien geteilt.
Es liegen sowohl in der Berichtsperiode 2010 als auch
in der Vergleichsperiode 2009 keine Verwasserungsef-
fekte vor.
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Die folgende Tabelle enthalt die bei der Berechnung der
unverwasserten und verwasserten Ergebnisse je Aktie

zugrunde gelegten Betrage:

in TEUR bzw. 1.000 Stlick 2010 2009

Den Inhabern von Stammaktien des

Mutterunternehmens zuzurechnendes

Ergebnis 7.198 4.988
Gewichtete durchschnittliche Anzahl an

Stammaktien (ohne eigene Anteile) zur

Berechnung des unverwasserten Ergeb-

nisses je Aktie 600 600

Verwasserungseffekte 0 0

Gewichtete durchschnittliche Anzahl an
Stammaktien (ohne eigene Anteile) zur
Berechnung des verwasserten Ergebnis-

ses je Aktie 600 600
Unverwassertes Ergebnis je Aktie

(in Euro) 12,00 8,31
Verwassertes Ergebnis je Aktie (in Euro) 12,00 8,31

In der Zeit zwischen dem Bilanzstichtag und der Aufstel-
lung des Konzernabschlusses haben keine Transaktio-

nen mit Stammaktien stattgefunden.

[15] GEZAHLTE UND VORGESCHLAGENE DIVIDENDEN

Wahrend des Geschaftsjahres wurde eine Dividende auf
die Stammaktien des Mutterunternehmens in Hohe von
Euro 6,00 je Aktie beschlossen und ausgeschuttet. Die
Ausschuttung belief sich im Geschaftsjahr auf insge-
samt TEUR 3.600 (Vorjahr TEUR 5.100).

Der Hauptversammlung wird eine Dividende in Héhe von
Euro 6,50 je Aktie (Vorjahr Euro 6,00 je Aktie) zur Geneh-
migung vorgeschlagen. Die vorgeschlagene Gesamt-
dividende ist am Bilanzstichtag nicht als Schuld erfasst.
Dies entsprache einer Ausschuttung in Hohe von TEUR
3.900 (Vorjahr TEUR 3.600).
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ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

[16] IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

31. DEZEMBER 2010

03 KONZERNJAHRESABSCHLUSS 04 AUSZUG SIMONA AG

Konzernanhang

31. DEZEMBER 2009

Patente und Geschifts-/ Patente und Geschafts-/
in TEUR Lizenzen Firmenwert Summe in TEUR Lizenzen Firmenwert Summe
Stand 01. Januar 2010 Stand 01. Januar 2009
(Anschaffungs-/Herstel- (Anschaffungs-/Herstel-
lungskosten unter lungskosten unter
Berticksichtigung der Berlcksichtigung der
kumulierten Abschreibun- kumulierten Abschreibun-
gen und Wertminderungen) 1.269 143 1.412 gen und Wertminderungen) 1.355 143 1.498
Zugange 89 0 89 Zugange 834 (0] 834
Abschreibungen des Abschreibungen des
Geschaftsjahres =277 0 =277 Geschaftsjahres -920 0 -920
Effekte aus Wechselkurs- Stand 31. Dezember 2009
anderungen 70 0 70 (Anschaffungs-/Herstel-
Stand 31. Dezember 2010 :ngsl:(ostir:.unterd
(Anschaffungs-/Herstel- eruc-5|c Igung e'_'

kumulierten Abschrei-

lungskosten unter b d Wert
Beriicksichtigung der t{nien und Wert- 1.269 143 1412
kumulierten Abschrei- minderungen) . .
bungen und Wert- Stand 01. Januar 2009
minderungen) 1.151 143 1.294 Anschaffungs-/
Stand 01. Januar 2010 Herstellungskosten
Anschaffungs-/ (Bruttobuchwert) 7.861 143 8.004
Herstellungskosten Kumulierte
(Bruttobuchwert) 8.460 143 8.603 Abschreibungen -6.506 0 -6.506
Kumulierte Buchwert 1.355 143 1.498
Abschreibungen -7.191 0 -7.191 Stand 31. Dezember 2009
Buchwert 1.269 143 1.412 Anschaffungs-/
Stand 31. Dezember 2010 Herstellungskosten
Anschaffungs-/ (Bruttobuchwert) 8.460 143 8.603
Herstellungskosten Kumulierte
(Bruttobuchwert) 8.592 143 8.735 Abschreibungen -7.191 0 -7.191
Kumulierte Buchwert 1.269 143 1.412
Abschreibungen -7.441 0 -7.441
Buchwert 1.151 143 1.294

Patente und Lizenzen werden analog zum Vorjahr plan-
maRig Uber ihre wirtschaftliche Nutzungsdauer von drei

bis funf Jahren linear abgeschrieben.
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[17] SACHANLAGEVERMOGEN

31. DEZEMBER 2010

31. DEZEMBER 2009

Technische Technische
Grund- Anlagen, Anlagen,
stiicke Betriebs- u. Grund- Betriebs- u.
und Geschifts- stiicke und  Geschifts-
in TEUR Gebaude ausstattung Summe in TEUR Gebaude ausstattung Summe
Stand 01. Januar 2010 Stand 01. Januar 2009
(Anschaffungs-/Herstel- (Anschaffungs-/Herstel-
lungskosten unter Beruck- lungskosten unter Berick-
sichtigung der kumulierten sichtigung der kumulierten
Abschreibungen und Wert- Abschreibungen und Wert-
minderungen) 33.938 58.901 92.839 minderungen) 28.782 66.819 95.601
Zugange 471 6.041 6.512 Zugange 6.818 4.744 11.562
Abgange -19 -864 -883 Abgange -20 -426 -446
Abschreibungen des Abschreibungen des
Geschaftsjahres -2.006 -10.323 -12.329 Geschaftsjahres” -1.544 -12.090 -13.634
Effekte aus Wechselkurs- Effekte aus Wechselkurs-
anderungen 1.003 984 1.987 anderungen -98 -146 —244
Stand 31. Dezember 2010 Stand 31. Dezember 2009
(Anschaffungs-/Herstel- (Anschaffungs-/Herstel-
lungskosten unter Beriick- lungskosten unter Beriick-
sichtigung der kumulierten sichtigung der kumulierten
Abschreibungen und Wert- Abschreibungen und Wert-
minderungen) 33.387 54.739 88.126 minderungen) 33.938 58.901 92.839
Stand 01. Januar 2010 Stand 01. Januar 2009
Anschaffungs- bzw. Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten 60.888 196.577 257.465 Herstellungskosten 54.205 198.146 252.351
Kumulierte Abschreibungen Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen -26.950 -137.676 -164.626 und Wertminderungen -25.423  -131.327 -156.750
Buchwert 33.938 58.901 92.839 Buchwert 28.782 66.819 95.601
Stand 31. Dezember 2010 Stand 31. Dezember 2009
Anschaffungs- bzw. Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten 62.384 198.595 260.979 Herstellungskosten 60.888 196.577 257.465
Kumulierte Abschreibungen Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen -28.997 -143.856 -172.853 und Wertminderungen -26.950 -137.676 -164.626
Buchwert 33.387 54.739 88.126 Buchwert 33.938 58.901 92.839
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* In den Abschreibungen auf Technische Anlagen, Betriebs- und Geschafts-
ausstattung des Geschaftsjahres 2009 sind Wertminderungen in Hohe von
TEUR 1.790 enthalten. Der Wertminderungsaufwand ist dem Segment
,Deutschland“ zugeordnet (wir verweisen auf die Anhangangabe [6]).

Der Wertminderungsaufwand in Héhe von TEUR 1.790 im Geschéaftsjahr
20009 stellt die Wertberichtigung von bestimmten Sachanlagen im Bereich
,PVC* auf ihren erzielbaren Betrag, aufgrund erwarteter negativer Zahlungs-
strome, dar. Der Wertminderungsaufwand wurde in der Gewinn- und Verlust-
rechnung unter Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte und
Sachanlagen ausgewiesen. Der erzielbare Betrag wurde auf Basis des Nut-

zungswerts bestimmt.
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Die Nutzungsdauer der Vermogenswerte wurde wie folgt

geschatzt:

Gebaude 20 - 40 Jahre
Technische Anlagen, Betriebs- und

Geschaftsausstattung 5 - 20 Jahre

In den Sonstigen betrieblichen Ertragen sind Gewinne
aus der VerauRerung von Sachanlagen in Héhe von TEUR
109 (Vorjahr TEUR 430), in den Sonstigen betrieblichen
Aufwendungen sind Verluste aus den Abgangen von
Sachanlagen in Hohe von TEUR 139 (Vorjahr TEUR 209)

enthalten.

[18] VORRATE

in TEUR 31.12.2010 31.12.2009
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 14.601 12.904
Fertige Erzeugnisse 35.914 31.090
Vorrate 50.515 43.994

Der Betrag der Wertminderungen von Vorraten ist im
Geschaftsjahr 2010 gegentber dem 31. Dezember
2009 um TEUR 402 auf TEUR 2.828 gesunken. Der
Materialaufwand beinhaltet Aufwendungen fir Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe in Hohe von TEUR 153.861
(Vorjahr TEUR 103.082).
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Konzernanhang

[19] FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND
LEISTUNGEN

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind grund-

satzlich nicht verzinslich und haben im Allgemeinen eine
Falligkeit von 30 bis 90 Tagen.

in TEUR 31.12.2010 31.12.2009
Buchwert 41.845 33.320
davon zum Abschlussstichtag nicht

wertgemindert und in den folgenden

Zeitbandern uberfallig

+ Bis zu 30 Tagen 4.853 3.512
+ Zwischen 31 und 60 Tagen 2.322 884
+ Zwischen 61 und 90 Tagen 470 408
+ Zwischen 91 und 120 Tagen 595 72
+ Mehr als 120 Tage 1.075 916

Hinsichtlich des weder wertgeminderten noch in Zahlungs-
verzug befindlichen Bestands an Kundenforderungen deu-
ten zum Abschlussstichtag keine Anzeichen darauf hin,
dass die Kunden ihren Zahlungsverpflichtungen nicht nach-

kommen werden.

Die Wertberichtigungen auf Kundenforderungen haben

sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 31.12.2010 31.12.2009
Stand der Einzelwert-

berichtigungen am O1. Januar 919 894
Kursdifferenzen +11 +7
Zufuhrungen +284 +183
Verbrauch -4 -28
Auflésungen -59 -137

Stand der Einzelwertberichtigungen
am 31. Dezember 1.151 919
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In der nachfolgenden Tabelle sind die Aufwendungen

fUr die vollstandige Ausbuchung von Kundenforderungen
sowie die Ertrage aus dem Eingang auf ausgebuchte
Kundenforderungen dargestellt. Die Aufwendungen fur
die Ausbuchung der Kundenforderungen werden darge-
stellt unter den Sonstigen betrieblichen Aufwendungen,
die Ertrage aus dem Eingang auf ausgebuchte Kunden-

forderungen unter den Sonstigen betrieblichen Ertragen.

in TEUR 2010 2009

Aufwendungen fir die vollstandige Aus-
buchung von Kundenforderungen 263 82

Ertrage aus dem Eingang auf ausgebuchte
Forderungen 45 35

[20] LANGFRISTIGE STEUERERSTATTUNGSAN-
SPRUCHE SOWIE SONSTIGE VERMOGENSWERTE
UND RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

SONSTIGE VERMOGENSWERTE UND RECHNUNGS-
ABGRENZUNGSPOSTEN

in TEUR 31.12.2010 31.12.2009
Sonstige Forderungen 9.401 6.139

Forderungen an Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht 62 58

Rechnungsabgrenzungsposten 484 705

Sonstige Vermogenswerte und
Rechnungsabgrenzungsposten 9.947 6.902

Die Sonstigen Forderungen beinhalten Erstattungsan-
spruche aus der Umsatzsteuer sowie Bonusforderungen
gegen Lieferanten. Die Sonstigen Vermdgenswerte sind
am Abschlussstichtag weder wertgemindert noch befin-
den sie sich im Zahlungsverzug.

Die langfristigen Steuererstattungsanspriche enthalten
den falligen Erstattungsanspruch auf das Korperschaft-
steuerminderungsguthaben durch das SEStEG, der nicht
innerhalb eines Jahres fallig ist.
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[21] ZAHLUNGSMITTEL UND
ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE

in TEUR 31.12.2010 31.12.2009
Guthaben bei Kreditinstituten und

Kassenbestand 39.316 61.479
Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-

aquivalente 39.316 61.479

Guthaben bei Kreditinstituten werden mit variablen Zins-
satzen fir taglich kiindbare Guthaben verzinst.

Zum 31. Dezember 2010 verfligte der Konzern tber
nicht in Anspruch genommene Kreditlinien in Hohe von
TEUR 6.600 (Vorjahr TEUR 6.829).

[22] EIGENKAPITAL

Die Entwicklung des Eigenkapitals mit seinen Verande-
rungen wird in der Eigenkapitalveranderungsrechnung
dargestellt.

Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital der SIMONA AG zum 31.12.2010 ist
in 600.000 Stlckaktien eingeteilt. Dabei handelt es
sich um Inhaberstammaktien. Jede Stuckaktie ent-
spricht rechnerisch einem Anteil am Grundkapital von
jeweils 25,83 Euro. Die Stammaktien sind ausgegeben

und vollstandig eingezahlt.

in TEUR 31.12.2010 31.12.2009
Grundkapital 15.500 15.500
Gezeichnetes Kapital 15.500 15.500

SONSTIGE RUCKLAGEN

in TEUR 31.12.2010 31.12.2009
Wahrungseffekte -260 -1.225
Sonstige Ricklagen -260 -1.225
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Die Sonstigen Rucklagen enthalten Wahrungseffekte aus
der Erfassung von Differenzen aufgrund der Umrechnung
der Abschlisse ausléandischer Tochterunternehmen.

[23] FINANZSCHULDEN

Falligkeit 31.12.2010 31.12.2009
Kurzfristige Schulden

Anteiliges Darlehen Uber
3 Mio. USD (bis zum
31.12.2011 fallige Til-
gungen)

Darlehen Uber 5 Mio.
USD (Nominalbetrag)

09/2011 249 231

09/2010 0 3.471

Anteiliges Darlehen Uber
210 TUSD (bis zum
31.12.2011 fallige
Tilgungen)

01/2011 -
12/2011 24 22

Schulden aus abgegrenz-
ten Zinsen auf die USD-
Darlehen (kurzfristige

Schulden) 03/2011 35 85

Schulden aus abgegrenz-
ten Zinsen auf das GBP-
Darlehen (kurzfristige

Schulden) 04/2010 0 15

Nach Auf-
forderung 5 (0]

Kontokorrentkredite

313 3.824

Langfristige Schulden

Darlehen Uber 5 Mio.

USD (Nominalbetrag) 12/2013 3.742 3.471

Anteiliges Darlehen uber

3 Mio. USD (nach dem

31.12.2011 fallige Til-  09/2012 -

gungen) 09/2015 998 1.157

Darlehen Uber 2 Mio.
GBP (Nominalbetrag) 0 2.252

Anteiliges Darlehen Uber

210 TUSD (nach dem

31.12.2011 fallige Til-  01/2012 -

gungen) 10/2016 108 120

4.848 7.000
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Fir die Verzinsung der Darlehen sind feste oder variable
Zinssatze zwischen 4,9 Prozent und 6,8 Prozent verein-
bart. Die Zinsberechnung erfolgt entweder auf den
Nominalwert des Darlehens oder den Restbetrag des
Darlehens.

Das Darlehen Uber 2 Mio. GBP (Nominalbetrag) wurde
im Geschaftsjahr 2010 vollstandig getilgt.

[24] PENSIONEN

Den meisten Mitarbeitern des SIMONA Konzerns stehen
Uber die abgeschlossenen Pensionsplane Leistungen
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu. Es han-
delt sich sowohl fur die tariflich beschaftigten Mitarbei-
ter als auch die leitenden Angestellten, einschliefllich
Vorstand und ehemaliger Vorstandsmitglieder, um End-
gehaltsplane. Es werden mit Ausnahme der Leistungen
an die SIMONA Sozialwerk GmbH (siehe Anhangangabe
[25]) keine Beitrage an Fonds geleistet.

In den folgenden Tabellen werden die Bestandteile der
in der Gewinn- und Verlustrechnung des Konzerns
erfassten Aufwendungen fir Versorgungsleistungen und
die in der Konzernbilanz fur die jeweiligen Plane ange-
setzten Betrage dargestellt.

Im Personalaufwand enthaltene Aufwendungen fur Ver-

sorgungsleistungen:

in TEUR 2010 2009
Laufender Dienstzeitaufwand 934 947
Zinsaufwand 1.733 1.672
Versicherungsmathematischer Gewinn -49 -71
Aufwendungen fiir Versorgungsleistungen 2.618 2.548
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Anderungen des Barwerts der leistungsorientierten Ver-

pflichtungen stellen sich wie folgt dar:

in TEUR 31.12.2010 31.12.2009
Verpflichtung zu Beginn des Berichts-

zeitraums 38.335 37.505
Laufender Dienstzeitaufwand 934 947
Zinsaufwand 1.733 1.672
Versicherungsmathematischer

Gewinn -49 -71
Gezahlte Leistungen -1.383 -1.718
Verpflichtung zum Ende des Berichts-

zeitraums 39.570 38.335
Davon als langfristige Schuld 38.322 36.698
Davon als kurzfristige Schuld 1.248 1.637

Der Konzern rechnet flr das Geschaftsjahr 2011 mit
Aufwendungen zu leistungsorientierten Pensionsplanen
in Hohe von insgesamt TEUR 2.388.

Die versicherungsmathematischen Gewinne oder Ver-
luste werden erfolgswirksam verrechnet, sofern sie den
10-Prozent-Korridor Ubersteigen. Der diesen Korridor
Ubersteigende Teil der versicherungsmathematischen
Gewinne und Verluste wird ab der Folgeperiode Uber die
zukunftige durchschnittliche Restdienstzeit der Beleg-

schaft verrechnet.

SCHULDEN AUS LEISTUNGSORIENTIERTEN VERPFLICHTUNGEN

in TEUR 31.12.2010 31.12.2009
Barwert der leistungsorientierten

Verpflichtungen 32.946 34.022
Nicht erfasste versicherungsmathe-

matische Gewinne aus den Verpflich-

tungen -6.625 -4.313
Schulden aus leistungsorientierten

Verpflichtungen 39.570 38.335
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Die Barwerte der leistungsorientierten Verpflichtungen
der laufenden und der vorangegangenen vier Berichtspe-

rioden stellen sich wie folgt dar:

in TEUR 2010 2009 2008 2007 2006

Barwert der
leistungsorien-
tierten Ver-
pflichtungen

32.946 34.022 32.826 33.598 37.123

Nachfolgend werden die Grundannahmen zur Ermittlung

der Pensionsverpflichtungen dargestellt:

in TEUR 31.12.2010 31.12.2009
Rechnungszinsfu® 5,15 % 5,25 %
Einkommenssteigerungen 2,5% 2,0%
Rentenanpassungen 1,5% 1,5%
Sterblichkeit (Richttafeln von

K. Heubeck) 2005 G 2005 G

[25] SOZIALWERKE

Die SIMONA Sozialwerk GmbH ist ein langfristig ausge-
legter Fonds zur Erfillung von Leistungen an Arbeitneh-
mer im Sinne von IAS 19.7. Laut der Satzung der
Gesellschaft ist der einzige Zweck der Gesellschaft, die
Altersversorgung ehemaliger Mitarbeiter der SIMONA AG
sowie deren Angehdriger sicherzustellen. Sowohl| das
Vermoégen der Gesellschaft als auch alle Ertrage aus
diesem Vermogen stehen wahrend des Bestehens der
Gesellschaft sowie im Liquidations- und Insolvenzfall
ausschlieBlich den Rentenbegunstigten zu. Die
SIMONA AG hat auf das Vermdgen der SIMONA Sozial-
werk GmbH keine Zugriffsrechte. Im Falle der Auflésung
der Gesellschaft ist das Gesellschaftsvermégen ent-
weder den Leistungsempfangern zuzuwenden oder far
die zuklnftige Leistung an die Leistungsempfanger

sicherzustellen. Damit besteht auch im Falle einer Insol-
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VERMOGENSWERTE/(SCHULDEN) AUS LEISTUNGSORIENTIERTEN
VERPFLICHTUNGEN

Das Gesellschaftsvermdgen der SIMONA Vermoégens- in TEUR 31.12.2010 31.12.2009
verwaltungsgesellschaft der Belegschaft mbH steht aus- Leistungsorientierte Verpflichtungen -30.412 -28.500
schlieBlich flr die Versorgungszwecke der SIMONA Beizulegender Zeitwert des Planver-
. . mogens 39.208 38.597
Sozialwerk GmbH zur Verfugung. -
Uberdeckung 8.796 10.097
._ --------------------------------------------- Nicht erfasste versicherungsmathe-
in TEUR 31.12.2010 31.12.2009 . .
matische Verluste aus den Verpflich-
Barwert der leistungsorientierten tungen 1.620 42
Pensionsplane zum Jahresanfang 28.500 26.603 Vermogenswerte aus lelstungsorien-
Laufender Dienstzeitaufwand 1.158 1.188 tierten Verpflichtungen 10.416 10.139
Zinsaufwand 1.477 1.413
Gezahlte Leistungen -723 -704
Barwert der leistungsorientierten Die Betrage der leistungsorientierten Verpflichtungen
Pensionspléne zum Jahresende 30.412 28.500 und des Planvermoégens der laufenden und der vorange-
gangenen vier Berichtsperioden stellen sich wie folgt
Marktwert des Fondsvermégens zum dar:
Jahresanfang 38.597 39.074
Abgange von finanziellen Vermdgens- in TEUR 2010 2009 2008 2007 2006
werten -723 -704
B td
Ertrag aus dem Fondsvermogen 1.334 227 a.rwer el?
leistungsori-
Marktwert des Fondsvermégens zum entierten Ver-
Jahresende 39.208 38.597 pflichtungen -30.412 -28.500 -27.327 -27.381 -30.184
Beizulegen-
Uberhang Planvermégen 8.796 10.097 der Zeitwert
des Planver-
mogens 39.208 38.597 39.074 40.276 37.400
8.796 10.097 11.747 12.895 7.216

Zu den Grundannahmen zur Ermittlung der Pensionsver-

pflichtungen verweisen wir auf die Ausfuhrungen in der

Anhangangabe [24].

Der Uberhang des Planvermdgens wird nicht im Konzern-

abschluss der SIMONA AG ausgewiesen, weil die

SIMONA AG keinerlei Verfligungsmacht lber dieses Ver-

mogen hat, sondern dieses entsprechend der Definition

von Planvermégen nach IAS 19.7 ausschlieBlich fur

Zwecke der beglnstigten Rentenempfanger verwendet

werden kann.

Der Zeitwert des Planvermdgens umfasst Aktien an der

SIMONA AG mit einem beizulegenden Zeitwert zum

Bilanzstichtag 31. Dezember 2010 in Hohe von TEUR

18.900 (Vorjahr TEUR 18.900).
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[26] SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Mit-
arbeiter-
bezogene
Verpflich- Garan-
in TEUR tungen tien Sonstige Summe
Stand 01. Januar 2010  4.944 3.153 3.590 11.687
Zufihrung 1.872 877 158 2.907
Inanspruchnahme 1.556 691 3.329 5.576
Auflosung 400 24 23 447
Stand
31. Dezember 2010 4.860 3.315 396 8.571
Kurzfristige
Ruckstellungen 1.424 721 390 2.535
Langfristige
Ruckstellungen 3.436 2.594 6 6.036
Stand
31. Dezember 2010 4.860 3.315 396 8.571
Kurzfristige
Rickstellungen 1.455 715 3.538 5.708
Langfristige
Ruckstellungen 3.489 2.438 52 5.979
Stand
31. Dezember 2009 4.944 3.153 3.590 11.687

Mitarbeiterbezogene Ruckstellungen beinhalten Ver-
pflichtungen aus der bestehenden Vereinbarung zur
Altersteilzeit, Jubildaumsrickstellungen sowie Verpflich-
tungen aus Gleitzeitiberhangen. Die Bewertung der mit-
arbeiterbezogenen Riickstellungen basiert mit Ausnah-
me der Ruckstellung fur Gleitzeitiberhange auf versiche-
rungsmathematischen Werten.

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungen zur Altersteilzeit
belauft sich am Bilanzstichtag auf insgesamt TEUR
3.748 (Vorjahr TEUR 4.161). Die Schuld setzt sich aus
Verpflichtungen flr Erfullungsrickstande, Aufstockungs-
betrage und Abfindungszahlungen zusammen.

Ruckstellungen fur Garantien werden fur Gewahrleistun-
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gen aus in vergangenen Jahren verkauften Produkten
passiviert. Die Ermittlung der Gewahrleistungsriickstel-
lungen bei der SIMONA AG erfolgt sowohl fur laufende,
regelmagig auftretende Gewahrleistungsfalle als auch
fur unregelmagig eintretende Einzelfalle, denen das Risi-
ko eines uUberdurchschnittlichen Schadenvolumens
anhaftet.

Flr die regelmaRig auftretenden Gewahrleistungsfalle
wird eine Ruckstellung aus Erfahrungswerten Uber einen
als wahrscheinlich eingeschatzten durchschnittlichen
Inanspruchnahmezeitraum von 5 Jahren ermittelt. Zur
Bewertung der Riickstellung werden die tatsachlich ent-
standenen Aufwendungen fur Kundengutschriften aus
Gewahrleistungsverpflichtungen sowie die damit entste-
henden unmittelbaren Kosten zur Bearbeitung der
Reklamationen ausgewertet. Bei der Ermittlung wird auf
den gewichteten durchschnittlichen Garantieaufwand
der letzten 5 Jahre zurlckgegriffen.

Der Teil der Gewahrleistungsrickstellungen, der fir die
unregelmaBig eintretenden Einzelfalle ermittelt wird,
wird dann passiviert, sobald mit einer Inanspruchnahme
zu rechnen, eine Zahlung wahrscheinlich und eine ver-
lassliche Schatzung moglich ist.

Der Teil der Gewahrleistungsrickstellung, dessen Inan-
spruchnahme nicht innerhalb eines Jahres nach dem
Bilanzstichtag fallig ist, wird abgezinst.

Die Sonstigen Ruckstellungen enthalten in 2009 Ruck-
stellungen in H6he von TEUR 3.294 im Zusammenhang
mit RestrukturierungsmaSnahmen des Werks Kirchhun-
dem-Wurdinghausen, welches zum 30. September 2010
geschlossen wurde. Die Inanspruchnahme der Ruck-
stellung in 2010 betragt TEUR 3.060. Zudem erfolgte
eine Zuflihrung in Hohe von TEUR 156, die in den
Sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten und
ausschlieflich dem Segment ,Deutschland” zuzuordnen
ist. Die verbleibende Ruckstellung betragt TEUR 390.
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[27] KAPITALFLUSSRECHNUNG

Die Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich der Finanzmit-
telfonds durch Mittelzu- und -abflisse wahrend des Ge-
schaftsjahres verandert. Entsprechend IAS 7 wird zwi-
schen Zahlungsstromen aus der operativen Geschafts-
tatigkeit, aus der Investitionstatigkeit sowie der Finan-
zierungstatigkeit unterschieden. Der Finanzmittelfonds
setzt sich aus Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaqui-
valenten sowie kurzfristigen Finanzschulden zum 31.

Dezember wie folgt zusammen:

in TEUR 31.12.2010 31.12.2009
Zahlungsmittel und Zahlungsmittel- 39.316 61.479
aquivalente
Kurzfristige Finanzschulden (ohne -40 -100
Darlehensschulden)

39.276 61.379

Die Einfliisse von wechselkursbedingten Anderungen
des Finanzmittelfonds betragen im Konzern TEUR 734
(Vorjahr TEUR -190). Die Zahlungsstrome aus der Inves-
titions- und Finanzierungstatigkeit werden direkt, das
heifft zahlungsbezogen abgebildet. Der Cashflow aus
der operativen Geschaftstatigkeit wird indirekt ausge-
hend vom Ergebnis vor Steuern, das heif3t Uber Verande-
rungen der Konzernbilanz unter Berucksichtigung von

Effekten aus der Wahrungsumrechnung ermittelt.

[28] ANGABEN UBER BEZIEHUNGEN ZU NAHE-
STEHENDEN UNTERNEHMEN UND PERSONEN

Unternehmen und Personen, die den SIMONA Konzern
beherrschen, sowie assoziierte Unternehmen und Per-
sonen einschlieBlich naher Familienangehdriger und zwi-
schengeschalteter Unternehmen, die einen mafgebli-
chen Einfluss auf die Finanz- und Geschaftspolitik des
SIMONA Konzerns haben, sind nach IAS 24 anzugeben.
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Vorstand
= Wolfgang Moyses, Vorstandsvorsitzender, Kirn
= Dirk Moller, stellvertretender Vorstandsvorsitzender
(seit 01. Mai 2010), Kirn
= Detlef Becker, Saarbrucken
= Jochen Feldmann, Kirn (bis 10. August 2010)

Aufsichtsrat
= Hans-Werner Marx, Kirn, Kaufmann
Vorsitzender des Aufsichtsrates
= Dr. Rolf GoRler, Bad Durkheim, Diplom-Kaufmann
stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates
Mitglied des Aufsichtsrates der J. Engelsmann AG,
Ludwigshafen
= Roland Frobel, Isernhagen, Geschaftsflhrer der
Dirk Rossmann GmbH, Burgwedel
Mitglied des Aufsichtsrates der Deutschen
Beteiligungs AG, Frankfurt (seit 23. Marz 2011)
= Dr. Roland Reber, Stuttgart,
Geschaftsfuhrer der Ensinger GmbH, Nufringen
= Bernd Meurer, Hennweiler, Arbeitnehmervertreter
= Karl-Ernst Schaab, Bergen, Arbeitnehmervertreter
(bis 31. August 2010)
Dirk Moller ist Aktionar (11,64 Prozent der Aktien der
SIMONA AG) und Mitglied des Vorstandes der SIMONA AG.
Gleichzeitig nimmt Herr Moller in einzelnen Gesellschaf-
ten des SIMONA Konzerns Aufgaben als Organ wahr:
= SIMONA Plast-Technik s.r.o., Litvinov, (1),
= SIMONA AMERICA Inc., Hazleton, (2),
SIMONA FAR EAST Ltd., Hongkong, (2),
SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING Co. Ltd.,
Shanghai, (2),
SIMONA ASIA Ltd., Hongkong, (2),
SIMONA ENGINEERING PLASTICS Co. Ltd.,
Jiangmen, (2)

Die Aufgaben als Organ betreffen: (1) Geschaftsfuhrer,
(2) Mitglied im Board of Directors
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Dr. Roland Reber, Mitglied des Aufsichtsrates der
SIMONA AG, ist gleichzeitig als Geschaftsfuhrer der
Ensinger GmbH, Nufringen, bestellt. Die Liefer- und Leis-
tungsbeziehungen zwischen den Gesellschaften werden
zu Ublichen Marktbedingungen durchgefuhrt. Im abgelau-
fenen Geschaftsjahr fanden Produktverkaufe in Hohe von
TEUR 189 zwischen der SIMONA AG und der Ensinger
GmbH, Nufringen, statt.

DarUber hinaus haben Unternehmen des SIMONA Kon-
zerns mit Mitgliedern des Vorstandes oder des Aufsichts-
rates der SIMONA AG bzw. mit Gesellschaften, in deren
Geschaftsfihrungs- und Aufsichtsgremien diese Personen
vertreten sind, keine wesentlichen Geschafte vorgenom-
men. Dies gilt auch fir nahe Familienangehorige dieses
Personenkreises.

Die SIMONA AG erbringt im Rahmen ihrer normalen Ge-
schaftstatigkeit Leistungen an die in den Konzernab-
schluss einbezogenen Tochterunternehmen. Umgekehrt
erbringen die jeweiligen Konzerngesellschaften im Rah-
men ihres Geschaftszweckes auch Leistungen innerhalb
des SIMONA Konzerns. Diese Lieferungs- und Leistungs-
beziehungen werden zu Marktpreisen abgewickelt.

Die Dr. Wolfgang und Anita Burkle Stiftung, Kirn, hat uns
gema § 21 Abs. 1 WpHG am 10. Juni 2010 mitgeteilt,
dass ihr Stimmrechtsanteil an der SIMONA AG am 13.
Mai 2010 die Schwelle von 15 Prozent, 20 Prozent, 25
Prozent und 30 Prozent der Stimmrechte Uberschritten
hat und an diesem Tag 30,79 Prozent (das entspricht
184.739 Stimmrechten) betragen hat. Die Dr. Wolfgang
und Anita Burkle Stiftung hat am 10. Juni 2010 einen
Antrag auf Befreiung geméaR § 37 Abs. 1 und 2 WpUG

i. V. m. § 9 Satz 1 Nr. 1 WpUG-Angebotsverordnung an
die BAFin gestellt. Mit Bescheid vom 22. Juli 2010 der
BAFin wurde die Dr. Wolfgang und Anita Burkle Stiftung
gemaR § 37 Abs. 1 und 2 WpUGi.V.m. § 9 Satz1 Nr. 1
WpUG-Angebotsverordnung hinsichtlich der durch gewill-
kirte Erbfolge am 13. Mai 2010 erlangten Kontrolle uber
die SIMONA AG von den Pflichten, nach § 35 Abs. 2
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Satz 1 WpUG der Bundesanstalt eine Angebotsunterlage
zu Ubermitteln und nach § 35 Abs. 2 Satz2i.V.m. § 14
Abs. 2 Satz 1 WpUG ein Pflichtangebot zu veréffentli-
chen, befreit. Mit Ausnahme der Dividendenzahlung in
Hohe von Euro 6,00 je Aktie (insgesamt TEUR 1.109)
haben keine Geschaftsbeziehungen mit der Dr. Wolfgang
und Anita Blrkle Stiftung, Kirn, im Geschaftsjahr
bestanden.

Vergiitung der Mitglieder des Vorstandes und des
Aufsichtsrates

Die Bezlige des Vorstandes betrugen im abgelaufenen
Geschaftsjahr TEUR 1.553 (Vorjahr TEUR 1.296). Sie
setzten sich aus TEUR 1.034 (Vorjahr TEUR 988) fester
Vergltung und TEUR 519 (Vorjahr TEUR 308) Boni
zusammen. Mitglieder des Vorstandes erhalten vom
Unternehmen keine Kredite.

Fir aktive Mitglieder des Vorstandes, frihere Mitglieder
des Vorstandes und ihre Hinterbliebenen sind Leistungen
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses in Hohe von
TEUR 7.756 (Vorjahr TEUR 8.507) zurlickgestellt. Bezlige
friherer Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen
betragen TEUR 592 (Vorjahr TEUR 853).

Die Bezlige des Aufsichtsrates beliefen sich im Jahr
2010 auf TEUR 121 (Vorjahr TEUR 121) im Konzern. Die
Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder beinhaltet keine

variable Komponente.

[29] ZIELSETZUNGEN UND METHODEN DES
FINANZRISIKOMANAGEMENTS

Grundsatze des Risikomanagements

Teile der Vermogenswerte, Schulden und geplanten
Transaktionen der SIMONA AG sind Risiken ausgesetzt,
die sich aus der Anderung von Wechselkursen und Zins-

satzen ergeben koénnen.
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Ziel des Finanzrisikomanagements ist es, die Risiken
durch die laufenden operativen und finanzorientierten
Transaktionen zu begrenzen.

In Abhangigkeit des Risikos wird versucht, das Risiko
durch derivative Finanzinstrumente und nicht derivative
Sicherungsinstrumente zu begrenzen. Alle Sicherungs-
instrumente werden ausschlieBlich zur Sicherung der

Cashflows eingesetzt.

Zinsrisiken

Finanzinstrumente, die grundsatzlich einem Zinsande-
rungsrisiko unterliegen, sind die kurzfristig falligen Konto-
korrentdarlehen sowie das variabel verzinsliche US-Dollar-
Darlehen, dessen Zinsanderungsrisiko im Geschaftsjahr
2010 - analog zum Vorjahr — vollstandig durch Zinsderiva-
te (Zinsswaps) begrenzt ist. Zinsanderungsrisiken werden
gemaR IFRS 7 mittels Sensitivitatsanalysen dargestellt.
Sie stellen die Effekte von geanderten Marktzinssatzen
auf Zinsertrage, -aufwendungen und Bilanzpositionen dar.
Da die Zinsderivate (Zinsswaps) nicht in eine Sicherungs-
beziehung nach IAS 39 eingebunden sind, sind die Ande-
rungen unmittelbar im Finanzergebnis bertcksichtigt.
Wenn das Marktzinsniveau des US-Dollars zum 31.
Dezember 2010 um 100 Basispunkte hoher oder niedri-
ger gewesen ware, wurde sich dies in Hohe von TEUR 32
bzw. TEUR 34 auf das Finanzergebnis gewinnerhdohend
bzw. -mindernd auswirken.

Wenn das Marktzinsniveau des US-Dollars zum 31.
Dezember 2009 um 100 Basispunkte hoher oder niedri-
ger gewesen ware, wurde sich dies in Hohe von TEUR 60
bzw. TEUR 62 auf das Finanzergebnis gewinnerhdéhend

bzw. -mindernd auswirken.

Wahrungsrisiken

Der SIMONA Konzern ist sowohl in seiner operativen
Geschaftstatigkeit als auch in seiner Investitions- und
Finanzierungstatigkeit Risiken durch Wechselkursschwan-

kungen ausgesetzt. Risiken aus Fremdwahrungen werden
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gesichert, soweit sie die Zahlungsstrome des Konzerns
beeinflussen. Ungesichert bleiben Risiken durch Wech-
selkursschwankungen, die ausschlielich aus der
Umrechnung von Vermogenswerten und Schulden in die
Berichtswahrung des Konzernabschlusses (Euro) her-
ruhren.

Fremdwahrungsrisiken im Finanzierungsbereich beste-
hen aus der Ausreichung eines US-Dollar-Darlehens im
Dezember 2008 gegenlber einer asiatischen Tochterge-
sellschaft, die in gleicher Hohe eine Intercompany-Forde-
rung in US-Dollar ausweist. Daher bleibt das ungesicher-
te Wahrungsrisiko insgesamt ausgeglichen.

Im operativen Bereich wickeln die einzelnen Konzernge-
sellschaften ihre Geschaftstatigkeit Gberwiegend in ihrer
funktionalen Wahrung ab. Die Muttergesellschaft steu-
ert die Fremdwahrungstransaktionen im Konzern nahezu
ausschlieBlich und sichert diese in ihrem Treasury inner-
halb der festgelegten Bandbreiten ab. Zum Bilanzstich-
tag werden zur Sicherung der Wahrungsrisiken aus der
operativen Geschaftstatigkeit keine Devisentermin-
geschafte und Devisenoptionen eingesetzt.

IFRS 7 verlangt die Darstellung der Risiken durch Sensi-
tivitatsanalysen. Damit werden die Auswirkungen auf
das Ergebnis und das Eigenkapital dargestellt, die sich
durch die hypothetische Anderung der relevanten Risiko-
variablen ergeben. Wahrungskursanderungen kénnen
sich bei den originaren Finanzinstrumenten ergeben, die
auflerhalb der abgesicherten Bandbreiten liegen oder
die durch Finanzderivate in Form von Devisenterminge-
schaften oder Devisenoptionen abgesichert sind.

Wenn der Euro gegenuber samtlichen Wahrungen zum
31. Dezember 2010 um 10 Prozent aufgewertet (abge-
wertet) gewesen ware, ware das Ergebnis vor Steuern
um TEUR 2.311 niedriger (TEUR 2.825 hdher).
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Die hypothetische Ergebnisauswirkung von minus TEUR
2.311 (plus TEUR 2.825) ergibt sich im Einzelnen aus

den Wahrungssensitivitaten:

TEUR TEUR

EUR/USD -696 (851)
EUR/CHF -1 )
EUR/GBP -526 (643)
EUR/CZK -389 (475)
EUR/PLN -197 (241)
EUR/HKD -502 (614)
-2.311 (2.825)

Wenn der Euro gegenuber samtlichen Wahrungen zum
31. Dezember 2009 um 10 Prozent aufgewertet (abge-
wertet) gewesen ware, ware das Ergebnis vor Steuern
um TEUR 990 niedriger (TEUR 1.569 hoher).

Die hypothetische Ergebnisauswirkung von minus TEUR
990 (plus TEUR 1.569) ergibt sich im Einzelnen aus den

Wahrungssensitivitaten:

TEUR TEUR
EUR/USD -236 (439)
EUR/CHF -117 (143)
EUR/GBP 143 (34)
EUR/CZK —628 (768)
EUR/PLN -103 (126)
EUR/HKD -49 (59)

-990 (1.569)

Ausfallrisiken

Die SIMONA AG ist in ihrem operativen Geschaft einem
Ausfallrisiko ausgesetzt. Ausstehende Finanzinstrumen-
te — in der Regel Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen — werden dezentral, das heif3t in jeder rechtlich
selbststandigen Konzerngesellschaft, fortlaufend uber-
wacht. Je nach Bonitat des Kunden sind die Forderungen

einem Ausfallrisiko ausgesetzt, dem unter anderem mit-
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tels Warenkreditversicherungen entgegengewirkt wird.
Die einem wahrscheinlichen Ausfallrisiko ausgesetzten
Forderungen werden regelmagig erfasst und Uberwacht;
dem damit verbundenen Ausfallrisiko wird mittels Einzel-
wertberichtigungen Rechnung getragen. Das maximal
mogliche Ausfallrisiko ist auf den um die Umsatzsteuer
verminderten Nettobuchwert der finanziellen Vermogens-

werte begrenzt.

Liquiditatsrisiken

Um jederzeit die Zahlungsfahigkeit sowie die finanzielle
Flexibilitat sicherzustellen, Uberwacht der Konzern lau-
fend die Liquiditat aus der operativen Geschaftstatigkeit
sowie Zahlungserwartungen aus dem Obligo der erteilten
Investitionsauftrage der einzelnen Gesellschaften. Dabei
wird die Liquiditat in einem separaten Tool erfasst.
Neben den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquiva-
lenten in Hohe von EUR 39,3 Mio. stehen dem SIMONA
Konzern noch nicht ausgeschopfte Kreditlinien in Héhe
von EUR 6,6 Mio. zur Verfugung. Das Ziel des Konzerns
ist es, ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen der konti-
nuierlichen Deckung des Finanzmittelbedarfs und der
Sicherstellung der Flexibilitat durch die Nutzung von Kon-
tokorrentkrediten und Darlehen zu wahren.

Zum 31. Dezember 2010 weisen die Zahlungsverpflich-
tungen der finanziellen Schulden des Konzerns nachfol-
gend dargestellte Falligkeiten auf:

Mehr als
in TEUR Bis 1 Jahr  2-5 Jahre 5 Jahre Summe
Finanzschulden 547 5.382 20 5.949
Schulden aus 11.202 0 0 11.202
Lieferungen und
Leistungen
Finanzielle 11.749 5.382 20 17.151
Schulden

Zum 31. Dezember 2009 weisen die Zahlungsverpflich-
tungen der finanziellen Schulden des Konzerns nachfol-
gend dargestellte Falligkeiten auf:
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Marktdaten mit einem positiven Wert abzubilden, der im

in TEUR Bis 1 Jahr  2-5 Jahre M:I;;::: Summe Vorjahr zu einem Nettozahlungsanspruch von TEUR 160

Finanzschulden 4.271 7.480 288 12.039 fuhrte.

Schulden aus 6.904 0 0 6.904

::l:fsi::]r;geenn und Kapitalsteuerung

Finanzielle 11.175 7.480 288 18.943 Vorrangiges Ziel der Kapitalsteuerung des Konzerns ist es,

Schulden sicherzustellen, dass ein hohes Bonitatsrating und eine
ordentliche Eigenkapitalquote aufrechterhalten werden.

Zum 31. Dezember 2010 sind wie im Vorjahr keine Devi- Der Konzern steuert seine Kapitalstruktur und nimmt gege-

sentermingeschafte abgeschlossen, die in der Zukunft benenfalls Anpassungen unter Berucksichtigung sich

zu Zahlungsanspruchen oder -verpflichtungen flhren andernder wirtschaftlicher Rahmenbedingungen vor.

wurden.

Eine Nettozahlungsverpflichtung in Hohe von TEUR 155 [30] FINANZINSTRUMENTE

ergibt sich aus der Marktbewertung der Zinsswaps (Vor-

jahr TEUR 295). In der nachfolgenden Tabelle werden die Buchwerte und

Zum 31. Dezember 2010 sind keine Devisenoptionen beizulegenden Zeitwerte samtlicher im Abschluss bilanzier-

vorhanden. Die Devisenoptionen sind auf Basis der ter Finanzinstrumente des Konzerns gegenubergestellt:

T pehwent Beizulegender Zeitwert

in TEUR 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2009

Langfristige Finanzielle Vermogenswerte

Finanzielle Vermogenswerte HtM 23 23 23 23

Kurzfristige Finanzielle Vermogenswerte

Sonstige finanzielle Vermdgenswerte AfS 10.000 (6] 10.000 6]
Zahlungsmittel und kurzfristige Einlagen LaR 39.316 61.479 39.316 61.479
Devisenoptionen FAHT 0 160 0 160
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen LaR 41.845 33.320 41.845 33.320

Finanzielle Schulden

Kontokorrentkredite FLAC =5 0 =5 0
Andere kurzfristige Finanzschulden FLAC -35 -100 -35 -100
Darlehen FLAC -5.121 -10.724 -5.121 -10.724
Zinsswap FLHfT -155 -295 -155 -295
Schulden aus Lieferungen und Leistungen FLAC -11.202 -6.904 -11.202 -6.904

Summe nach Bewertungskategorien

HtM 23 23 23 23
AfS 10.000 0 10.000 0
LaR 81.161 94.799 81.161 94.799
FAHTT 0 160 0 160
FLAC -16.363 -17.728 -16.363 -17.728
FLHT SI155 -295 S 1155 -295

(HtM = Held to Maturity, AfS = Available for Sale, LaR = Loans and Receivables, FAHfT = Financial Assets Held for Trading, FLAC = Financial Liabilities Measured at
Amortised Cost, FLHfT = Financial Liabilities Held for Trading)
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Der beizulegende Zeitwert der derivativen Finanzinstru-
mente und der Darlehen wurde unter Verwendung von
marktublichen Zinssatzen durch Abzinsung der erwarte-
ten klinftigen Cashflows sowie unter Verwendung von
Optionspreismodellen berechnet. Dabei ist zu berlck-
sichtigen, dass die Darlehen zu unveranderten marktub-
lichen Konditionen variabel bzw. feststehend verzinst
werden.

Die zur VerduBerung gehaltenen finanziellen Vermogens-
werte (AfS) enthalten nicht bérsennotierte Fremdkapital-
instrumente, deren beizulegender Wert zuverlassig
bestimmbar war und daher am 31. Dezember 2010 in
Hohe von TEUR 10.000 zum beizulegenden Zeitwert
bewertet worden ist.

In der nachfolgenden Tabelle werden die Nettoergebnis-
se aus der Folgebewertung der bilanzierten Finanzinstru-
mente nach den jeweiligen Bewertungskategorien darge-
stellt:

2010: NETTOERGEBNISSE NACH BEWERTUNGSKATEGORIEN

Wah- Wert-
rungs- berich-
Fair umrech- tigung/

in TEUR Zinsen Value nung Abgang Summe
LaR 335 0 805 -449 691
HfT 0 3 263 0 266
FLAC -501 0 0 0 -501
Summe -166 3 1.068 -449 456

2009: NETTOERGEBNISSE NACH BEWERTUNGSKATEGORIEN

Waih- Wert-
rungs- berich-
Fair umrech- tigung/

in TEUR Zinsen Value nung Abgang Summe
LaR 506 0 263 -73 696
HfT 0 -288 -124 0 -412
FLAC -559 0 0 0 =559
Summe -53 -288 139 -73 -276
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SICHERUNGSGESCHAFTE

Sicherungsgeschafte zur Absicherung des

Cashflows

Zum 31. Dezember 2010 sowie zum 31. Dezember
2009 hielt der Konzern keine Devisenterminkontrakte.
Zum Bilanzstichtag besteht ein Zinsswap, der zur Absi-
cherung des Risikos durch Anderungen des Cashflows
des variabel verzinslichen US-Dollar-Darlehens einge-
setzt wird. Die Laufzeit orientiert sich an dem zugrunde
liegenden Darlehen.

Zum 31. Dezember 2010 halt der Konzern keine Devi-
senoptionen.

Die nachfolgende Tabelle stellt die Bedingungen der
Kontrakte dar, die der Konzern zum 31. Dezember 2009
hielt:

FREMDWAHRUNGSOPTIONEN ZUR ABSICHERUNG
DES BEIZULEGENDEN ZEITWERTS

Betrag in
Tausend Falligkeit = Wechselkurs
US-Dollar 3.500 03/2010 1,4000
01/2010 -
Pfund Sterling 3.000 07/2010 0,9000

Der Konzern verwendet folgende Hierarchie zur Bestim-
mung und zum Ausweis beizulegender Zeitwerte von
Finanzinstrumenten je Bewertungsverfahren:
= Stufe 1: notierte (unangepasste) Preise auf aktiven
Markten fur gleichartige Vermogenswerte oder Ver-
bindlichkeiten
= Stufe 2: Verfahren, bei denen samtliche Input-Para-
meter, die sich wesentlich auf den erfassten beizule-
genden Zeitwert auswirken, entweder direkt oder
indirekt beobachtbar sind
m Stufe 3: Verfahren, die Input-Parameter verwenden,
die sich wesentlich auf den erfassten beizulegenden
Zeitwert auswirken und nicht auf beobachtbaren
Marktdaten basieren.
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Vermogenswerte, die zum beizulegenden Zeitwert

bewertet werden:

Zum 31.
Dezember
in TEUR 2010 Stufel  Stufe2  Stufe 3
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Vermogenswerte
Wertpapiere 10.000 0 10.000 0

03 KONZERNJAHRESABSCHLUSS 04 AUSZUG SIMONA AG

Konzernanhang

[31] SONSTIGE ANGABEN

Tochterunternehmen

In den Konzernabschluss sind neben der SIMONA AG als
Mutterunternehmen die nachfolgenden Gesellschaften
einbezogen. Der Anteil am Kapital war im Vorjahr iden-
tisch mit dem des Geschaftsjahres, sofern nichts ande-

res angegeben ist.

Bei den Wertpapieren handelt es sich um ein Schuld- in % Anteil am Kapital
scheindarlehen. Das Schuldscheindarlehen ist spates- SIMONA Beteiligungs-GmbH, Kirn, Deutschland 100,0
tens am 10. Mai 2013 féllig, kann jedoch vom Darle- SIMONA UK Ltd., Stafford, GroBbritannien 100,0
hensgeber jederzeit gekiindigt werden. Das Schuld- SIMONA S.A., Domont, Frankreich 96,6
scheindarlehen wird mit dem 6-Monats-EURIBOR zuziig- SIMONA S.r.I., Vimodrone, ltalien 98,0
lich eines variablen Aufschlags verzinst. Der variable Auf- SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona,
Spanien 100,0

schlag betrug 25 Basispunkte und erhoht sich halbjahr- SIMONA POLSKA Sp. 2 0.0., Breslau, Polen 100,0
lich auf bis zu 125 Basispunkte am Ende der Laufzeit. SIMONA-PLASTICS CZ s.ro., Prag, Tschechien 100,0
""""""""""""""""""""""""""""" SIMONA FAR EAST Ltd., Hongkong, China 100,0

Zum 31. SIMONA AMERICA Inc., Hazleton, USA 100,0

Dezember

in TEUR 2009 Stufel Stufe2 Stufe 3 SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING Co. Ltd.,
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert Shanghai, China i
bewertete finanzielle Vermogenswerte SIMONA ASIA Ltd., Hongkong, China 100,0
Fremdwahrungs- SIMONA ENGINEERING PLASTICS Co. Ltd., Jiangmen,
optionen 160 0 160 0 China 100,0

Verbindlichkeiten, die zum beizulegenden Zeitwert

bewertet werden:

Zum 31.
Dezember
in TEUR 2010 Stufel  Stufe2  Stufe 3
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten
Zinsswap 155 0 155 0
Zum 31.
Dezember
in TEUR 2009 Stufel  Stufe2  Stufe 3
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten
Zinsswap 295 0 295 0

64 NORTH CONAHAN DRIVE HOLDING LLC, Hazleton, USA  100,0

DEHOPLAST POLSKA, Sp. z 0.0., Kwidzyn, Polen 51,0

SIMONA Plast-Technik s.r.o., Litvinov, Tschechien 100,0
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Finanzanlagen

An den nachfolgenden Gesellschaften halt die SIMONA AG
mindestens den flinften Anteil der Anteile, ohne einen
beherrschenden oder maRgeblichen Einfluss auf die
Finanz- und Geschaftspolitik der Unternehmen ausliben
zu kdnnen. Der Anteil am Kapital war im Vorjahr iden-
tisch mit dem des Geschaftsjahres, sofern nichts ande-

res angegeben ist.

Eigen-

Anteil am kapital Ergebnis

Unternehmen Kapital 31.12.2009 2009
% TEUR TEUR

SIMONA Sozialwerk GmbH,
Kirn, Deutschland 50,0 13.910 -267
SIMONA
Vermogensverwaltungs-
gesellschaft der
Belegschaft mbH, Kirn,
Deutschland 50,0 8.304 619

Die SIMONA Sozialwerk GmbH wird entsprechend IAS
19.7 aufgrund der Klassifikation der Gesellschaft als
Pensionsfond nicht in den Konzernabschluss einbezo-
gen. Die SIMONA Vermoégensverwaltungsgesellschaft
der Belegschaft mbH wird nicht in den Konzernab-
schluss einbezogen, weil das Gesellschaftsvermogen
dieser Gesellschaft ausschlieBlich fir die Versorgungs-
zwecke der SIMONA Sozialwerk GmbH verwendet werden
darf und damit nicht in die wirtschaftliche Verfligungs-
macht der SIMONA AG fallt.

Die Anteile an der SIMONA Sozialwerk GmbH und der
SIMONA Vermogensverwaltungsgesellschaft der Beleg-
schaft mbH werden zu Buchwerten bilanziert, da der bei-
zulegende Zeitwert nicht verlasslich bestimmbar ist. Die
Buchwerte flir die SIMONA Sozialwerk GmbH und die
SIMONA Vermogensverwaltungsgesellschaft der Beleg-
schaft mbH betragen TEUR 10 bzw. TEUR 13.
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Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschafts-

jahres beschaftigten Mitarbeiter

2010 2009

Konzern Konzern

Gewerbliche Arbeitnehmer 710 744
Angestellte 457 430
1.167 1.174

Auszubildende 51 56
Gesamtbelegschaft 1.218 1.230

Eventualverbindlichkeiten und Sonstige finanzielle
Verpflichtungen

Fur die nachfolgenden, zu Nominalwerten angesetzten
Eventualverbindlichkeiten wurden keine Ruckstellungen
gebildet, weil der Eintritt des Risikos wenig wahrschein-

lich eingeschatzt wird.

SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN

in TEUR 31.12.2010 31.12.2009

Zahlungsverpflichtungen aus operati-
ven Miet- und Leasingvertragen

Fallig innerhalb von:

1 Jahr 1.302 1.278
2 -5 Jahren 1.578 1.730
nach 5 Jahren 0 53

2.880 3.061

Bestellobligo aus erteilten Investitionsvorhaben

in TEUR 31.12.2010 31.12.2009

1.916 711
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Erklarung zum Deutschen Corporate Governance
Kodex

Die SIMONA AG hat — als einziges borsennotiertes
Unternehmen des Konzerns — fiir 2010 die nach § 161
AktG vorgeschriebene Erklarung am 10. Marz 2011
abgegeben und den Aktionaren dauerhaft auf der Inter-

netseite www.simona.de zuganglich gemacht.

Aktienbesitz von Mitgliedern des Vorstandes und des
Aufsichtsrates an der SIMONA AG

Mitglieder des Vorstandes meldeten am 25. Juni 2010
(Tag der Hauptversammlung) insgesamt 70.776 Stlck
Aktien; dies entspricht rund 11,80 Prozent des Grund-
kapitals der SIMONA AG.

Mitglieder des Aufsichtsrates meldeten 1.700 Aktien,
dies entspricht 0,28 Prozent des Grundkapitals.
Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes sowie
ihnen nahestehende Personen sind nach § 15 a Wertpa-
pierhandelsgesetz gesetzlich verpflichtet, wesentlichen
Erwerb oder wesentliche Verauerung von Aktien der
SIMONA AG offenzulegen. Im abgelaufenen Geschafts-

jahr ist uns keine Transaktion gemeldet worden.

03 KONZERNJAHRESABSCHLUSS 04 AUSZUG SIMONA AG

Konzernanhang

Honorar des Abschlusspriifers

Im Geschaftsjahr erfasste der Konzern Aufwendungen
aus dem Honorar des Abschlussprifers flr die
Abschlussprifungen (TEUR 247), Steuerberatungsleis-
tungen (TEUR 22) und sonstige Leistungen (TEUR 56).

Ereignisse, die nach dem Bilanzstichtag
eingetreten sind
Nach dem Bilanzstichtag sind keine Ereignisse einge-

treten, die zu einer Anderung der Bewertungen fiihren.

SIMONA AG
Kirn, 31. Marz 2011

Der Vorstand
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Konzernkapitalflussrechnung der SIMONA AG

01.01. - 01.01. -
in TEUR Anhang 31.12.2010 31.12.2009
Ergebnis vor Ertragsteuern 10.488 7.135
Gezahlte Ertragsteuern -3.010 -4.105
Zinsaufwendungen/-ertrage [12] 81 184
Abschreibungen auf immaterielle Vermoégenswerte und Sachanlagen [16, 17] 12.606 14.554
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrage -824 441
Veranderung der Pensionen [24] 1.235 830
Ergebnis aus Anlageabgangen [17] 30 -221
Veranderung der Vorrate [18] -6.521 -285
Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen [19] -8.525 8.025
Veranderung der Sonstigen Vermogenswerte -2.338 2.495
Veranderung der Schulden und Sonstigen Ruckstellungen -130 -901
Cashflow aus der operativen Geschaftstatigkeit 3.092 28.152
Investitionen in immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen [16,17] -6.601 -12.396
Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen im Rahmen
der kurzfristigen Finanzdisposition -10.000 0
Einzahlungen aus Anlageabgangen 853 667
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -15.748 -11.729
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden 0 2.398
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden -6.337 -235
An die Anteilseigner des Mutterunternehmens gezahlte Dividende [15] -3.600 -5.100
An die Inhaber der Anteile ohne beherrschenden Einfluss gezahlte
Dividende 0 —6
Erhaltene Zinsen 885 430
Gezahlte Zinsen =B -660
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -10.181 -3.173
Einfluss aus Wechselkursanderungen auf die Liquiditat [27] 734 -190
Veranderung des Finanzmittelfonds [27] -22.103 13.060
Finanzmittelfonds zum 01. Januar [27] 61.379 48.319
Finanzmittelfonds zum 31. Dezember [27] 39.276 61.379
Veranderung des Finanzmittelfonds [27] -22.103 13.060
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Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung der SIMONA AG

Auf die Anteilseigner des Mutterunternehmens entfallendes Eigenkapital Anteile Gesamtes
ohne Eigen-
Anhang | Gezeichnetes Kapi- Gewinnriicklagen Sons- beherr- kapital
Kapital tal- tige schenden
riick- Rick- | Einfluss
lage lagen
g)o - (%)

‘© bé) % § » g ‘h‘P

+— () r = \

-% E S o g @ & S £ gﬂ E 9 §

g = SR © W L 0 k= c c

5 £ ¥Nog s 2® S 9 El S¢

c © L X R O < < © s o

2 8 83 53 235 52 8| s&
in TEUR [22] 5} (4] S »x < 2 < 8 S =5
Stand am
01.01.2009 15.500 15.500 | 15.274 | 397 2.847 80.449 44.399 128.092 |-1.430 211 157.647
Summe des
direkt im Eigen-
kapital erfassten
Ergebnisses 0 0 -225 -225 205 3 -17
Periodenergebnis 0 0 0 0 4.988 4.988 0 34 5.022
Gesamtergebnis 0 0 0 0 4.763 4.763 205 37 5.005
Einstellung in
andere Gewinn-
ricklagen 0 0 0 0 0 6.206 -6.206 0 0 0 0
Dividenden-
auszahlung [15] 0 0 0 0 0 0 -5.100 -5.100 0 0 -5.100
Ausschittung an
Konzernfremde 0 0 0 (0] 0 0 0 0 6] -6 -6
Stand am
31.12.2009 15.500 15.500 | 15.274 | 397 2.847 86.655 37.856 127.755 |-1.225 242 157.546
Stand am
01.01.2010 15.500 15.500 | 15.274 | 397 2.847 86.655 37.856 127.755 |-1.225 242 157.546
Summe des
direkt im Eigen-
kapital erfassten
Ergebnisses 0 0 0 0 0 0 72 72 965 3 1.040
Periodenergebnis (0] 0 0 7.198 7.198 0 27 7.225
Gesamtergebnis 0 0 7.270 7.270 965 30 8.265
Einstellung in
andere Gewinn-
riicklagen 0 0 0 0 0 5.762 -5.762 0 0 0 0
Dividenden-
auszahlung [15] 0 0 0 0 0 0 -3.600 -3.600 0 0 -3.600
Stand am
31.12.2010 15.500 15.500 | 15.274 | 397 2.847 92.417 35.764 131.425 -260 272 162.211
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Angaben zum Anteilsbesitz der SIMONA AG

Gesellschaft Anteil am Kapital Eigenkapital Ergebnis des letzten
Geschaftsjahres
Prozent TEUR TEUR
Mittelbar
SIMONA S.A., Domont, Frankreich 96,6 2.513 -686
SIMONA S.r.l., Vimodrone, Italien 98,0 417 -181
SIMONA UK Ltd., Stafford, GroRbritannien 100,0 910 230
SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona, Spanien 100,0 26 41
SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING Co. Ltd., Shanghai, China 100,0 762 238
SIMONA ENGINEERING PLASTICS Co. Ltd., Jiangmen, China 100,0 8.282 -716
64 NORTH CONAHAN DRIVE HOLDING LLC, HAZLETON, USA 100,0 2.729 0
Unmittelbar
SIMONA-PLASTICS CZ s.r.o., Prag, Tschechien 100,0 422 87
SIMONA FAR EAST Ltd., Hongkong, China 100,0 1.081 272
SIMONA POLSKA Sp. z o.0., Breslau, Polen 100,0 1.040 387
SIMONA Sozialwerk GmbH, Kirn (2009) 50,0 13.910 -267
SIMONA Vermégensverwaltungsgesellschaft der Belegschaft mbH,
Kirn (2009) 50,0 8.304 619
SIMONA Beteiligungs-GmbH, Kirn 100,0 1.834 0
SIMONA AMERICA Inc., Hazleton, USA 100,0 3.569 -900
SIMONA Plast-Technik s.r.o., Litvinov, Tschechien 100,0 7.696 2.216
SIMONA ASIA Ltd., Hongkong, China 100,0 5.165 -205
DEHOPLAST POLSKA Sp. z 0.0., Kwdizyn, Polen 51,0 365 109
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Bestatigungsvermerk

Wir haben den von der SIMONA AG, Kirn, aufgestellten
Konzernabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung, Gesamtergebnisrechnung, Eigenkapital-
veranderungsrechnung, Kapitalflussrechnung und Anhang
— sowie den Konzernlagebericht fur das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010 geprift. Die Auf-
stellung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht
nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
den erganzend nach § 315 a Abs. 1 HGB anzuwendenden
handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwor-
tung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchge-
fUhrten Prifung eine Beurteilung Uber den Konzernab-
schluss und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmagiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach
ist die Prufung so zu planen und durchzufihren, dass
Unrichtigkeiten und Verstofie, die sich auf die Darstel-
lung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung
der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und
durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken,
mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnis-
se Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftli-
che und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwar-
tungen Uber mogliche Fehler berucksichtigt. Im Rahmen
der Prufung werden die Wirksamkeit des rechnungsle-
gungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nach-
weise fUr die Angaben im Konzernabschluss und im Kon-
zernlagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichpro-
ben beurteilt. Die Prufung umfasst die Beurteilung der
Jahresabschlisse der in den Konzernabschluss einbezo-
genen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidie-

rungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Kon-
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Angaben zum Anteilsbesitz
Bestatigungsvermerk

solidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschat-
zungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wardigung
der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und
Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen geflhrt.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernab-
schluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind,
und den erganzend nach § 315 a Abs. 1 HGB anzuwen-
denden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachli-
chen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlage-
bericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der

zuklinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Eschborn/ Frankfurt am Main, 11. April 2011

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

von Seidel Erbacher

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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KONZERNJAHRESABSCHLUSS

Sonstige Angaben

ERKLARUNG DES VORSTANDES UND VERSICHERUNG
NACH §§ 297 ABS. 2, 315 ABS. 1 HGB

»Nach bestem Wissen versichern wir, dass gemafl den
anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen der
Jahresabschluss des SIMONA Konzerns ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des SIMONA Konzerns
vermittelt und im Lagebericht des SIMONA Konzerns
der Geschéftsverlauf einschlieRlich des Geschaftsergeb-
nisses und die Lage des SIMONA Konzerns so dar-
gestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesent-
lichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Ent-

wicklung des SIMONA Konzerns beschrieben sind.*

SIMONA AG
Kirn, 31. Marz 2011

Der Vorstand
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AUSZUG SIMONA AG BILANZ

Bilanz der SIMONA AG

AKTIVA

in TEUR 31.12.2010 31.12.2009

A. Anlagevermogen

I. Immaterielle Vermogensgegenstande

Entgeltlich erworbene gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte 378 481

Il. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstlicksgleiche Rechte und Bauten 14.230 15.358
2. Technische Anlagen und Maschinen 13.816 17.353
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 4.987 5.091
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.793 1.771

34.826 39.573

Ill. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 20.019 16.207
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 18.138 0
3. Beteiligungen 23 23
38.180 16.230
73.384 56.284

B. Umlaufvermogen

l.  Vorrate

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 8.663 9.558
2. Fertige Erzeugnisse und Waren 17.294 19.382
25.957 28.940

Il. Forderungen und Sonstige Vermogensgegenstiande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 20.882 16.661
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 21.184 26.166

3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 62 58
4. Sonstige Vermogensgegenstande 9.423 9.260
51.551 52.145
IIl. Wertpapiere 10.000 0
IV. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 30.673 56.694
C. Rechnungsabgrenzungsposten 268 470
Bilanzsumme 191.833 194.533
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01 DAS UNTERNEHMEN

02 KONZERNLAGEBERICHT

03 KONZERNJAHRESABSCHLUSS

04 AUSZUG SIMONA AG

Bilanz
Gewinn- und Verlustrechnung
B
in TEUR 31.12.2010 31.12.2009
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 15.500 15.500
Il. Kapitalriicklage 15.032 15.032
Ill. Gewinnriicklagen
1. Gesetzliche Ricklage 397 397
2. Satzungsmagige Riicklagen 2.847 2.847
3. Andere Gewinnrlcklagen 92.417 92.417
95.661 95.661
IV. Bilanzgewinn 10.282 15.549
136.475 141.742
B. Riickstellungen
1. Ruckstellungen fir Pensionen 32.843 25.811
2. Steuerrlckstellungen 72 1.283
3. Sonstige Rickstellungen 11.827 15.140
44.742 42.234
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.487 3.960
2. Verbindlichkeiten gegentber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 3 0
3. Sonstige Verbindlichkeiten 5.126 6.597
— davon aus Steuern TEUR 2.055 (Vorjahr TEUR 3.185)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit TEUR 1.087
(Vorjahr TEUR 670)
10.616 10.557
Bilanzsumme 191.833 194.533
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AUSZUG SIMONA AG GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Gewinn- und Verlustrechnung der SIMONA AG

01.01. - 01.01. -
in TEUR 31.12.2010 31.12.2009
1. Umsatzerlése 232.465 191.124
2. Verminderung (Vorjahr Erhdhung) des Bestands an
fertigen Erzeugnissen -1.470 661
3. Sonstige betriebliche Ertrage 6.042 7.465
237.037 199.250
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe -141.800 -96.641
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen -472 -226
-142.272 -96.867
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -35.237 -36.285
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung
und fUr Unterstitzung
— davon fur Altersversorgung TEUR 755 (Vorjahr TEUR 3.286) -7.715 -10.371
-42.952 -46.656
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen -7.897 -9.982
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -36.167 -31.257
8. Ertrage aus Beteiligungen
— davon aus verbundenen Unternehmen TEUR 748
(Vorjahr TEUR 295) 748 295
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
— davon aus verbundenen Unternehmen TEUR 422
(Vorjahr TEUR 171) 745 664
10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -44 -52
11. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 9.198 15.395
12. Auerordentliche Ertrage 121 0
13. AuBerordentliche Aufwendungen -8.419 0
14. Aufderordentliches Ergebnis -8.298 (V]
15. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
— davon Ertrag /Aufwand aus der Veranderung bilanzierter latenter
Steuern TEUR O (Vorjahr TEUR 0) -2.268 -3.647
16. Sonstige Steuern -299 -224
17. Jahresfehlbetrag (Vorjahr Jahresiiberschuss) -1.667 11.524
18. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 15.549 14.887
19. Dividendenausschittung -3.600 -5.100
20. Einstellungen in andere Gewinnricklagen 0 -5.762
21. Bilanzgewinn 10.282 15.549
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OTHER SIMONA WORLDWIDE

SIMONA weltweit

SIMONA AG
SIMONA AMERICA Inc.

SIMONA UK LIMITED

SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L.

SIMONA S.A. Paris

SIMONA Plast-Technik s.r.o.

SIMONA AG SCHWEIZ SIMONA FAR EAST LIMITED

SIMONA POLSKA  SIMONA ENGINEERING PLASTICS
Sp.zo.o. TRADING (Shanghai) Co. Ltd.

u/‘

SIMONA ENGINEERING PLASTICS
(Guangdong) Co. Ltd.

SIMONA AG Werk Il

SIMONA-PLASTICS CZ, s.r.0.

SIMONA S.r.l. ITALIA



SIMONA AG

Teichweg 16

D-55606 Kirn

Germany

Phone +49(0)6752 14-0
Fax +49(0)6752 14-211
mail@simona.de
www.simona.de

PRODUCTION SITES

Plant 1/11

Teichweg 16

D-55606 Kirn

Germany

Phone +49(0)67 52 14-0
Fax  +49(0)6752 14-211

Plant 1l

Gewerbestrae 1-2

D-77975 Ringsheim

Germany

Phone +49(0) 7822 436-0
Fax  +49(0)7822 436-124

SIMONA Plast-Technik s.r.o.

U Autodilen 23
CZ-43603 Litvinov-Chudefin
Czech Republic

SIMONA AMERICA Inc.
64 N. Conahan Drive
Hazleton, PA 18201

USA

SIMONA ENGINEERING

PLASTICS (Guangdong) Co. Ltd.

No. 368 Jinou Road

High & New Technology Industrial

Development Zone
Jiangmen, Guangdong
China 529000

SALES OFFICES

SIMONA S.A. Paris

Z.l. 1, rue du Plant Loger
F-95335 Domont Cedex
Phone +33(0)1 39354949
Fax  +33(0)1 39910558
domont@simona-fr.com

SIMONA UK LIMITED
Telford Drive

Brookmead Industrial Park
GB-Stafford ST16 3ST

Phone +44(0)1785 222444
Fax  +44(0)1785 222080
mail@simona-uk.com

SIMONA AG SCHWEIZ
Industriezone
BaumlimattstraRe 16
CH-4313 Mbhlin

Phone +41(0)61 8559070
Fax  +41(0)61 8559075
mail@simona-ch.com

SIMONA S.r.l. ITALIA

Via Padana Superiore 19/B
1-20090 Vimodrone (Ml)
Phone +39 02 250851
Fax  +39 02 2508520
mail@simona-it.com

SIMONA IBERICA
SEMIELABORADOS S.L.
Doctor Josep Castells, 26-30
Poligono Industrial Fonollar
E-08830 Sant Boi de Llobregat
Phone +34 936354103

Fax  +34 936308890
mail@simona-es.com
www.simona-es.com

SONSTIGES SIMONA WORLDWIDE

SIMONA-PLASTICS CZ, s.r.o0.
Zdébradska ul. 70

CZ-25101 Rigany-JaZlovice
Phone +42032363783-7/-8/-9
Fax +420323637848
mail@simona-cz.com
www.simona-cz.com

SIMONA POLSKA Sp.zo.o.
ul. H. Kamienskiego 201-219
PL-51-126 Wroctaw

Phone +48(0)71 3528020
Fax +48(0)71 3528140
biuro@simona.pl
www.simona.pl

SIMONA FAR EAST LIMITED
Room 501, 5/F

CCT Telecom Building

11 Wo Shing Street

Fo Tan

Hongkong

Phone +852 29470193

Fax  +852 29470198
sales@simona.com.hk

SIMONA ENGINEERING PLASTICS

TRADING (Shanghai) Co. Ltd.
Room C, 19/F, Block A
Jia Fa Mansion

129 Da Tian Road, Jing An District

Shanghai

China 200041

Phone +86 21 6267 0881
Fax +86 21 6267 0885
shanghai@simona.com.cn

SIMONA AMERICA Inc.
64 N. Conahan Drive
Hazleton, PA 18201

USA

Phone +1 866 501 2992
Fax +1 8005224857
mail@simona-america.com
www.simona-america.com








