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Auf einen Blick

SIMONA Konzern* 2006 2005 2004
Umsatz Mio. EUR 262,8 230,6 212,8
Veranderung gegenuber Vorjahr % 14,0 8,4 22,4
Auslandsanteil Mio. EUR 165,3 143,8 130,3
Auslandsanteil % 62,9 62,4 61,2
Personalaufwand Mio. EUR 52,1 48,8 47,4
Betriebsergebnis Mio. EUR 14,9 12,4 14,6
Ergebnis vor Ertragsteuern Mio. EUR 15,1 13,0 15,1
Jahresuberschuss Mio. EUR 16,1 7,8 10,2
Cashflow aus operativer Tatigkeit Mio. EUR 16,6 17,1 12,2
EBIT Mio. EUR 14,9 12,5 14,6
EBIT % 5,7 5,4 6,8
EBITDA Mio. EUR 28,0 249 25,8
EBITDA % 10,7 10,8 12,1
Bilanzsumme Mio. EUR 226,4 210,5 199,2
Eigenkapital Mio. EUR 139,8 128,6 125,3
Anlagevermogen Mio. EUR 90,6 85,5 88,3
Investitionen in Sachanlagen Mio. EUR 18,1 7,2 7,5
Beschaftigte im Jahresschnitt 1.101 1.043 1.052

* Auf Basis IFRS

Kennzahlen Aktie 2006 2005 2004
Ergebnis je Aktie* EUR 26,96 13,03 17,04
Dividende EUR 7,50 7,50 7,50
Bonus 150 Jahre SIMONA EUR 1,50

Dividendenrendite 3,0 3,1 3,5
KGV* 11,1 18,8 12,7
Borsenkapitalisierung zu Eigenkapital* 1,29 1,14 1,03
bei Kurs 31.12. EUR 300,00 245,00 216,00

* Jeweils berechnet auf Konzernbasis

Umsatz und Ergebnis vor Ertragsteuern 300 24
SIMONA Konzern in Mio. EUR 250 20
Umsatz gesamt 200 16
A Ergebnis vor Ertragsteuern 150 "“\‘//A 12
100 8

50 4

0 0

2004 2005 2006




SIMONA AG* 2006 2005 2004
Umsatz Mio. EUR 227,7 201,8 190,1
Veranderung gegenuber Vorjahr % 12,9 6,1 17,3
Auslandsanteil Mio. EUR 132,6 117,6 108,1
Auslandsanteil % 58,2 58,3 56,9
Personalaufwand Mio. EUR 44,7 43,0 41,2
Betriebsergebnis Mio. EUR i85 14,9 13,4
Ergebnis vor Steuern Mio. EUR 14,4 18,3 14,7
Jahresuberschuss Mio. EUR 14,9 11,0 9 e
Cashflow Mio. EUR 25,0 17,7 17,4
EBIT Mio. EUR 13,4 17,1 13,4
EBIT % 510 8,5 7,1
EBITDA Mio. EUR 23,0 25,4 20,8
EBITDA % 10,1 12,6 11,0
Bilanzsumme Mio. EUR 171,9 158,8 148,9
Eigenkapital Mio. EUR 119,7 109,2 102,7
Anlagevermogen Mio. EUR 58,9 54,3 53,2
Investitionen in Sachanlagen Mio. EUR 10,0 6,2 6,6
Beschaftigte im Jahresschnitt 948 912 906

* Auf Basis HGB




Das Geschaftsjahr 2006

Der SIMONA Konzern ist mit einer Produk-
tion von mehr als 100.000 Tonnen einer
der weltweit fuhrenden Hersteller von
thermoplastischen Kunststoffhalbzeugen.
Wichtigste Einsatzgebiete der Produkte
sind der chemische Apparate- und Anlagen-
bau, der Messe- und Hochbau, der
Maschinenbau sowie der Rohrleitungsbau.

Mit unseren Starken Produktqualitat,
Programmbreite und Kundenservice haben
wir uns in unserer 150jahrigen Geschichte
und im vergangenen Jahr wieder gut be-
haupten konnen. Der Umsatz im Konzern
wuchs vergangenes Geschaftsjahr auf
262,8 Mio. EUR. Weltweit beschaftigte
SIMONA zum 31. Dezember 2006

1.224 Mitarbeiter, davon uber 1.000
Mitarbeiter an den Standorten in
Deutschland.



Sehr geehrte Aktionare,

in diesem Jahr feiert SIMONA ihr 150jahriges Bestehen.
Es waren wechselhafte, aber erfolgreiche Jahre. Die Blite
der Carl Simon So6hne zu Beginn des 20ten Jahrhunderts
in der Lederverarbeitung, der Niedergang des Unterneh-
mens nach Ende des Zweiten Weltkrieges, der Wechsel
zur Kunststoffproduktion und das kontinuierliche Wachs-
tum zur heutigen Unternehmensgrofe. Der Erfolg der
vergangenen 150 Jahre ist zugleich der Grundstein flr
unser selbstbewusstes Auftreten in der Zukunft.

Unser neues Motto ,think red. think simona.“ verkorpert
unsere Unternehmensfarbe Rot sowie unseren Anspruch,
im Bewusstsein unserer Fahigkeiten und mit dem leiden-
schaftlichen Engagement unserer Mitarbeiter unsere Po-

sition weltweit weiter auszubauen.

Wir wollen die erfolgreiche 150jahrige Geschichte auch
mit unseren Aktionaren feiern. Aus diesem Grund schla-
gen wir der Hauptversammlung Uber unsere Dividende
von 7,50 Euro je Aktie hinaus einen Jubilaumsbonus von
150 Cent je Aktie vor.

Doch zurick zum Geschaftsjahr 2006: Die Kunststoff-
industrie war einer der grolen Wachstumstreiber des
vergangenen Jahres und glanzte mit Zuwachsen, die deut-

lich Uber den allgemeinen Konjunkturdaten lagen.

Wir haben davon profitieren kénnen und den Wachs-
tumskurs der vergangenen Jahre fortgesetzt. So wuchs
unser Konzernumsatz im Jahr 2006 um 14,0 Pro-
zent auf 262,8 Mio. Euro. Wesentliche Saule dieses
Wachstums ist die Internationalisierung unseres Ge-
schaftes. Denn obwohl sich die Binnenmarktkonjunk-
tur erholte und wir in Deutschland ein gutes Wachs-
tum von 12,3 Prozent erzielen konnten, stieg der
Exportanteil unseres Geschaftes weiter an auf 62,9
Prozent des Gesamtumsatzes.

Wahrend unser Umsatzwachstum Uber den Zielvorgaben
lag, missen wir feststellen, dass unser Ergebnis nicht
das gewlnschte Ziel einer EBIT-Marge von 7,0 Prozent
erreicht hat. Die Preisentwicklung der Rohstoffe, die Ver-
teuerung der Energie- und Frachtkosten — nicht zuletzt
auch durch unser Wachstum bedingt — und der Anstieg
der Personalkosten haben den Margendruck deutlich er-
hoht. So haben wir zwar nominal unser EBIT um 2,5 Mio.
Euro auf 14,9 Mio. Euro im Konzern verbessern kon-
nen, doch mit einer EBIT-Rendite von 5,7 Prozent unser

ehrgeiziges Ziel nicht ganz erreicht.

Dennoch sind wir fur unser Jubildumsjahr 2007 optimis-
tisch. Das Wachstum hat sich in den ersten drei Monaten
des laufenden Geschaftsjahres fortgesetzt, die Auftrags-
lage ist nach wie vor gut. So streben wir ein Wachstum
von 6 Prozent auf mehr als 280 Mio. Euro im Konzern an.
Mit den ergriffenen MaBhahmen zur Effizienzverbesse-
rung und Kostenoptimierung werden wir unsere Ertrags-
fahigkeit stabilisieren und mindestens ein Ergebnis in

Hohe des Vorjahres erreichen kdnnen.

Wir sind im Jahr 2006 einen guten Schritt vorange-
kommen, unsere Position in unseren wichtigsten Mark-
ten auszubauen. Unsere Kunden bauen darauf, dass
wir ,Rot“ denken. Unsere Kursentwicklung spiegelt den
Erfolg unseres Unternehmens wider. All dies starkt uns
darin, unseren eigenen Weg erfolgreich weiter zu gehen.
In diesem Sinne ,think red. think simona.*

Kirn, im April 2007

S

Jochen Feldmann

077&,7

Wolfgang Moyses Dirk Moller

Vorstandsvorsitzender
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Der Vorstand von
links nach rechts:
Wolfgang Moyses,
Jochen Feldmann,
Dirk Méller




Organe der SIMONA AG

Mitglieder
des Vorstandes

Mitglieder

des Aufsichtsrates

Aufsichtsrats-

ausschiisse

Wolfgang Moyses
Vorstandsvorsitzender
Kirn

Seit 1999 Mitglied des
Vorstandes.

Verantwortlich fir die
Business Units Industrie,
Werbung & Hochbau;
Maschinenbau & Transport-
technik; Rohrleitungsbau;
Business Development
Automotive & Life Science;
die Regionen Afrika,

Naher und Mittlerer Osten;
Asia Pacific; NAFTA & USA
sowie Marketing.

Hans-Wilhelm Voss
Vorsitzender

Kaufmann,
Simmertal

Dr. Roland Reber
Seit 23. Juni 2006

Geschaftsfiihrer
Ensinger GmbH,
Nufringen

Wirtschaftsausschuss

Hans-Wilhelm Voss
(Vorsitzender)

Personalausschuss

Hans-Wilhelm Voss
(Vorsitzender)

Dirk Méller
Kirn

Seit 1993 Mitglied des
Vorstandes.

Verantwortlich fir die
Bereiche Produktion
Deutschland & USA;
Zentrale Logistik;
Technical Service Center,
Arbeitssicherheit sowie
Liegenschaften & Bau.

Hans-Werner Marx
Stellv. Vorsitzender

Kaufmann,
Kirn

Bernd Meurer
Arbeitnehmervertreter

Betriebsschlosser,
Hennweiler

Hans-Werner Marx

Hans-Werner Marx

Jochen Feldmann
Kirn

Seit 2006 Mitglied des
Vorstandes.

Verantwortlich flr die
Bereiche Controlling;
Einkauf; Investor
Relations; IT & Organi-
sation; Personal, Recht,
Umwelt & Versicherungen;
Qualitatsmanagement
sowie Rechnungswesen.

Roland Frobel

Steuerberater,
Langenhagen

Karl-Ernst Schaab
Arbeitnehmervertreter

Kaufmannischer Angestellter,
Bergen

Roland Frobel

Roland Frobel
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Bericht des Aufsichtsrates
der SIMONA AG

Hans-Wilhelm Voss

Vorsitzender des Aufsichtsrates

2006 war fur SIMONA ein Jahr mit einer guten
Absatz- und Umsatzentwicklung und einer
schwierigen Ertragssituation. Das Wachstum
beruhte maRgeblich auf der Strategie des
organischen Wachstums. Erganzt wurde dieses
um den gezielten Zukauf der Kunststoffsparte
der Deutsche Holzveredelung Alfons & Ewald
Schmeing oHG zur Erweiterung unseres Produkt-
portfolios. Das Ergebnis dieser vom Vorstand
verfolgten und vom Aufsichtsrat unterstutzten
und regelmagig Uberpriften Geschaftspolitik
ist der weitere Ausbau unseres Marktanteils.
Leider triben die gestiegenen Rohstoffpreise
und der allgemeine Kostenanstieg die Ergeb-
nisentwicklung, die nicht mit dem Umsatz-
wachstum standhalten konnte.

Der intensive Dialog zwischen Aufsichtsrat und Vorstand
ist die Basis flr die effiziente Durchfihrung der Tatigkeit
des Aufsichtsrates. Deshalb steht die kontinuierliche
Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat zu
Beginn des Berichts. Weiterhin geht der Bericht auf die
wesentlichen Inhalte der Aufsichtsrats- und der einzel-
nen Ausschusssitzungen, die Umsetzung der Corporate
Governance Grundsatze sowie Jahres- und Konzernab-

schlussprufung ein.
Kooperativer Dialog mit dem Vorstand

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr 2006 die ihm nach
Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben wahrgenom-
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men, den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens
regelmasig beraten und seine Geschaftsfihrung Uber-
pruft und Uberwacht. Er unterzog insbesondere das
Risikomanagement einer Uberpriifung und ist der Auf-
fassung, dass dieses den hierflr notwendigen Anforde-
rungen in vollem Umfang entspricht. Vorstand und Auf-
sichtsrat haben sich Uber die strategische Ausrichtung
des Unternehmens abgestimmt und in regelmaRigen
Abstanden den Stand der Strategieumsetzung erortert.
In alle Entscheidungen, die fir das Unternehmen von
grundlegender Bedeutung waren, war der Aufsichtsrat

unmittelbar eingebunden.

Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat in schrift-
lichen und mindlichen Berichten regelméasig, zeitnah und
umfassend. Die Berichte behandelten vor allem die Pla-
nung, die Geschaftsentwicklung und -lage der SIMONA AG
und ihrer Tochtergesellschaften, einschliefllich der Risi-
kolage, des Risikomanagements sowie Geschafte von
besonderer Bedeutung fur das Unternehmen. Der Vor-
stand ging dabei auch auf Abweichungen des Geschafts-
verlaufs von den aufgestellten Planen ein und erlauterte
die Abweichungen sowie gegebenenfalls ergriffene Kor-

rekturmaRnahmen.

Gegenstande und Umfang der Berichterstattung des Vor-
stands wurden den vom Aufsichtsrat gestellten Anforde-
rungen gerecht. Neben den erstatteten Berichten lie
sich der Aufsichtsrat vom Vorstand erganzende Infor-
mationen erteilen. Insbesondere stand der Vorstand in
den Sitzungen des Aufsichtsrates zur Erérterung und zur
Beantwortung der vom Aufsichtsrat gestellten Fragen
zur Verfligung. Geschafte, zu denen die Zustimmung des
Aufsichtsrates erforderlich ist, wurden mit dem Vorstand
behandelt und eingehend gepruft, wobei regelmaRig der
Nutzen und die Auswirkungen des jeweiligen Geschafts
im Mittelpunkt standen. Der Aufsichtsrat stimmte allen

ihm zur Zustimmung vorgelegten Geschaften zu.



Der Aufsichtsratsvorsitzende wurde auch zwischen den

Sitzungsterminen des Aufsichtsrates und seiner Aus-
schlsse ausflhrlich informiert. So wurden die Strategie,
die aktuelle Geschaftsentwicklung und -lage und das Risi-
komanagement der SIMONA sowie wesentliche Einzelthe-
men und Entscheidungen in regelmaBigen Gesprachen
zwischen dem Vorstandsvorsitzenden und dem Vorsitzen-
den des Aufsichtsrats erértert. Uber wichtige Ereignisse,
die von wesentlicher Bedeutung flir die Beurteilung der
Lage und Entwicklung sowie fur die Leitung der SIMONA
waren, wurde der Vorsitzende des Aufsichtsrates unver-

zUglich durch den Vorstandsvorsitzenden informiert.

Der Aufsichtsrat setzte sich auch mit der Umsetzung
des Deutschen Corporate Governance Kodex im Unter-
nehmen auseinander und leitete — soweit erforderlich
— gemeinsam mit dem Vorstand Schritte zur Erfullung
neuer Vorschriften ein. Der Aufsichtsrat stimmt nicht
allen im Corporate Governance Kodex formulierten Forde-
rungen zu. Die Abweichungen sind in der aktualisierten
Entsprechenserklarung gem. § 161 Aktiengesetz vom
27. Februar 2007 den Aktionaren auf der Internetseite
unserer Gesellschaft zuganglich gemacht sowie im Corpo-

rate Governance Bericht begriindet worden.

Der Aufsichtsrat beriet zudem wie in jedem Geschafts-
jahr auf Vorschlag des Personalausschusses Uber das

Vergutungssystem flr die Vorstande.

Sitzungen des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat tagte im Geschaftsjahr 2006 in vier
ordentlichen und einer auBerordentlichen Sitzung. In deren
Rahmen erfolgten auch die Beschlussfassungen. Im Mit-
telpunkt der Sitzungen standen die folgenden Themen:
In der Sitzung am 16. Februar 2006 eroérterte der Auf-
sichtsrat die Finanzergebnisse des vierten Quartals und
des Gesamtjahres 2005 sowie die Geschaftsentwicklung

und die Umsetzung der Unternehmensstrategie im Jahr

2005. Gleichzeitig diskutierte er die vom Vorstand naher
erlauterte Strategie fur das Geschaftsjahr 2006 und
behandelte eingehend die Jahresplanung, insbesondere

die weitere Investitions- und Liquiditatsplanung.

In seiner Sitzung am 28. April 2006 und der auferor-
dentlichen Sitzung am 8. Mai 2006 beschaftigte sich der
Aufsichtsrat vor allem mit dem Konzernabschluss, dem
Jahresabschluss sowie dem Konzernlagebericht und
dem Lagebericht der SIMONA AG flr das Geschaftsjahr
2005, dem Vorschlag des Vorstands fur die Verwendung
des im Geschaftsjahr 2005 erzielten Bilanzgewinns und
mit dem Ergebnis der von der Ernst & Young AG, Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, durchgeflhrten Abschluss-
prufung. Allen Mitgliedern des Aufsichtsrates waren zuvor
die genannten Unterlagen und die Prifungsberichte des

Abschlussprifers rechtzeitig zugesandt worden.

An der Sitzung vom 28. April 2006 nahm der Abschluss-
prifer teil und berichtete eingehend Uber die Prifungs-
ergebnisse. Die Prifungsergebnisse wurden mit dem
Aufsichtsrat diskutiert, was die Beantwortung von Fra-
gen durch den Abschlussprufer einschloss. Dabei konnte
sich der Aufsichtsrat davon Uberzeugen, dass die Prifung
ordnungsgemaf erfolgt war. Die Billigung und Feststel-
lung wurde auf die aufRerordentliche Sitzung am 8. Mai
2006 verlegt, da aufgrund der Umstellung des Konzern-
abschlusses auf die International Accounting Standards
(IAS) einzelne Prifungsergebnisse vorlaufig waren. Der
Aufsichtsrat erteilte dann in der auBerordentlichen Sit-
zung vom 8. Mai 2006, an der 4 Aufsichtsratsmitglieder
personlich anwesend und ein Aufsichtsratsmitglied tele-
fonisch zugeschaltet waren, dem Ergebnis der Abschluss-
prifung seine Zustimmung. Nach dem abschlieRenden
Ergebnis seiner Prafung erhob der Aufsichtsrat keine
Einwande gegen den Jahresabschluss und den Konzern-
abschluss sowie den Lagebericht und den Konzernla-
gebericht fUr das Geschaftsjahr 2005 und billigte die
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Abschlisse. Dem Gewinnverwendungsvorschlag des Vor-

stands schloss er sich nach dessen Prufung an.

Darliber hinaus beschaftigte sich der Aufsichtsrat in der
Sitzung vom 28. April 2006 mit der Tagesordnung fur
die Hauptversammlung im Juni mit den erforderlichen
Beschlussvorschlagen und stimmte insbesondere Uber
den Vorschlag an die Hauptversammlung zur Wahl des
Abschlussprufers ab. Weiterer Gegenstand dieser Sit-
zung war die Berichterstattung Uber den Geschaftsver-

lauf im ersten Quartal 2006.

Schwerpunkte der Sitzung am 3. August 2006 waren der
Geschaftsverlauf im zweiten Quartal 2006, die Beurtei-
lung des gesamten ersten Halbjahres sowie die Prognose
fur die zweite Jahreshalfte und die weitere Planung. Der
Aufsichtsrat erteilte seine Zustimmung zum Erwerb der
Kunststoffsparte der Deutsche Holzveredelung Alfons &
Ewald Schmeing oHG.

Themen der Aufsichtsratssitzung am 28. November
2006 waren der Geschaftsverlauf im dritten Quartal, die
Prognose flir das vierte Quartal 2006, die Produktstrate-
gie der SIMONA. Zudem erorterte der Vorstand die wirt-
schaftliche Entwicklung der Tochtergesellschaften sowie
den Stand der Plane zum Ausbau der Geschaftsaktivi-

taten in Osteuropa und China.

Die Arbeit im Aufsichtsrat und in den Ausschiissen

Der Aufsichtsrat setzte sich nach dem Tod von
Dr. Wolfgang Burkle im Jahr 2005 bis zur Wahl von
Dr. Roland Reber als neuem Aufsichtsratsmitglied in der
Hauptversammlung am 23. Juni 2006 aus 5 Personen
zusammen. Dr. Roland Reber nahm erstmals an der Auf-
sichtsratssitzung am 3. August 2006 teil. Da aufgrund
der Organtatigkeit von Dr. Roland Reber bei der Ensinger
GmbH, Nufringen, die mit der SIMONA AG in Geschaftsbe-
ziehung steht, in einzelnen Punkten Interessenkonflikte
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entstehen konnen, wurde vereinbart, dass Dr. Reber den
Aufsichtsrat sofort Uber eventuelle, wesentliche Interes-
senkonflikte informiert. In den bisherigen Sitzungen tra-

ten keine Interessenkonflikte auf.

Auch im vergangenen Geschaftsjahr haben die Ausschus-
se den Aufsichtsrat durch ihre Arbeit effektiv unterstutzt.
Tatig waren der Wirtschafts- und der Personalausschuss.
Bei den Aufgaben und bei der personellen Zusammen-
setzung der Ausschisse ergaben sich gegenlber dem

Geschaftsjahr 2005 keine Veranderungen.

Der Wirtschaftsausschuss (Audit Committee) ist fur Fra-
gen der Rechnungslegung und Abschlussprifung sowie
fur das Risikomanagement und Akquisitionen zustandig.
Er besteht aus drei Mitgliedern, von denen Hans-Wilhelm
Voss den Vorsitz innehat. Der ebenfalls aus drei Mitglie-
dern bestehende Personalausschuss, dem Hans-Wilhelm
Voss vorsitzt, bereitet die dem Aufsichtsrat obliegenden
Personalentscheidungen vor, insbesondere im Hinblick
auf Vergiitung sowie Abschluss, Anderung und Aufhebung

der Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder.

Im Einzelnen befassten sich die Ausschiisse 2006 vor

allem mit folgenden Themen:

Der Wirtschaftsausschuss tagte im Berichtsjahr sechs
Mal. Er befasste sich insbesondere mit dem Jahresab-
schluss und dem Konzernabschluss sowie dem Lagebe-
richt und dem Konzernlagebericht flr das Geschaftsjahr
2005, dem Vorschlag des Vorstands fur die Verwendung
des Bilanzgewinns, der Weiterentwicklung des Risikoma-
nagements und der Prifung des internen Kontrollsys-
tems. Er diskutierte die Ergebnisse des Geschaftsjahres
2005 sowie die Ergebnisse der Jahresabschlussprifung
2005 und der pruferischen Durchsicht der Halbjahres-
und Quartalsergebnisse, bereitete den Vorschlag des

Aufsichtsrats zur Wahl des Abschlussprufers fur das




&4

Geschaftsjahr 2006 an die Hauptversammlung vor und
legte Prufungsschwerpunkte fest. Er befand dartber hin-
aus Uber die Hohe der Prifungsgebuhren sowie deren
Verteilung auf die zu prifenden Gesellschaften. Ein wei-
terer Punkt war die Erorterung des Erwerbs der Kunst-
stoffsparte der Deutsche Holzveredelung Alfons & Ewald
Schmeing oHG.

Der Personalausschuss trat im vergangenen Geschafts-
jahr zu vier Sitzungen zusammen. Gegenstande der Sitz-
ungen waren unter anderem die Festlegung der Gehalter

der Vorstande und die Nachfolgeplanung.

Durch die kontinuierliche Berichterstattung der Aus-
schiusse an den Aufsichtsrat konnte eine umfassende
Zusammenarbeit und ein intensiver Informationsaus-
tausch zwischen den Ausschiissen und dem Aufsichts-

rat gewahrleistet werden.

Jahres- und Konzernabschluss

Die Rechnungslegung der SIMONA AG wurde im
Geschaftsjahr 2006 durch die Ernst & Young AG,
Wirtschaftspriufungsgesellschaft, Frankfurt, gepruft, die
von der Hauptversammlung am 23. Juni 2006 zum
Abschlussprifer gewahlt worden war. Bevor der Auf-
sichtsrat der Hauptversammlung die Ernst & Young AG
als Abschlussprifer vorschlug, hatte die Ernst & Young
AG gegenuber dem Aufsichtsratsvorsitzenden bestatigt,
dass keine Umstande bestehen, die ihre Unabhangigkeit

als Abschlussprifer beeintrachtigen konnten.

Die Ernst & Young AG hat den Jahresabschluss und
den Konzernabschluss sowie den Lagebericht und den
Buchflh-

rung geprift und mit uneingeschrankten Bestatigungs-

Konzernlagebericht unter Einbeziehung der

vermerken versehen. Allen Mitgliedern des Wirtschafts-
ausschusses und des Aufsichtsrats wurden die genann-
ten Abschlussunterlagen und die Prufungsberichte der

Ernst & Young AG sowie der Vorschlag des Vorstands zur

Verwendung des Bilanzgewinns rechtzeitig zugesandt.

An der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am 26. April 2007
nahm der Abschlussprifer teil und berichtete eingehend
Uber die Prufungsergebnisse. Die Prufungsergebnisse wur-
den vom Abschlussprifer mit dem Aufsichtsrat diskutiert,
was auch eine eingehende Befragung des Abschlusspru-
fers mit einschloss. Dabei konnte sich der Aufsichtsrat
davon Uberzeugen, dass die Prufung durch die Ernst &
Young AG ordnungsgemaf durchgeflihrt wurde.

Der Aufsichtsrat hat in der Sitzung dem Ergebnis der
Abschlussprufung seine Zustimmung erteilt und den
Jahresabschluss und den Konzernabschluss sowie den
Lagebericht und den Konzernlagebericht der SIMONA AG
gebilligt. Damit war der Jahresabschluss festgestellt.
Der Aufsichtsrat hat den Vorschlag des Vorstands zur
Verwendung des Bilanzgewinns geprift und sich diesem
angeschlossen.

Der Aufsichtsrat dankt den Mitgliedern des Vorstands
sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur ihre
engagierte und erfolgreiche Arbeit. Ein besonderer Dank
gilt dabei auch unseren Kunden und Partnern, die eben-
falls einen wesentlichen Beitrag zum Erfolg unseres
Unternehmens geleistet haben.

Ue.

Kirn, den 26. April 2007
Der Aufsichtsrat

Hans-Wilhelm Voss, Vorsitzender
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Corporate Governance Bericht des Aufsichtsrates
und des Vorstandes der SIMONA AG

Die gesetzlichen Regelungen zur Flihrung und
Kontrolle borsennotierter Gesellschaften (Cor-
porate Governance) sollen helfen, die Fuhrung
und Kontrolle borsennotierter Gesellschaften
und deren Berichtswesen transparenter und
zuverlassiger zu gestalten. Grundlage ist
der Deutsche Corporate Governance Kodex
(DCGK) in der Uberarbeiteten Fassung vom
21. Mai 2003. Die meisten Bestimmungen des
Kodex werden von der SIMONA AG erfullt. Auf-
sichtsrat und Vorstand haben dartber hinaus,
soweit angesichts der im Unternehmen bereits
praktizierten Corporate Governance noch erfor-
derlich, mit entsprechenden Mafnahmen auf
die gesetzgeberischen Vorgaben reagiert.

Abweichungen vom DCGK
Einigen Bestimmungen des Kodex wird die SIMONA AG
angesichts unternehmensspezifischer Besonderheiten

nicht entsprechen.

Transparenz der Vergiitung von Aufsichtsrat und
Vorstand
,Die Vergutung der Vorstandsmitglieder soll fixe und
variable Bestandteile enthalten. Die variable Vergutung
sollte einmalige sowie jahrlich wiederkehrende, an den
geschaftlichen Erfolg gebundene Komponenten und auch
Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung enthalten.
Als variable Vergltungskomponenten mit langfristiger An-
reizwirkung dienen insbesondere Aktienoptionen oder
vergleichbare Gestaltungen (z.B. Phantom Stocks).“
Die Vergutung der Vorstandsmitglieder der SIMONA AG
enthalt feste und variable Komponenten, die am lang-
fristigen Erfolg des Unternehmens ausgerichtet sind. Ein
Aktienoptionsprogramm besteht bei der SIMONA AG nicht.
,Die Gesamtvergutung jedes Vorstandsmitglieds wird,
aufgeteilt nach erfolgsunabhangigen, erfolgsbezogenen

und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung,
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unter Namensnennung offen gelegt, soweit nicht die
Hauptversammlung mit Dreiviertelmehrheit anderwei-
tig beschlossen hat.”
Die Hauptversammlung hat am 23. Juni 2006 mit der
geforderten Mehrheit beschlossen, flir die Dauer von
5 Jahren bis zum Jahres- und Konzernabschluss des
Geschaftsjahres 2010 die Vergutung der Vorstandsmit-
glieder nicht individualisiert zu veroffentlichen.
,Die Offenlegung (der Vorstandsvergitung) soll in
einem Vergutungsbericht erfolgen, der als Teil des Cor-
porate Governance Berichts auch das Vergltungssys-
tems flr die Vorstandsmitglieder in allgemein verstand-
licher Form erlautert.”
Der VerglUtungsbericht wird als Bestandteil des Lagebe-
richts veroffentlicht.
,Die Mitglieder des Aufsichtsrates sollen neben einer
festen eine erfolgsorientierte Vergltung erhalten.
Die erfolgsorientierte Vergltung sollte auch auf den
langfristigen Unternehmenserfolg bezogene Bestand-
teile haben.
Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder soll im Cor-
porate Governance Bericht individualisiert, aufgeglie-
dert nach Bestandteilen ausgewiesen werden.*”
Die Hauptversammlung ist ermachtigt, eine vom Erreichen
oder Uberschreiten von Unternehmenskennzahlen abhan-
gige variable Vergutung des Aufsichtsrats zu beschlieen.
Die Hauptversammlung hat fur das Geschaftsjahr 2006
keine variablen Vergutungsbestandteile beschlossen.
Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt individuali-

siert im Anhang des Jahresabschlusses der Gesellschaft.

Besetzung des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse
»Der Aufsichtsrat soll einen Prifungsausschuss (Audit
Committee) einrichten, der sich insbesondere mit
den Fragen der Rechnungslegung und des Risikoma-
nagements, der erforderlichen Unabhangigkeit des
Abschlussprufers, der Erteilung des Prifungsauftra-

ges an den Abschlussprifer, den Bestimmungen von



Prifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung

befasst. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses
sollte kein ehemaliges Vorstandsmitglied der Gesell-
schaft sein.”
Der Wirtschaftsausschuss innerhalb des Aufsichtsrates
entspricht in seinen Aufgaben dem Prifungsausschuss.
Die Praxis bei der SIMONA AG ist durch eine sehr detail-
lierte Unterrichtung des gesamten Aufsichtsrates Uber
die Rechnungslegung und das Risikomanagement sowie
eine ausflhrliche Diskussion des Jahresabschlusses mit
den Wirtschaftsprifern gekennzeichnet.
Die speziellen Anforderungen unseres Geschaftes verlan-
gen eine hohe Detailkenntnis unserer Produkte, unserer
Markte und unserer Geschaftsprozesse. Der Aufsichts-
rat ist daher der Auffassung, dass die Leitung des Wirt-
schaftsausschusses durch ein ehemaliges Vorstands-
mitglied eine effiziente und kritische Tatigkeit des Aus-
schusses eher fordert als mindert.
,Der Aufsichtsrat soll in seinem Bericht an die Haupt-
versammlung Uber aufgetretene Interessenkonflikte
und deren Behandlung informieren. Wesentliche und
nicht nur vorlbergehende Interessenkonflikte in der
Person eines Aufsichtsratsmitglieds sollen zur Been-
digung des Mandats fUhren.“
Dr. Roland Reber wurde von der Hauptversammlung
am 23. Juni 2006 in den Aufsichtsrat der SIMONA AG
gewahlt. Dr. Roland Reber ist gleichzeitig Geschaftsfluhrer
der Ensinger GmbH, Nufringen. Die beiden Gesellschaf-
ten unterhalten gegenseitige Geschaftsbeziehungen, die
zu Ublichen Marktbedingungen erfolgen. Sollte aus der
Organfunktion von Dr. Roland Reber in einzelnen Punkten
ein wesentlicher Interessenkonflikt entstehen, wird er
den Aufsichtsrat Uber den Interessenkonflikt informieren,
und weder an der Diskussion noch an einer gegebenen-
falls notwendigen Abstimmung zu diesen Tagesordnungs-

punkten teilnehmen.
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Veroffentlichung von Aktienbesitz, Jahres- und
Halbjahresabschluss
»Der Aktienbesitz einschlieflich der Optionen sowie
der sonstigen Derivate des einzelnen Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieds sollen dann angegeben wer-
den, wenn er direkt oder indirekt grofer als 1 Prozent
der von der Gesellschaft ausgegebenen Aktien ist.
Ubersteigt der Gesamtbesitz aller Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder 1 Prozent der von der Gesellschaft
ausgegebenen Aktien, soll der Gesamtbesitz getrennt
nach Vorstand und Aufsichtsrat angegeben werden.*
Die Angabe der Anteilsquoten von Aufsichtsrats- und
Vorstandsmitgliedern erfolgt im Konzernabschluss bezie-
hungsweise im Vergutungsbericht, der Bestandteil des
Lageberichtes ist. Dartber hinaus sind die Anteilsquoten
im Internet ausgewiesen, soweit sie uns durch Uber- oder
Unterschreiten meldepflichtiger Schwellenwerte ange-
zeigt wurden.
.Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen nach
Geschaftsjahresende, die Zwischenberichte sollen
binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraumes
offentlich zuganglich sein.”
Die SIMONA AG wird Konzernabschlisse und Zwischen-
berichte innerhalb der gesetzlichen Fristenregelungen
offentlich zuganglich machen. Im Rahmen der Umstellung
auf internationale Rechnungslegungsstandards wird eine

weitere Verklrzung angestrebt.

Veroffentlichung im Internet

Die SIMONA AG veroffentlicht Entsprechenserklarung,
Vergltungsbericht und Corporate Governance Bericht
auch auf ihren Internetseiten. Daruber hinaus werden
alle relevanten Tatsachen unverzlglich im Internet publi-
ziert, um eine breite Offentlichkeit zu sichern und unsere
Aktionare, die Finanzanalysten und vergleichbaren Adres-

saten gleich zu behandeln.
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Aktie und Kapitalmarkt

Kapitalmarkt 2006

Nach ruhigem Jahresbeginn zogen die Kurse relativ
schnell an den deutschen Aktienbdrsen an. So legte der
DAX von Jahresbeginn bis Mai um rund 600 Punkte zu.
Nach einem kraftigen Abschwung im Juni erholte sich
der DAX in der zweiten Jahreshalfte und schloss mit
6.596 Punkten zum Jahresende 2006 nahe seinem Jah-
reshochststand von 6.611 Punkten. Fur Kurspotenzial
sorgten dabei die Hoffnungen auf politische Reformen
sowie die positive Entwicklung der Unternehmenser-
gebnisse der deutschen Industrie. Zudem stltzte das
Exportgeschaft, beglnstigt durch die splrbare Abwer-
tung des Euro gegenuber dem US-Dollar und die erfreu-
liche Konjunkturentwicklung in den USA und in Asien. So
verzeichnete der DAX im Jahresverlauf einen Anstieg um
21,9 Prozent.

Kursentwicklung der SIMONA Aktie 2006

Mit einem Kursanstieg von 245,00 Euro auf 300,00 Euro
zum 31. Dezember 2006 verzeichnete die SIMONA Aktie
einen erfreulichen Anstieg um 22,4 Prozent. Der Jahres-
héchststand wurde 21. November 2006 mit einem
Tageskurs von 320,00 Euro erreicht. Damit entwickelte
sich die SIMONA Aktie ahnlich positiv wie der DAX. Auch
im Vergleich zum CDAX, in dem alle deutschen Unter-
nehmen im Prime und im General Standard vertreten
sind, behauptete sich SIMONA gut und Ubertraf leicht
den Index. So verzeichnete der CDAX ein Jahreswachs-

tum von 20,6 Prozent.

Stabile Dividendenrendite

Aus Anlass des Jubildums der SIMONA AG werden der
Hauptversammlung eine Dividende von 7,50 Euro je Aktie
sowie ein Jubildumsbonus von 150 Cent analog zum
150jahrigen Geburtstag als Ausschuttung vorgeschla-
gen. Dies entspricht einer Gesamtdividendenrendite von
3,0 Prozent. Seit 10 Jahren gewahrt die SIMONA Aktie

eine Dividendenrendite von rund 3 Prozent, wahrend
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Entwicklung Aktienkurs SIMONA AG
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die durchschnittliche Dividendenrendite der DAX-Unter-
nehmen 2006 bei 2,5 Prozent lag und rund 60 Prozent
der deutschen Borsenwerte Uberhaupt keine Dividende
zahlen. Damit profitieren unsere Aktionare nicht nur von
der Wertentwicklung der SIMONA Aktie, sondern auch
von der nachhaltigen Dividendenpolitik unseres Unter-

nehmens.
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Nehmen Sie Platz bei SIMONA

Unsere Kunden stellen hohe Anspruche,
die wir seit Jahren zur vollsten Zufrie-
denheit erflllen. Man vertraut uns und
empfiehlt uns weiter. Grundlage ist die
gleich bleibende, exzellente Qualitat
unserer Kunststoffprodukte und unsere
besondere anwendungstechnische
Beratungskompetenz.

Wir wollen, dass unsere Kunden sich

in jeder Hinsicht auf SIMONA verlassen
konnen — und sich bequem zurucklehnen.
Denn wir kUmmern uns mit Leidenschaft
und Know-how um ihre Anspruche. Oder
anders gesagt: ,think red. think simona.”
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Die Firma Uhrig Kanaltechnik GmbH geniefit in der Kanalsanierung sowie im Rohr-

leitungsbau einen exzellenten Ruf und arbeitet mit Planungsbiros und Kommunen auf
nationaler und internationaler Ebene zusammen. Uhrig Kanaltechnik vertraut seit Jahren
auf Rohre und Formteile von SIMONA sowie auf das Know-how der Mitarbeiter.

Hubert Mauz, Technischer Leiter der Uhrig Kanaltechnik GmbH, Geisingen




Geschichte und Vision

Durch Héhen und Tiefen
150 Jahre SIMONA. Das erlaubt einen Blick auf 150
erfolgreiche, vergangene Jahre. Zugleich ist der Geburts-

tag Anlass, in die Zukunft zu schauen.

1857 grundete Theodor Simon, der
alteste Sohn von Carl Friedrich Simon,
aufbauend auf dem Geschaft seines
Vaters, zusammen mit seinem Bruder
Heinrich die Lederfabrik Carl Simon

Sohne. Ziegen- und Schaffelle wurden

zu Schuhoberleder, Futterleder und Feintaschnerleder
verarbeitet. Mit 6 Mitarbeitern startete das Unternehmen
im Herzen der Stadt Kirn, einem Zentrum flr Lederver-
arbeitung. Nur knapp 30 Jahre nach der Grindung wird
die erste Auslandsfiliale gegriindet, ein Jahr spater das
erste auslandische Werk im indischen Madras. Im 50.
Jubilaumsjahr steht Carl Simon Sohne, inzwischen zur
KG umfirmiert, in der Blite der Lederverarbeitung. 1200
Menschen arbeiten weltweit fir das Unternehmen, und
die Kirner Unternehmen produzieren annahernd 40 Pro-

zent des in Deutschland hergestellten Feinleders.

Doch der Erste und Zweite Weltkrieg schaden dem Unter-
nehmen betrachtlich. Die Zahl der Mitarbeiter sinkt auf
200, fast alle anderen lederverarbeitenden Unterneh-
men in Kirn Uberstehen die Krise infolge der Kriegs-
nachwirkungen nicht. Auch Carl Simon SoOhne steht
am Scheideweg. Die liquiden Mittel sind aufgebraucht,
man hangt vom Wohlwollen der Banken ab. Es ist der
Wille und das Engagement aller verbliebenen Mitarbeiter
mit Dr. Wolfgang Burkle an der Spitze, die 100 Jahre
nach der Grindung das Unternehmen aus der tiefsten

Krise wieder auf die Erfolgsbahn zurlckflihren werden.
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Die Zukunft gehort dem Kunststoff

Als Berater ist Dr. Wolfgang Burkle von der Commerzbank
zu Carl Simon S6hne gekommen. Er soll als Kaufmann den
das Unternehmen allein fuhrenden Hellmut Simon unter-
stUtzen. Doch schnell erkennt er, dass die Zukunft dem
aufstrebenden Kunststoff gehort und die Blltezeit der
Lederverarbeitung in Deutschland langst vorbei ist.
Gegen den Willen der Familie setzt er den Wechsel
durch, baut die Kunststoffproduktion kontinuierlich auf
und die Lederproduktion ab. Aus Carl Simon Sohne wird
SIMONA, aus der Familiengesellschaft wird eine an der

Borse notierte Aktiengesellschaft.

Nach 150 wechselhaften Jahren ist SIMONA einer der
weltweit fuihrenden Hersteller und Vertreiber von ther-
moplastischen Kunststoffhalbzeugen. Unsere Platten,
Stébe, Schweifdrahte, Rohre und Formteile aus den
Werkstoffen Polyethylen (PE), Polypropylen (PP), Poly-
vinylchlorid (PVC), Polyethylenterephthalat (PETG), Poly-
vinylidenfluorid (PVDF) und Ethylen-Chlortrifluorethylen
(E-CTFE) sind die Ausgangsprodukte flr die vielfaltigsten
Anwendungen in den unterschiedlichsten Markten.

Unsere Liebe zur Arbeit, die Prazision und der Wille
unserer Mitarbeiter, unseren Kunden immer die beste
Losung zu bieten, machen uns seit 150 Jahren ein-
zigartig. Deshalb bauen heute Kunden aus dem industri-
ellen Apparate- und Behalterbau, dem Maschinenbau, der
Transportindustrie, dem Messe- und Displaybau ebenso
wie Kunden aus dem Rohrleitungsbau in aller Welt auf

diese Werte.
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Energie, Dynamik, Leidenschaft

Aus der erfolgreichen Vergangenheit schopfen wir zu-
gleich die Motivation fur die Zukunft. Energie, Dynamik
und Leidenschaft sind Werte, die fur SIMONA stehen.
Sie spiegeln sich in unserer Unternehmensfarbe Rot
wider. Rot verkorpert Mut, Leidenschaft und Kraft. Und
mit Leidenschaft wollen wir die Herausforderungen der
Zukunft annehmen. Vieles in unserem Unternehmen ist
in Bewegung: der Aufbau unseres Standortes im ameri-
kanischen Hazleton, die Einfilhrung von SAP im Konzern,
die Ubernahme der Kunststoffsparte von der Deutsche
Holzveredelung Alfons & Ewald Schmeing oHG mit den
Produktionsstatten in Kirchhundem-Wirdinghausen und
Hilchenbach-Lltzel. Bewegung, die Wachstum verspricht
und damit die Zukunft der SIMONA sichert. Und so haben

wir auch unsere Ziele definiert.

Wir wollen ...

. uns weltweit als Marktfihrer flr thermoplastische
Kunststoffhalbzeuge im industriellen Anlagenbau be-
haupten und unsere Stellung ausbauen,

. uns mit herausragender Produkt- und Servicequalitat
von unseren Wettbewerbern absetzen,

. unseren Kunden umfassende Losungen flr ihre
kunststofftechnischen Anwendungen anbieten,

. international wachsen und uns neue Marktsegmente
erschlieflen,

. dass sich unsere Kunden jederzeit auf uns verlassen
koénnen.

Nichts symbolisiert dies besser als unsere Kunden,
die sich hundertprozentig auf SIMONA verlassen und
bequem auf unserer roten Couch oder Sessel Platz

nehmen.
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think red. think simona.

Unsere Vision ist es, in unseren derzeitigen und zukunf-
tigen Markten der Beste zu sein. Ein Prinzip, das sich in
unserem Leitspruch ,think red. think simona“ wieder-
findet. Eine der wesentlichen Starken unseres Unter-
nehmens ist, dass wir Rot denken. Das heif3t, wir haben
klare Vorstellungen von der Zukunft unseres Geschafts
und verfligen Uber die Kraft und die Leidenschaft, Ver-
anderungen in Gang zu setzen.

Dieses Bekenntnis zu Leistung, Wachstum und Quali-
tat ist die wesentliche Voraussetzung fur die fuhrende
Stellung von SIMONA in ihren Markten und zugleich die
nachhaltige Sicherung der Interessen unserer Aktionare,
Kunden, Geschaftspartner und Mitarbeiter.

Rote Sessel und rote Sofas sind ein
Teil unseres neuen Erscheinungs-
bildes. Denn unsere Kunden kdnnen
sich ganz auf uns verlassen und sich
Jjederzeit bequem zurlicklehnen.
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Mit der Christen & Laudon GmbH verbindet die SIMONA AG eine langjahrige Partner-

schaft in der Entwicklung und Umsetzung von Projekten im Behalter- und Apparatebau.

Christen & Laudon bietet eine breite Werkstoff- und Konstruktionspalette und vertraut auf
thermoplastische Materialien und technische Beratung von SIMONA.

Heinz Koch, Prokurist und Vertriebsleiter, Christen & Laudon GmbH, Bitburg-Staffelstein



Konzernlagebericht 2006
der SIMONA AG

1. Geschaft und Rahmenbedingungen

1.1. Organisatorische und rechtliche Struktur
des SIMONA Konzerns

Die Geschaftstatigkeit des SIMONA Konzerns erstreckt
sich auf die Herstellung und den Vertrieb von thermo-
plastischen Kunststoffhalbzeugen, Rohren und Form-
teilen aus den Werkstoffen Polyethylen (PE), Polypropy-
len (PP), Polyvinylchlorid (PVC), Polyethylenterephthalat
(PETG), Polyvinylidenfluorid (PVDF) und Ethylen-Chlortriflu-
orethylen (E-CTFE) sowie zahlreichen Sonderwerkstoffen.
Die Produktion umfasst die Extrusion von Platten, Sta-
ben und Schweiffdrahten sowie das Pressen von Platten
im Halbzeugbereich und die Extrusion von Rohren sowie
das Spritzgielen von Rohrformteilen im Rohr- und Form-
teilbereich. Hierzu gehort auch die Fertigung von kunden-
individuellen Sonderformteilen in der eigenen Kunststoff-
werkstatt.

Die Halbzeuge, hierunter sind Platten, Stabe, Schweif3-
drahte und Profile zu verstehen, werden in Kirn (Rhein-
land-Pfalz), Kirchhundem-Wirdinghausen sowie Hilchen-
bach-Litzel (Nordrhein-Westfalen), die Rohr- und Form-
teile in Ringsheim (Baden-Wurttemberg) hergestellt.
Die Produkte flr den amerikanischen Markt wurden Uber-
wiegend im Werk Mountaintop (Pennsylvania) in den
USA hergestellt. Gegen Ende des Geschaftsjahres 2006
begann der Umzug der Produktion von Mountaintop
in die neue Produktionsstatte im ungefahr 30 Kilo-
meter entfernten Hazleton, ebenfalls im Bundesstaat

Pennsylvania.
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Hauptanwendungsbereiche fur die Halbzeuge sind der
industrielle Apparate- und Behalterbau, der Maschinenbau,
die Transportindustrie, der Messe- und Displaybau sowie
der Bereich Automotive. Hauptanwendungsbereiche fir die
Rohre und Formteile sind die Trinkwasserversorgung, die
Abwasserentsorgung sowie der industrielle Rohrleitungs-
bau einschliefllich der chemischen Prozessindustrie.

Der SIMONA Konzern vertreibt seine Produkte weltweit.
Die Vertriebsstruktur ist primar nach den Regionen
Deutschland, Ubriges Europa und Afrika sowie Asien,
Amerika und Australien, sekundar nach den Produktbe-
reichen Halbzeuge sowie Rohre und Formteile gegliedert.
Innerhalb des Konzerns erfolgt der Vertrieb Uber die
SIMONA AG und die Tochtergesellschaften SIMONA UK
Limited, Stafford (Grobritannien), SIMONA S.A., Domont
(Frankreich), SIMONA s.r.l., Vimodrone (ltalien), SIMONA
IBERICA SEMIELABORADOS S.L., Barcelona (Spanien),
SIMONA POLSKA Sp. z o.0., Breslau (Polen), SIMONA-
PLASTICS CZ s.r.0., Prag (Tschechien), SIMONA FAR EAST,
Hongkong (China), SIMONA AMERICA Inc., Hazleton (USA).
Die AG betreibt darliber hinaus eine Verkaufsniederlas-
sung in Mohlin in der Schweiz. Der Sitz der Muttergesell-
schaft, SIMONA AG, ist in 55606 Kirn (Deutschland).

Die im Jahr 2006 neu gegrindeten Tochtergesellschaften
64 North Conahan Drive Holding LLC, Hazleton (USA),
SIMONA ASIA Ltd., Hongkong (China), SIMONA ENGINEER-
ING PLASTICS TRADING Co. Ltd., Shanghai (China) sowie
SIMONA ENGINEERING PLASTICS Co. Ltd., Jiangmen (Chi-
na) haben 2006 ihre Geschaftstatigkeit aufgenommen und

wurden erstmalig in den Konzernabschluss einbezogen.
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Das Grundkapital der Gesellschaft betrug zum Stichtag
15.500.000 Euro und ist in 600.000 auf den Inhaber lau-
tende, nennwertlose Stlckaktien eingeteilt. Die Aktien
werden im General Standard an der Deutschen Borse

in Frankfurt sowie an der Berliner Wertpapierborse ge-

Hans-Wilhelm Voss (Vorsitzender), Hans-Werner Marx

(Stellvertretender Vorsitzender), Roland Frobel und
Dr. Roland Reber (seit 23. Juni 2006) als Vertreter der
Kapitaleigner sowie Bernd Meurer und Karl-Ernst Schaab
als Vertreter der Arbeitnehmer.

handelt.

Vorstande im Berichtsjahr waren Wolfgang Moyses

(Vorstandsvorsitzender),

Jochen Feldmann und Dirk

Moller. Der Aufsichtsrat setzte sich zusammen aus

SIMONA AG

SIMONA Beteiligungs-GmbH

SIMONA-PLASTICS CZ, s.r.o.

SIMONA Sozialwerk GmbH

Georg Fischer SIMONA

SIMONA S.r.l. Italia
— Vimodrone/Italien
98 %

DEHOPLAST Polska Sp. z o0.0.,

- Kwidzyn/Polen

51 %

Kirn
50 %

SIMONA UK Limited
— Stafford/Grof3britannien
100 %

SIMONA AMERICA Inc.

H Hazleton/USA

100 %

SIMONA IBERICA

— SEMIELABORADOS S.L.
Barcelona/Spanien

100 %

64 North Conahan Drive Holding LLC
L— Hazleton/USA
100 %

SIMONA FAR EAST Limited
Hongkong/China
100 %

SIMONA ENGINEERING PLASTICS
TRADING Co. Limited
Shanghai/China

100 %

SIMONA ASIA Limited
Hongkong/China
100 %

SIMONA ENGINEERING PLASTICS
Co. Limited

Jiangmen/China

100 %

Kirn H Prag/Tschechien Kirn Fluorpolymer Products GmbH
100 % 100 % 50 % Ettenheim
50 %
SIMONA S.A. SIMONA POLSKA sp. z 0.0. SIMONA Vermogens-
— Domont/Frankreich  Breslau/Polen verwaltungsgesellschaft
96,6 % 100 % der Belegschaft mbH
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19




1.2. Geschaftsentwicklung

Deutliches Umsatzwachstum im Konzern realisiert

Der SIMONA Konzern erzielte im Geschaftsjahr 2006
einen Umsatz von 262,8 Mio. Euro. Dies entspricht
einem nominalen Umsatzwachstum von 32,2 Mio. Euro
und einem prozentualen Wachstum von 14,0 Prozent
gegenlber dem Vorjahr. Mit einem Umsatz von 227,7
Mio. Euro bestimmte die SIMONA AG dabei wesentlich
die Umsatzentwicklung des Konzerns. Der Umsatz der
AG erhohte sich im Geschaftsjahr 2006 um 12,9 Prozent
von 201,8 Mio. Euro auf 227,7 Mio. Euro.

Umsatzentwicklung SIMONA AG - SIMONA Konzern
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verlauf leicht verlangsamt. Ausschlaggebend hierfur war,
dass die konjunkturelle Dynamik in den USA und in gerin-
gerem Mafe in Japan nachlieff. Dies konnte durch die
Beschleunigung der Expansion im Euroraum nicht voll-

standig kompensiert werden.

Starke Binnenkonjunktur pragt Entwicklung in
Deutschland

Die Belebung der Binnenkonjunktur spiegelte sich in
der deutlich verbesserten Auftragslage wider. Kumuliert
mit dem unvermindert hohen Exportvolumen der inlan-
dischen Verarbeiter im chemischen Apparate- und Anla-
genbau fuhrte dies zu einem Nachfrageuberhang und
entsprechenden Kapazitatsengpassen in bestimmten
Produktbereichen. Insgesamt wuchs das Umsatzvolumen
in Deutschland von 86,8 Mio. Euro um 12,3 Prozent auf

97,5 Mio. Euro im Konzern.
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Das Gesamtwachstum des SIMONA Konzerns wurde von
gunstigen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen begleitet.
So kehrte 2006 die deutsche Wirtschaft auf Wachstums-
kurs zurlck. Das Bruttoinlandsprodukt wuchs im abge-
laufenen Jahr mit real 2,5 Prozent starker als in allen
Prognosen in Aussicht gestellt wurde. Die Ausrlstungsinve-
stitionen wuchsen alleine um 7,3 Prozent. Grundlage fur
die auRerordentlich starke Nachfrage im produzierenden
Gewerbe war dabei der anhaltende Exportboom der deut-
schen Wirtschaft. Der Aufschwung in Deutschland wirkte
sich auch auf die europaische Wirtschaft aus, die mit
einem Anstieg von 2,9 Prozent das h6chste Wachstum seit
dem Jahr 2000 in der Europaischen Union verzeichnete.

Der Aufschwung der Weltwirtschaft hat sich im Jahres-
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Umsatzentwicklung Inland - Ausland SIMONA Konzern
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Hintergrund dieser Entwicklung war die sehr gute Auf-
tragssituation vieler Absatzmarkte, die — wenn auch leicht
abgemindert — positiv auf das Wachstum in den meisten
europaischen Landern abstrahlte. So wuchs der Absatz
in der chemischen Industrie im Jahr 2006 um 3,5 Pro-

zent, der Umsatz um 6 Prozent. Die Investitionstatigkeit
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der chemischen Industrie war durch die steigenden
Volumina und damit verbundene hohe Neu- als auch
Instandhaltungsinvestitionen gepragt. Davon profitierte

der chemische Apparate- und Behalterbau.

Mit glanzenden Zahlen schloss der Maschinenbau das
Jahr 2006 ab und knUpfte an die guten Ergebnisse der
Vorjahre an. Die Produktion stieg um 7,4 Prozent und
erreichte einen Rekordwert von 158,4 Milliarden Euro.
Davon profitierte der Absatz technischer Kunststoffe in
zweifacher Weise: zum einen durch den Mehrbedarf in
der Maschinenfertigung, zum anderen durch den héheren
Bedarf an eigenen Anlageninvestitionen.

Die Erholung der Messekonjunktur setzte sich 2006 fort.
So stiegen die Besucherzahlen auf den inlandischen
Messen ebenso wie die Ausstellerzahlen und die umbau-
ten Flachen. Das Bauhauptgewerbe meldete um 2,5 Pro-
zent hohere Auftragseingange als 2005, dabei verbuchte
der Hochbau deutlich mehr Wachstum als der Tiefbau.
Von der allgemein guten Auftragslage profitierte die deut-
sche Kunststoffverarbeitung. Sie verzeichnete ein Absatz-
wachstum von 8,5 Prozent und ein Umsatzwachstum
von 10 Prozent und lag damit deutlich liber dem gesamt-
wirtschaftlichen Wachstum. Den groften Zuwachs ver-
zeichneten dabei die Hersteller von Baubedarfsartikeln,
hierunter fallen Platten, Profile und Dammstoffe, mit

einem Absatzwachstum von 11,0 Prozent.

Treibende Kraft der gesamten Kunststoffbranche blieb
2006 das Exportgeschaft. Die Auslandsumsatze stiegen
2006 um 12,0 Prozent. Aufgrund der verbesserten Bin-
nenkonjunktur erhéhten sich im vergangenen Jahr auch
wieder die Inlandsumsatze um 9 Prozent, nachdem sie
im Jahr 2005 noch stagniert hatten. Gedampft werden
die positiven Zahlen durch den gestiegenen Druck auf
die Renditen aufgrund der hohen Rohstoffkosten und

weiter steigender Energie- und Transportkosten. So ver-
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zeichneten 59 Prozent der kunststoffverarbeitenden

Unternehmen unveranderte, beziehungsweise niedrigere

Ertrage als im Vorjahreszeitraum.

Zur positiven Umsatzentwicklung im Konzern trug darU-
ber hinaus die Ubernahme des Kunststoffgeschaftes der
Deutsche Holzveredelung Alfons & Ewald Schmeing oHG
zum 1. Oktober 2006 bei. So bewegte sich der Vertrieb
von Pressplatten, Vollstaben, Profilen und Fertigteilen
aus hochmolekularem Polyethylen (UHMWPE) und Poly-
propylen (PP) in den ersten drei Monaten der Ubernah-
me im geplanten Rahmen. SIMONA hat mit dem Erwerb
von dehoplast® das bestehende Produktprogramm im
Bereich technischer Halbzeuge abgerundet und zugleich
das Portfolio um Fertigteile fur den Maschinenbau sowie

die Transport- und Lagertechnik erganzt.

Umsatzentwicklung kunststoffverarbeitende Industrie
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Leicht schwacheres Wachstum in Europa und Afrika

Der Umsatz in Europa und Afrika stieg um 8,5 Prozent
von 122,9 Mio. Euro auf 133,3 Mio. Euro und betrug
damit 50,7 Prozent des Gesamtumsatzes im Konzern.
Trotz des gesamtwirtschaftlich ginstigen Klimas verlang-
samte sich das Wachstum in einigen der europaischen
Schlissellander. Zudem flihrte der starke Wettbewerbs-
druck in einzelnen westeuropaischen Landern und Bran-
chen zu leichten Absatz- und Umsatzriickgangen. So lag
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2006 die Wachstumsrate in Europa mit 8,5 Prozentpunk-

ten erstmals wieder seit dem Jahr 2002 unter dem Bin-

nenwachstum in Deutschland von 12,3 Prozentpunkten.

In Mittel- und Osteuropa setzte sich das Wachstum 2006
fort. Das Halbzeuggeschaft profitierte hierbei von der
verstarkten Nachfrage nach Produkten fur den Hochbau
und Platten fir die Werbeindustrie. Auch der chemische
Apparate- und Anlagenbau entwickelte sich fortwahrend
gut in Osteuropa und trug zum Wachstum in den klas-
sischen Werkstoffen PE, PP und PVC bei.

Deutliches Geschéaftswachstum in Asien und Amerika
Die Entwicklung in Asien war und ist durch die starke
lokale Konkurrenz gepragt, die aufgrund deutlich nied-
rigerer Fertigungskosten die Preise fur Halbzeuge stark
unter Druck setzt. Darlber hinaus fihren Z6lle und Fracht-
kosten zu einem Wettbewerbsnachteil, der ohne eigene
Produktion vor Ort nicht ausgeglichen werden kann. Die
Geschaftsentwicklung in den USA wurde Uberwiegend
von den Aktivitaten der Tochtergesellschaft SIMONA
AMERICA Inc. gepragt. Diese konnte 2006 ihr Geschaft
in den USA deutlich ausbauen. So wuchs der Umsatz in
Asien und Amerika im SIMONA Konzern um 49,6 Prozent
von 24,2 Mio. Euro auf 36,2 Mio. Euro.

Umsatzverteilung nach Regionen SIMONA Konzern in %

10% 14%
2005 2006
49%

M Deutschland M Ubriges Europa u. Afrika

Asien, Amerika u. Australien
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Chemische Industrie und Maschinenbau treiben
Halbzeugnachfrage

Der Gesamtabsatz Uber alle Produkte in der AG profitierte
von der guten Auftragslage der verschiedenen Branchen
und verzeichnete ein Plus von 5,9 Prozent. Die groiten
Zuwachse waren dabei im Bereich der Halbzeuge fir den
chemischen Anlagen- und Apparatebau sowie im Bereich
der Produkte fur den Maschinenbau und die Transport-
technik zu verzeichnen. Zu einem zusatzlichen Effekt
fiihrte die Ubernahme des Kunststoffgeschéfts der Deut-
sche Holzveredelung Alfons & Ewald Schmeing oHG im
Oktober, da im vierten Quartal bereits das Ergebnis der
Geschaftstatigkeit in den neuen Werken in die Absatz-

und Umsatzzahlen einfloss.

So wuchs der Absatz im Bereich der Halbzeuge, wahrend
das Volumen im Bereich der Rohrextrusion aufgrund der
Fokussierung auf Spezialitdten und des Fehlens eines
Grof3projektes im ersten Halbjahr 2006 gegenuber dem
ersten Halbjahr 2005 leicht riicklaufig war. Die Umsatz-
erlése im Halbzeugbereich stiegen um 17,1 Prozent auf
186,9 Mio. Euro und im Rohr- und Formteilbereich um
7,8 Prozent auf 80,1 Mio. Euro. Dieses Wachstum beruht
auf den Faktoren:

Volumensteigerung im Halbzeugbereich,

Preiserh6hungen aufgrund gestiegener

Rohstoffpreise,

Verschiebung zugunsten hoherwertiger Werkstoffe mit

erhdhter chemischer Widerstandsfahigkeit,

Verschiebung zugunsten von Rohren mit verbesser-

tem Eigenschaftsprofil fir Relining-Anwendungen.

Wie bereits im Jahr 2005 steigerte sich die Auftragslage
auch 2006 mit zunehmendem Jahresverlauf. Nach einem
schwacheren ersten Quartal zog die Nachfrage im zwei-
ten Quartal sowohl im Bereich der Halbzeuge als auch
im Bereich der Rohre und Formteile deutlich an. Hierzu

trug auch bei, dass infolge des hohen Auftragsbestandes
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der weiterverarbeitenden Betriebe viele der meist mit-
telstandischen Verarbeiter in den Sommerferien durch-

gearbeitet haben.

Optimierung der Funktionalitat und neue
Anwendungsfelder

Schwerpunkte der Forschungs- und Entwicklungstatig-
keiten im Bereich der Plattenextrusion waren im abgelau-
fenen Jahr die verfahrenstechnische Weiterentwicklung
im Bereich der Mehrschichtextrusion sowie die Weiterent-

wicklung von Rezepturen im PVC-Bereich.

Mit der Entwicklung und Einflhrung des speziellen Drai-
nagerohrsystems SIMODRAIN® bieten wir ein Entwas-
serungssystem fir den StraRBen-, Schienenwege- und
Tunnelbau sowie fir die Deponieentwasserung und
allgemeine Baugrundentwasserung an. Die starksten
auf Verkehrswege einwirkenden Krafte sind statische
und dynamische Belastungen der Verkehrslasten wie
Schwerlastverkehr oder Zlge, Erdlasten sowie Lasten
durch oberirdisch und unterirdisch zustromendes Was-
ser. Die Wassermengen schwanken standig aufgrund
unterschiedlicher Niederschlage, Grundwasserverhalt-
nisse und Gelandearten. Aufgabe der Drainagesysteme
ist die schnelle Fassung, Sammlung und Ableitung des
zustromenden Wassers, die Aufnahme und Ableitung des
ungebundenen Bodenwassers und die Verhinderung des
Eindringens von Oberflachenwasser in das Erdbauwerk

und den Untergrund.

Die Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung ent-
fallen im Wesentlichen auf Personalaufwand, Material-
aufwand und Abschreibungen des Anlagevermogens.
Die Aufwendungen sind aufgrund der engen Verzahnung
von kundenspezifischen Produktionseinstellungen und
eigentlicher Produktentwicklung nicht systematisch von

den Produktionskosten abzugrenzen.

SIMONA Geschéaftsbericht 2006

2. Ertragslage

Ergebnisentwicklung bleibt leicht hinter Erwartung
zuriick

Trotz der erfreulichen Umsatzentwicklung und der guten
Rahmenbedingungen konnte die Ergebnissituation nicht
signifikant verbessert werden. Zwar erhohte sich das
Betriebsergebnis nominal um 2,4 Mio. Euro auf 14,9 Mio.
Euro, dies entspricht einem prozentualen Anstieg von
19,1 Prozent, doch blieb die EBIT-Marge mit 5,7 Prozent

unter dem angestrebten Mindestziel von 7,0 Prozent.

Entwicklung Rohertrag SIMONA Konzern
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Den gestiegenen Verkaufserlosen standen deutlich
héhere Mehraufwendungen fur Rohstoffe und bezo-
gene Waren, gestiegene Personalaufwendungen sowie
Abschreibungen und Sonstige betriebliche Aufwendungen
gegenlber. Die Aufwendungen flur Rohstoffe und bezoge-
ne Waren stiegen im vergangenen Jahr um 19,3 Prozent
von 125,6 Mio. Euro auf 149,8 Mio. Euro. Der Anstieg
beruht sowohl auf dem hdheren Volumen infolge des
gewachsenen Absatzes und der Ubernahme des Kunst-
stoffgeschéafts der Deutsche Holzveredelung Alfons &
Ewald Schmeing oHG als auch auf den im vergangenen
Jahr insbesondere in Europa drastisch gestiegenen
Rohstoff- und Additivkosten. Die Rohstoffkapazitaten im
Bereich PE, PP und PVC in Westeuropa stagnieren seit
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Jahren, wahrend die Nachfrage nach diesen Kunststoffen

weltweit gestiegen ist. Zusatzliche Kapazitaten, die im
Nahen Osten entstanden sind, decken nur die steigende
Nachfrage in China ab. So lagen die Preise bei Polyole-
finen 2006 um rund 14 Prozent Uber denen des Jahres
2005 und bei PVC um rund 10 Prozent.

Die Preiserhéhung der Vorprodukte konnte aufgrund des
Wettbewerbsumfeldes nur zu einem Teil an den Markt
weitergegeben werden. Infolgedessen stieg zwar der Roh-
ertrag um 8,0 Mio. Euro auf 113,0 Mio. Euro, die Roher-
tragsmarge reduzierte sich aber um 2,5 Prozentpunkte
auf nunmehr 43,0 Prozent gegenlber 45,5 Prozent im
Jahr 2005.

Der Personalaufwand stieg 2006 um 3,1 Mio. Euro auf
52,1 Mio. Euro, davon entfielen 40,7 Mio. Euro auf Loh-
ne und Gehalter sowie 11,4 Mio. auf Soziale Abgaben
und Aufwendungen fur die Altersversorgung.

Zum Anstieg der Sonstigen betrieblichen Aufwendungen
um 5,2 Mio. Euro auf 39,7 Mio. Euro trugen sowohl
Mehrausgaben bei den Betriebskosten als auch bei den
Vertriebskosten bei. In den erhohten Vertriebskosten
schlagen sich die aufgrund des hoheren Frachtanteils
gestiegenen Frachtkosten als auch deutliche Preisstei-
gerungen bei den Verpackungsmaterialien nieder. So
verteuerten sich Paletten und Schnitthdlzer um bis zu
15 Prozent. Mit Mehrkosten von 1,5 Mio. Euro schlagt
sich die Kostensteigerung im Bereich Energie nieder.
So erhohten sich die Energiekosten 2006 alleine in der
SIMONA AG um 23,3 Prozent.

Ubernahme des Kunststoffgeschifts der Deutsche
Holzveredelung

Zum 1. Oktober 2006 hat die SIMONA AG das Kunststoff-
geschaft der Deutsche Holzveredelung Alfons & Ewald

Schmeing oHG Ubernommen. Bisher war der SIMONA
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Konzern auf das Geschaft mit gepressten Platten und
Staben aus hochmolekularem PE und aus PP im Bereich
des Maschinenbau und der Transporttechnik fokussiert.
Mit der Ubernahme der Produktionsanlagen und den
Nachfolgeeinrichtungen der Deutsche Holzveredelung
Alfons & Ewald Schmeing oHG konnte das Produktange-
bot fur diese Markte um Profile und Fertigteile erweitert
werden. In den Produktionsstandorten Kirchhundem-
Wurdinghausen und Hilchenbach-Lutzel werden Press-
platten und Vollstabe hergestellt und diese direkt in
entsprechenden CNC-Bearbeitungseinheiten zu Profilen
und Fertigteilen weiterverarbeitet. Damit ist die SIMONA
AG in der Lage, Kunden im Maschinenbau und in der
Transporttechnik ein komplettes Produktprogramm inklu-
sive kundenindividueller maschineller Bearbeitung von

Halbzeugen zu Fertigteilen anzubieten.

Bestandteile des Kaufs waren auch die Markenrechte
dehoplast® und frisylen® fiir Pressplatten aus hochmole-
kularem Polyethylen und Stanzplatten aus Polypropylen.
Sie werden nun als Markenbezeichnungen unter der
Dachmarke SIMONA® weitergeflihrt, um eine Vereinheit-
lichung der Pressplattenmarken von SIMONA und der
ehemaligen Kunststoffsparte der Deutsche Holzverede-
lung Alfons & Ewald Schmeing oHG zu erreichen und die
Kontinuitat in der Abwicklung mit den Ubernommenen

Kunden zu gewahrleisten.

Entwicklung EBIT — SIMONA Konzern
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Zugleich deckt die SIMONA AG mit dieser Vorwartsinte-
gration im Bereich der Pressplatten und Vollstabe einen
groReren Bereich der Wertschopfungskette im Produk-

tionsprozess ab.

EBIT und EBITDA kaum verandert gegeniiber Vorjahr

Die Gesellschaft verwendet zur Analyse und Lenkung
des operativen Ergebnisses als wesentliche Kennzahlen
das EBIT (Earnings before Interest and Taxes) sowie das
EBITDA (Earnings before Interest, Tax, Depreciation and
Amortisation). Das EBIT weist das operative Ergebnis vor
Zinsen und Steuern sowie Beteiligungseinfliissen aus.
Das EBITDA hat Cashflow-Charakter, da die liquiditatsun-
wirksamen Abschreibungen auf Sachanlagen und eventu-
elle Amortisationen von immateriellen Wirtschaftsgutern
zum EBIT hinzu addiert werden. Die beiden Kennzahlen
erlauben damit sowohl die Beurteilung der Ertragssituati-
on des Unternehmens als auch eine Annaherung an den
Cashflow. Auf Basis des Betriebsergebnisses von 14,9
Mio. Euro leitet sich eine EBIT-Marge von 5,7 Prozent
ab. Dies entspricht einer leichten Verbesserung um 0,3
Prozentpunkte gegenliber dem Vorjahr. Das EBITDA im
Konzern betrug fur das vergangene Geschaftsjahr 28,0
Mio. Euro gegenlber 25,0 Mio. Euro im Jahr 2005. Damit
verschlechterte sich die EBITDA-Marge marginal um 0,1

Prozentpunkte auf 10,7 Prozent.

Entwicklung EBITDA - SIMIONA Konzern
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3. Finanzlage

Die finanziellen Verbindlichkeiten des SIMONA Kon-
zerns beschranken sich im Wesentlichen auf zwei Dar-
lehen tber nominal 8,0 Mio. US-Dollar sowie die darauf
abgegrenzten Zinsverpflichtungen. Von den kurzfristigen
Finanzschulden in H6he von 352 TEUR entfallen 345
TEUR auf kurzfristig fallige Zinsen und Tilgungen aus den
beiden Darlehen. 8 TEUR entfallen auf jederzeit fallige
Kontokorrentkredite. Die langfristigen Finanzschulden
belaufen sich auf 5,8 Mio. Euro. 3,8 Mio. Euro entfal-
len auf ein Darlehen Uber nominal 5 Mio. US-Dollar mit
Falligkeit im September 2010 und 2,0 Mio. Euro entfal-
len auf nach dem 31. Dezember 2007 fallige Tilgungen
eines Darlehens Uber nominal 3 Mio. US-Dollar. Weitere
Finanzverbindlichkeiten bestehen in Héhe von 88 TEUR
aus Devisentermingeschaften und 76 TEUR aus Zins-
swaps. Die Devisentermingeschafte sichern kinftige
Verkdufe an Kunden auf Basis vom Euro abweichender
Wahrungen. Die Zinsswaps dienen der Absicherung des
Risikos durch Anderungen des beizulegenden Zeitwerts
der US-Dollar Darlehen.

Weitere finanzielle Verpflichtungen in Héhe von 7,0 Mio.
Euro entstehen aus Miet- und Leasingvertragen. Davon
sind 1,9 Mio. Euro innerhalb eines Jahres fallig. Aus
bereits erteilten Investitionsvorhaben resultieren kurz-

fristige Verpflichtungen in Héhe von 3,7 Mio. Euro.

Die finanziellen Vermogenswerte bestehen im Wesent-
lichen aus den Zahlungsmitteln und den kurzfristigen
Bankeinlagen in Hohe von 25,2 Mio. Euro sowie aus
Vermogenswerten aus den Zinsswaps und Devisenter-
mingeschaften in Hohe von 115 TEUR. Aus den Finanz-
ertragen in Hohe von 0,8 Mio. Euro und den Finanz-
aufwendungen in Hohe von 0,5 Mio. Euro ergibt sich
flr das Geschaftsjahr 2006 ein Finanzergebnis von 0,3

Mio. Euro.
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. Die Krones AG ist einer der weltweit filhrenden Hersteller von Abflll-, Etikettier- und

Verpackungsanlagen. Fur den Bau der Anlagen werden die bewahrten dehoplast®-

s | Kunststoffhalbzeuge und -fertigteile eingesetzt. Mit diesen SIMONA® Produkten kann sich
m Krones auf beste Qualitat verlassen.
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4. VermoOgenslage

Solide Vermogenslage des Konzerns

Die Bilanzsumme des Konzerns erhdhte sich im abgelau-
fenen Jahr um 15,9 Mio. Euro auf 231,6 Mio. Euro. Der
Anstieg der Bilanzsumme resultiert im Wesentlichen aus
der Erhéhung der Sachanlagen, erhéhten Vorraten und
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen aufgrund
des Absatzwachstums sowie der Aktivierung des Korper-

schaftsteuerguthabens.

Bei den Grundstlicken, grundstiicksgleichen Rechten
und Bauten erfolgte 2006 ein Zugang von 4,7 Mio. Euro
durch den neuen Produktions- und Vertriebsstandort Haz-
leton in den USA.

Im Geschaftsjahr 2006 investierte der SIMONA Konzern
einschlieBlich der Ubernahme des Kunststoffgeschafts
der Deutsche Holzveredelung Alfons & Ewald Schmeing
oHG 18,8 Mio. Euro in den weiteren Ausbau und in die
Modernisierung der Produktionsanlagen in Kirn, Rings-
heim und Hazleton. Im Gesamtinvestitionsvolumen ist die
Ubernahme des Maschinenparks einschlielich der Werk-
zeuge von der Deutsche Holzveredelung Alfons & Ewald

Schmeing oHG im Zuge des Asset-Deals enthalten.

In der Extrusion Kirn wurde bereits 2005 das Konzept
far eine Optimierung des Bellftungssystems in der Extru-
sionshalle entwickelt. Auf Basis dieser technischen Stu-
die wurde im vierten Quartal 2005 mit der Installation
des Luftungssystems begonnen und im Februar dieses
Jahres die Luftung erfolgreich in Betrieb genommen. Die
weiteren Investitionen galten der Kapazitatserweiterung
in der Extrusion mit der Neuinstallation einer Extrusi-
onslinie fur Polyolefine und der Einfihrung neuer, techno-
logisch weiterentwickelter Werkzeuge zur Qualitatsopti-

mierung der extrudierten und gepressten Platten.
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Die SpritzgieRfertigung wurde im Geschaftsjahr 2006
erweitert. Mit dem Bau einer Hallenerweiterung konnten
zwei SpritzgieBmaschinen mit roboterunterstitzter Werk-
stickentnahme und Endfertigung installiert werden, die

in diesem Jahr in Betrieb gehen werden.

Im Bereich der immateriellen Vermogenswerte wirkte
sich die SAP-Einflhrung mit weiteren Arbeiten im Rah-
men des zweiten Teilprojektes Produktionsplanung und
-steuerung, Verkauf und Logistik in der SIMONA AG aus.
Die langfristigen Vermogenswerte beinhalten das akti-
vierte Korperschaftsteuerguthaben der SIMONA AG in
Hohe von 5,8 Mio. Euro. Dies folgt aus der EinfUhrung
des Gesetzes Uber steuerliche Begleitmanahmen zur
Einflihrung der Europaischen Gesellschaft und zur Ande-
rung weiterer steuerrechtlicher Vorschriften (SEStEG),
nachdem die bisherige ausschlttungsabhangige Kor-
perschaftssteuerminderung seit diesem Jahr nicht mehr
anzuwenden ist. Demnach wurde das vorhandene Korper-
schaftsguthaben ermittelt und der Auszahlungsanspruch
in der Bilanz zum 31. Dezember 2006 aktiviert.

Der Anstieg der Vorrate an Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen
um 3,0 Mio. Euro auf 16,4 Mio. Euro resultiert aus einer
gegenlber dem Jahreswechsel 2006 deutlich erhdhten
Vorratshaltung aufgrund erwarteter Preissteigerungen
der Rohstoffe im Januar 2007. Dartber hinaus fuhrten
die im Jahresvergleich gestiegenen Rohstoffpreise zu
einer hoheren Bewertung der Vorrate. Der Bestand an
fertigen Erzeugnissen und Waren wuchs um 3,4 Mio.
Euro auf 35,2 Mio. Euro. Grinde sind das gestiegene
Liefervolumen und die damit verbundene hdhere Bevor-
ratung von Fertigprodukten und der Lageraufbau von
SIMONA AMERICA im Hinblick auf den Umzug nach Haz-

leton zu Jahresbeginn.
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Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wuch-
sen um 7,0 Mio. Euro auf 47,6 Mio. Euro an. Hierin spie-
gelt sich sowohl die Ausweitung des Geschafts wider als
auch eine Tendenz hin zu verlangerten Zahlungszielen
vieler Kunden. Der Rickgang der sonstigen Vermogens-
werte resultiert vornehmlich aus niedrigeren Forderungen
aus Umsatzsteuer sowie geringerer ausstehender Bonus-

forderungen.

Die Anlagen in den kurzfristigen Wertpapieren im Wert
von 5,0 Mio. Euro wurden im Laufe des Jahres 2006
verauRert, der Kassenbestand ging um 1,6 Mio. Euro
auf 25,2 Mio. Euro zurlck. Der Rickgang der liquiden
Mittel geht auf die Investitionen in den neuen Produkti-
onsstandort der Tochtergesellschaft SIMONA AMERICA
in Hazleton und den Erwerb der Kunststoffsparte der
Deutsche Holzveredelung Alfons & Ewald Schmeing oHG
zurlick, die aus den liquiden Mitteln getatigt wurden. Die
Liquiditat des Konzerns war im abgelaufenen Geschafts-

jahr jederzeit gewahrleistet.

Insgesamt erhdhten sich die kurzfristigen Vermogens-
werte im Jahr 2006 um 4,5 Mio. Euro auf 129,3 Mio.
Euro.

Auf der Passivseite stiegen die langfristigen Pensions-
ruckstellungen um 0,8 Mio. Euro, die Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen infolge des erhdhten
Warenbezugs um 1,1 Mio. Euro und die kurzfristigen
Ruckstellungen um 0,6 Mio. Euro an. Die Gewinnruck-
lagen erhohten sich um 11,7 Mio. Euro. Der Jahreslber-
schuss stieg um 8,3 Mio. Euro auf 16,2 Mio. Euro. Hierin
ist die Realisierung des Auszahlungsanspruchs auf das
Korperschaftsteuerguthaben in Hohe von 5,8 Mio. Euro
enthalten. Zusammen flhrte dies zu einer Erhdhung des
Eigenkapitals um 11,2 Mio. Euro auf 139,8 Mio. Euro

und einer Eigenkapitalquote von 61,7 Prozent.
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5. Nachtragsbericht

Nach Ablauf des Geschaftsjahres 2006 sind bis zur
Erstellung des Lageberichts keine weiteren Vorgange von
besonderer Bedeutung flir die Lage des SIMONA Kon-
zerns eingetreten. Daruber hinaus werden entsprechend
den gesetzlichen Vorgaben 2007 Zwischenmitteilungen
veroffentlicht, in denen Uber die Entwicklung des Unter-
nehmens und berichtsrelevante Ereignisse berichtet

wird.

6. Risiken der kunftigen Entwicklung

Die Umfeld- und Branchenrisiken der kinftigen Entwick-
lung beschranken sich im Wesentlichen auf die volks-
wirtschaftlichen Risiken wie die konjunkturelle Entwick-
lung einzelner Branchen sowie des mit diesen Branchen
verbundenen Produktportfolios. Mit der Diversifizierung
unseres Produktportfolios und der Aufstellung in verschie-
denen Markten begrenzen wir die Risiken von einzelnen
Markten. Insbesondere die Verlagerung von Produktions-
statten nach Asien und Osteuropa stellt eine Chance flr
die Entwicklung des Unternehmens dar, da konjunkturelle
Schwankungen in den einzelnen Regionen besser ausge-
glichen werden kénnen. Im Zuge unserer mittelfristigen
strategischen Unternehmensplanung beschaftigen wir
uns daher mit dem Aufbau eigener Produktionskapazi-
taten in Osteuropa und in China. Eine Produktion auf
lokaler Kostenbasis verbessert die Wettbewerbsfahig-
keit in den lokalen Markten. Zugleich ermdéglicht sie die
nétige Flexibilitdt, um schnell auf die Anforderungen der
Kunden zu reagieren. Bei der Beurteilung der Investitions-
sicherheit sind aber auch die politischen Risiken zu

berucksichtigen.
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Ein immanentes Risiko sind die wechselkursbedingten

Preisrisiken, vor allem bei weiter steigenden Umsatzvo-
lumina auBerhalb des Euro-Wahrungsraumes. Wechsel-
kursbedingte Preisrisiken gegenlber dem US-Dollar wer-
den mit dem Ausbau der Produktion von SIMONA AME-
RICA im Zuge des Umzugs in das neue Werk in Hazleton
reduziert. Wahrungsrisiken werden zusatzlich soweit

moglich durch Kurssicherungsgeschafte abgesichert.

Ein latentes Risiko fur die Ertragsentwicklung bleibt der
Preisanstieg der Rohstoffe, zumal dieser durch Preisan-
passungen der Halbzeuge im Jahr 2006 nur teilweise
aufgefangen werden konnte. Hier erwarten wir fur 2007

ein weiterhin steigendes Preisniveau.

Das Forderungsrisiko steigt nominal infolge des grofe-
ren Geschaftsvolumens. Intensive Bonitatsprifungen
und die laufende Bonitatsiberwachung unserer in- und
auslandischen Kunden beschranken dabei sowohl das
Gesamt- als auch Einzelrisiken. Darliber hinaus werden
Ausfallrisiken einzelner Kunden durch Kreditversiche-
rungen und durch die frihzeitige Liefersperre bei Uber-
falligkeit von Zahlungen begrenzt. Der Lagerbestand wur-
de turnusgemaf Uberprift, fir einzelne Produkte wurden

dabei Wertberichtigungen vorgenommen.

Die Risikosituation des Konzerns hat sich nach unserer
Einschatzung im Geschaftsjahr 2006 gegenlber dem

Vorjahr nicht wesentlich verandert.

7. Prognosebericht

Wirtschaftliche Rahmendaten bleiben vorerst stabil

Die Ausgangslage fur das Jahr 2007 ist glinstig und viele
Anzeichen sprechen dafir, dass sich der wirtschaftliche
Aufschwung fortsetzt. Zwar hat die Mehrwertsteuererho-

hung in Deutschland den Privatkonsum im ersten Quartal
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geschwacht, doch gehen die meisten Prognosen zurzeit
noch von einem langfristigen Wachstum aus. Allerdings
beflirchten einige Wirtschaftsinstitute, dass die Kon-
junktur in Deutschland an Tempo verliert. So liegen die
meisten Schatzungen fur 2007 bei einem Wachstum des

Bruttoinlandproduktes von 1,4 Prozent.

Wesentliche Triebkraft werden die Ausriistungsinvestiti-
onen bleiben. Die Exporte werden weniger stark zulegen
als im Jahr 2006, da sich auch die Weltkonjunktur nach
ersten Prognosen im Jahresverlauf 2007 leicht abklh-
len wird. Das reale Bruttoinlandsprodukt im Euroraum
wird nach Schatzungen nur noch um 2,1 Prozent wach-
sen — nach einem Wachstum von 2,6 Prozent im Jahr
2006. Ausschlaggebend hierflir ist, dass die konjunk-
turelle Dynamik in USA und Japan mit Jahresbeginn leicht

nachlief3.

So fallt der Ausblick fur die Entwicklung unserer Absatz-
markte verhalten positiv aus. Uber alle Branchen hinweg
zeichnet sich fur die erste Jahreshalfte eine sehr gute
Auftragslage ab, jedoch ist eine Einschatzung Uber den
Verlauf des zweiten Halbjahres 2007 zurzeit noch nicht

moglich.

Die aktuelle Geschéaftslage der deutschen Chemieun-
ternehmen war zum Ende des Jahres 2006 sehr gut.
Allerdings rechnet der Verband der chemischen Indus-
trie nicht damit, dass sich der Konjunkturaufschwung in
2007 mit gleich bleibender Geschwindigkeit fortsetzt. So
wird nur noch ein Produktionswachstum von 2,0 Prozent
far 2007 erwartet. Vor allem wird ein Nachlassen des
Exportgeschaftes beflirchtet. Im Zuge dieser Einschat-
zungen durfte mit zunehmender Zurlckhaltung der che-
mischen Industrie bei den Ausrlistungsinvestitionen im
Jahresverlauf 2007 zu rechnen sein. Der Maschinenbau
rechnet mit einem Wachstum von 4 Prozent fir das Jahr

2007 und vertraut auf die erstarkte Binnennachfrage.
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Wahrend eine leichte Abschwachung des Exportgeschafts
gesehen wird, zeichnet sich aufgrund des groflen Nach-
holbedarfs bei Ausrlstungsinvestitionen eine positive
Inlandsentwicklung ab.

Positiv sind auch die Aussichten fiir die Bauindustrie
und die Werbeindustrie. Zwar gehen die Prognosen in
beiden Branchen von einem langsameren Wachstum als
im Jahr 2006 aus. Allerdings werden die kommunalen
Investitionen auch 2007 noch unter der unverandert res-
triktiven Haushaltspolitik von Bund, Landern und Kommu-
nen leiden. So geht der Bauhauptverband nur von einem
Umsatzplus von 1 Prozent aus.

Auf Seiten der kunststoffverarbeitenden Industrie
herrscht deshalb verhaltener Optimismus. So rechnen
73 Prozent der Mitgliedsunternehmen im Gesamtverband
Kunststoffverarbeitende Industrie (GKV) mit steigenden
Umsatzen. Dementsprechend prognostiziert der GKV
trotz des verscharften Wettbewerbs durch verarbeitende
Betriebe in den mittel- und osteuropaischen Landern ein
Wachstum von 3 bis 3,5 Prozent. Allerdings sind die
Ertragserwartungen aufgrund der Rohstoffkostenentwick-
lung zurtickhaltender.

All diese Prognosen stehen zusatzlich unter dem Vorbe-
halt der anstehenden Tarifabschlisse. So warnen die
Wirtschaftsinstitute vor dem konjunkturschwachenden
Effekt Uberhohter Tarifabschlisse, die das Wachstum
nachhaltig schadigen und die Ertragssituation der Unter-

nehmen verschlechtern kénnten.

Auftragslage in den ersten Monaten auf hohem Niveau
Die Auftragslage der SIMONA AG war im ersten Quartal
2007 durch die anhaltend hohe Nachfrage und einen
Auftragsuberhang aus dem Dezember 2006 gekennzeich-
net. So lag der Absatz deutlich Uber dem der Vorjahres-

periode. Allerdings waren Januar und Februar 2006 durch
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einen strengen Winter und den Ausfall der Bautatigkeiten
im Rohrbereich gekennzeichnet, wahrend in diesem Jahr
die Bauindustrie aufgrund des milden Jahresbeginns

ohne Unterbrechungen weiterarbeitete.

Unsere Prognose fir das Jahr 2007 geht von einem
Absatzwachstum von 5,0 Prozent aus. Sie fuf3t auf den
Wachstumsprognosen der einzelnen Regionen und Absatz-
markte sowie einem erwarteten Branchenwachstum von
rund 4 Prozent flr den Bereich der Halbzeugherstellung.
Wesentlicher Wachstumstrager wird der chemische Appa-
rate- und Anlagenbau bleiben, der allerdings in hohem
Mafe exportorientiert ist und damit von einer nachlas-
senden Auslandskonjunktur am ehesten getroffen wird.
Mit dem neuen Geschéaftsbereich Maschinenbau und
Transporttechnik und dem in diesem Feld optimierten
Produktangebot hoffen wir in starkerem MaRe als bis-
her vom Wachstum des Maschinenbaus profitieren zu
kénnen.

Im Bereich der Rohrleitungsindustrie konnten durch die
anhaltend milde Wetterlage bereits frih im Jahresver-
lauf Projekte realisiert werden. Mit der Fokussierung auf
industrielle Projekte erwarten wir eine Uber dem kom-
munalen Wachstum liegende Absatzentwicklung im Rohr-
und Formteilbereich. Allerdings deutet sich hier eine
erste, leichte Abschwachung des Wachstums im zweiten
Quartal ab.

Auf Basis dieses Absatzwachstums gehen wir aufgrund
der erhohten Durchschnittspreise von einem Umsatz-
wachstum in Hohe von 6 Prozent fur 2007 aus. Daruber
hinaus werden 2007 erstmalig die Umsatze des Bereichs
Maschinenbau und Transporttechnik Uber das gesamte
Jahr in den Gesamtumsatz der Gesellschaft einfliefen.
So streben wir insgesamt ein Umsatzziel Uber 280 Mio.
Euro im Jahr 2007 an.
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Ertragslage bleibt weiterhin angespannt

Die Entwicklung der Ertragslage wird sehr stark durch
die weitere Rohstoffkostenentwicklung gepragt sein.
Die deutlichen Preiserh6hungen mit Beginn des zweiten
Quartals auf Basis der hoheren Ethylen- und Propylen-
preise hat den Margendruck weiter verscharft. Darlber
hinaus belasten weiter steigende Energie- und Lohnkos-
ten das Ergebnis. So wird es wesentlich davon abhangen,
ob Preiserhohungen fur die Halbzeuge in den verschie-

denen Markten durchzusetzen sind.

Mit einer restriktiven Investitionspolitik, die vor allem auf
die Effizienz- und Qualitatsverbesserung der Produktion
ausgerichtet ist, einer mafRvollen Personalpolitik und
der Verbesserung unserer Ablauforganisation wirken wir
der allgemeinen Kostensteigerung entgegen. Mit die-
sem Maflhahmenpaket streben wir eine Stabilisierung
des Betriebsergebnisses in Hohe von voraussichtlich 15
Mio. Euro trotz weiter ansteigender Rohstoffpreise an.
Auf Basis der skizzierten Manahmen und ihrer vollen
Wirksamkeit im kommenden Jahr werden wir an einer
weiteren Verbesserung des Ergebnisses im Jahr 2008
arbeiten.

8. Sonstige Angaben

Human Resources — unsere Mitarbeiter sind die Basis
fiir unser Wachstum

Die Zahl der Beschaftigten im SIMONA Konzern stieg
im Geschaftsjahr 2006 um insgesamt 180 Mitarbeiter
von 1.044 Mitarbeitern auf 1.224 Mitarbeiter zum Jah-
resende, die durchschnittliche Zahl der Beschaftigten
betrug 1.101 Mitarbeiter. Von den Beschaftigten entfie-
len 1.047 auf die SIMONA AG, 69 Beschaftigte auf die
Tochtergesellschaften in Ubersee und 108 Beschéftigte

auf die europaischen Tochtergesellschaften.
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Die Zahl der Beschaftigten innerhalb der SIMONA AG
stieg um insgesamt 135 Mitarbeiter auf 1.047 Mitar-
beiter zum Jahresende. Durch das gestiegene Produk-
tionsvolumen erhdhte sich dabei die Zahl der Beschaf-
tigten um 37 Mitarbeiter, 112 Mitarbeiter wurden beim
Erwerb des Kunststoffgeschafts der Deutsche Holzvere-

delung Alfons & Ewald Schmeing oHG Ubernommen.

Im Geschaftsjahr 2006 befanden sich 58 junge Men-
schen in einer Ausbildung zur:
Verfahrensmechaniker/in Kunststoff- und Kautschuk-
technik,
Elektroniker/in, Fachrichtung Betriebstechnik,
Industriemechaniker/in, Fachrichtung Betriebstechnik,
Fachkraft fur Lagerlogistik,
Fachlagerist/in,
Industriekauffrau/-mann,
Bachelor of Science im berufsintegrierten Studium
sowie

Informatikkauffrau/-mann.

Mitarbeiter — SIMONA Konzern
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Beschaftigte zum Jahresende A im Jahresschnitt

Im vergangenen Jahr beendeten 21 Auszubildende mit
Erfolg ihre Ausbildung. 16 Auszubildende wurden in ein
Beschaftigungsverhaltnis Ubernommen. Zurzeit absol-

vieren 3 Auszubildende ein berufsbegleitendes Studium
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im Rahmen des im Jahr 2001 in Kooperation mit der
Fachhochschule Ludwigshafen eingefuhrten berufsin-
tegrierten Studiums. Alle Auszubildenden des Konzerns
waren bei der SIMONA AG beschaftigt.

Zur Verbesserung der Qualifikation unserer Mitarbeiter
fanden im abgelaufenen Geschaftsjahr zahlreiche Fort-
bildungs- und Trainingsveranstaltungen statt. Diese
erstreckten sich von Schichtschulungen fir die Produk-
tionsbereiche, Uber abteilungsibergreifende Vortragsrei-
hen bis hin zu themenspezifischen Produkt- und Anwen-
derschulungen. Intensiviert wurden vor allem die Sprach-
schulungen der Mitarbeiter infolge der internationalen
Ausdehnung des Geschaftes und der zunehmenden
Abwicklung des Geschaftsverkehrs in Englisch.

Mit Beginn des Jahres 2006 wurden die SAP-Module
Produktionsplanung und -steuerung, Verkauf und Logis-
tik sowie die neue Lagerhaltungssoftware eingefuhrt,
nachdem bereits zum Jahresbeginn 2005 die Module
Rechnungswesen, Controlling, Einkauf und Materialwirt-
schaft planmagig in Betrieb genommen wurden. In einem
weiteren Teilprojekt steht nun die Einflhrung von SAP
im Bereich Maschinenbau und Transporttechnik an, der
sich aus der Ubernahme des Kunststoffgeschafts der
Deutsche Holzveredelung Alfons & Ewald Schmeing oHG
gebildet hat. DarlUber hinaus gilt es, SAP in den Tochter-

Entwicklung Rohertrag zum Personalaufwand — SIMONA Konzern
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gesellschaften einzufihren, um die Vorteile einer einheit-

lichen Unternehmenssoftware fir den gesamten Konzern

nutzen zu kdonnen.

Qualitats- und Umweltmanagement

Qualitat gehort neben der Kundenorientierung, der
Wirtschaftlichkeit und dem Umweltschutz zu den vor-
rangigen Unternehmenszielen der SIMONA AG. Deshalb
fuhrte die SIMONA AG im abgelaufenen Geschafts-
jahr interne Audits im Rahmen des integrierten Quali-
tatsmanagementsystems bestehend aus ,Qualitats-
management 1ISO 9001“ und ,Umweltmanagement ISO

14001%, durch, um dieses weiter zu optimieren.

Im Zuge der 2005 erfolgten Zertifizierung des QM-Systems
nach der internationalen Norm 1SO/TS 16949:2002 fir
den Bereich Automotive wurden 2006 externe Audits zur

Uberpriifung der Qualititsstandards erfolgreich bestanden.

Die Anzahl der anerkannten Produktreklamationen
hat sich 2006 auf 456 Reklamationen erhoht, aller-
dings blieb die Reklamationsquote mit 0,2 Prozent auf
Vorjahresniveau konstant. Die Reklamationskosten ver-
schlechterten sich geringfliigig um 0,07 Prozentpunkte.
Im Zuge der Systemumstellung der kompletten Ver-
triebsabwicklung auf SAP kam es in der Anfangsphase
zu erhohten Reklamationen in Auftragsabwicklung und
Logistik, denen mit Schulungen der Mitarbeiter entge-
gengesteuert wurde. Hier gilt ein besonderes Augenmerk

den QualitatsmafRnahmen im Jahr 2007.

Insbesondere im Produktbereich Rohre und Formteile
wurde die Anzahl der kunden- oder landerspezifischen
Produktzulassungen erweitert. Von unabhangigen Insti-
tuten durchgefiihrte Produktaudits bescheinigen die Kon-
formitat der gepruften Produkte mit den Anforderungen
der nationalen oder internationalen Zulassungskriterien

bzw. den Kundenanforderungen.
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Diese Zulassungsverfahren sind ein wichtiges Instru-

ment der langerfristigen Kundenbindung und — durch die
regelmaRige interne und externe Uberpriifung der Quali-
tatskriterien — eine wirksame MafSnahme im Rahmen der

Qualitatssicherung.

Vergutungsbericht

Vergiitung des Vorstands

Fir die Festlegung der Vorstandsvergltung ist der Per-
sonalausschuss innerhalb des Aufsichtsrates zustandig.
Dem Personalausschuss gehoéren der Aufsichtsratsvor-
sitzende, Hans-Wilhelm Voss, sowie die Aufsichtsratsmit-
glieder Hans-Werner Marx und Roland Frobel an. Die Fest-
legung der Vergltung der Mitglieder des Vorstands der
SIMONA AG orientiert sich an der GroRe unseres Unter-
nehmens, seiner wirtschaftlichen und finanziellen Lage
sowie an der Hohe und Struktur der Vorstandsvergutung
bei vergleichbaren Unternehmen. Zusatzlich werden die
Aufgaben und der Beitrag des jeweiligen Vorstandsmit-
glieds berlcksichtigt.

Die Verglitung des Vorstands ist leistungsorientiert. Sie
setzt sich aus einer festen Vergutung und einem vari-
ablen Bonus zusammen. Beide Verglitungskomponenten
werden jahrlich Uberprift. Zusatzlich werden beide
Komponenten in Abstanden von zwei bis drei Jahren
auf der Grundlage einer Analyse der Einkommen uber-
prift, die vergleichbare Unternehmen an Mitglieder ihrer
Geschéftsleitung zahlen. Die letzte Uberprifung fand
2004 statt.

Die feste Vergltung wird monatlich als Gehalt ausge-
zahlt. Die Mitglieder des Vorstandes erhalten zudem
einen Bonus, dessen Hohe von der Erreichung bestimm-
ter, zu Beginn des Geschaftsjahrs fixierter finanzieller

Ziele abhangig ist, die sich wesentlich an der Umsatz-
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und Ergebnisentwicklung des Unternehmens orientieren.
Die Bezlge des Vorstands betrugen im abgelaufenen
Geschaftsjahr 1.015 TEUR (im Vorjahr 649 TEUR). Sie
setzten sich aus 645 TEUR fester Verglitung und 370
TEUR Boni zusammen. Der Anstieg der Vorstandsver-
gutung resultiert im Wesentlichen aus der Berufung
eines dritten Vorstandsmitgliedes zum 1. Januar 2006.
Mitglieder des Vorstands erhalten vom Unternehmen
keine Kredite. Bezugsrechte und sonstige aktienbasier-
te Vergltungen zugunsten von Vorstandsmitgliedern be-

stehen nicht.

Hinsichtlich der Bedingungen fur die Bestellung oder
Abberufung von Vorstandsmitgliedern sowie Satzungs-
anderungen sieht die Satzung keine vom Aktiengesetz
abweichenden Regelungen vor. Insoweit verweisen wir
auf die entsprechenden gesetzlichen Vorschriften der §§
84,85, 133, 179 AktG.

Die Bezlige flur ehemalige Mitglieder des Vorstands
betrugen 778 TEUR (Vorjahr 900 TEUR). Die Pensions-
rickstellungen fur aktive und ehemalige Vorstandsmit-
glieder wurden in voller Hohe gebildet und beliefen sich
zum 31. Dezember 2006 auf 10.913 TEUR (Vorjahr
10.871 TEUR).

Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Aufsichtsratsvergltung orientiert sich an der Grole
des Unternehmens, an den Aufgaben und der Verant-
wortung der Aufsichtsratsmitglieder. Vorsitz, stellvertre-
tender Vorsitz sowie die Tatigkeit in Ausschissen werden

zusatzlich vergitet.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Ver-
gltung in Hohe von 10.000 Euro. Der Vorsitzende erhalt
das Doppelte, der Stellvertreter das Eineinhalbfache der
Standardverglitung. Aufsichtsratsmitglieder, die einem

Ausschuss angehoren, erhalten hierfir eine weitere
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feste Vergliitung in Hohe von 5.000 Euro. Mitgliedern des
Aufsichtsrats werden samtliche Aufwendungen, die im
Zusammenhang mit der Ausibung des Mandats entste-

hen, sowie anfallende Umsatzsteuern ersetzt.

Uber die feste Vergiitung hinaus kann die Hauptversamm-
lung eine variable, vom Erreichen oder Uberschreiten von
Unternehmenskennziffern abhangige Vergltungskom-
ponente beschliefen. Fir das Geschaftsjahr 2006 wur-
den von der Hauptversammlung am 23. Juni 2006 keine
variablen Vergutungsbestandteile beschlossen.

Die Bezlige des Aufsichtsrates beliefen sich im Jahr
2006 auf 124 TEUR (Vorjahr 83 TEUR). Mitglieder des
Aufsichtsrats erhielten vom Unternehmen keine Kredite.
Bezugsrechte und sonstige aktienbasierte Vergltungen
zugunsten von Aufsichtsratsmitgliedern bestehen nicht.

Aktienbesitz von Vorstand und Aufsichtsrat sowie
angabepflichtige Beteiligungen

Das Grundkapital der SIMONA AG betrug am Stichtag
15,5 Mio. Euro und besteht aus 600.000 Inhaberaktien.
Es handelt sich ausschlie8lich um nennwertlose Stlck-
aktien. Ubertragungs- und Stimmrechtsbeschréankungen
bestehen nicht. 30,79 Prozent der Anteile halt Anita
Burkle (Kirn), 11,64 Prozent Dirk Moller (Kirn), 11,41 Pro-
zent Regine Tegtmeyer (Seelze), 10,67 Prozent die Kreis-
sparkasse Biberach (Biberach) sowie 10,0 Prozent die
SIMONA Vermégensverwaltungsgesellschaft mbH (Kirn).
18,82 Prozent der Aktien befinden sich in Streubesitz.
Mitglieder des Vorstands hielten am 23. Juni 2006 ins-
gesamt 69.826 Stlck Aktien; dies entspricht 11,64 Pro-
zent des Grundkapitals der SIMONA AG. Der Aktienbesitz
von Mitgliedern des Aufsichtsrats belauft sich auf 5.300
Aktien. Dies entspricht einem Anteil von 0,88 Prozent.
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Schlusserklarung

Wir erklaren, dass der Lagebericht den Geschaftsverlauf,
die Ertragslage sowie die wesentlichen Chancen und
Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des SIMONA

Konzerns nach unserem besten Wissen wiedergibt.

Kirn, im April 2007

/
Dirk Moller

Wolfgang Moyses

Jochen Feldmann
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Die Ernst Hombach GmbH & Co. KG, Uehlfeld, ist ein innovatives Unternehmen fur
das Thermoformen hochpraziser Kunststoffobauteile und auf das Twin-Sheet-Verfahren
spezialisiert. Dafur ist die hohe Qualitat der eingesetzten Kunststoffhalbzeuge entschei-

dend. Daher bezieht die Firma Hombach seit Jahren Produkte von SIMONA.

Timo Tobolla, Geschéftsfiihrer; Magnetresonanztomographen* und Futtermittelspender

]
-
I
*Bild von MAGN und Espree mit freundlicl ehmigung der Siemens AG




Konzernabschluss 2006
der SIMONA AG

Der Konzernabschluss der SIMONA AG und
ihrer einbezogenen Gesellschaften wurde
nach den International Financial Reporting
Standards (IFRS) erstellt.

Einzelne Positionen der Bilanz sowie der
Gewinn- und Verlustrechnung sind zusam-
mengefasst, um einen schnellen Uberblick
zu ermoglichen. Im Anhang sind die Details
des Konzernabschlusses im Einzelnen dar-
gestellt und Abweichungen zum Abschluss
des Vorjahres — soweit relevant — erlautert.

Aufgrund der Auf- und Abrundung auf TEUR
konnen in Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung, Kapitalflussrechnung sowie
Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung
Rundungsdifferenzen auftreten.



Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

der SIMONA AG

Anhang 01.01. - 01.01. -

in TEUR 31.12.2006 31.12.2005
Umsatzerlose [9] 262.776 230.586
Sonstige betriebliche Ertrage 3.508 3.841
Veranderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen 3.367 -441
Materialaufwand 149.775 125.602
Personalaufwand [10] 52.076 48.845
Abschreibungen auf immaterielle Vermoégenswerte und Sachanlagen 13.167 12.440
Sonstige betriebliche Aufwendungen [12] 39.775 34.574
Zinsertrage 830 619
Zinsaufwendungen 563 188
Ergebnis vor Ertragsteuern 15.125 12.956
Steuern vom Einkommen und Ertrag [13] -1.041 5.138
Jahresiiberschuss 16.166 7.818
Davon entfallen auf:
Anteilseigner des Mutterunternehmens 16.146 7.807
Minderheitenanteile 20 11
Ergebnis je Aktie: in EUR
— unverwassert, bezogen auf den den Stammaktionaren des

Mutterunternehmens zurechenbaren Jahresuberschuss [14] 26,96 13,03
— verwassert, bezogen auf den den Stammaktionaren des

Mutterunternehmens zurechenbaren Jahresuberschuss [14] 26,96 13,03
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Konzernbilanz der SIMONA AG

Vermoégenswerte Anhang 31.12.2006 31.12.2005
in TEUR
Immaterielle Vermogenswerte [16] 3.612 4.293
Sachanlagevermogen [17] 87.032 81.244
Finanzielle Vermoégenswerte 29 30
Langfristige Steuererstattungsanspriiche [13] 5.837 0
Latente Steuern [13] 615 192
Langfristige Vermogenswerte 97.125 85.759
Vorrate [18] 51.627 45.235
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen [19] 47.609 40.564
Sonstige Vermogenswerte und Rechnungsabgrenzungsposten [20] 4.903 7.209
Wertpapiere [21] 0 4.996
Flissige Mittel [22] 25.151 26.772
Kurzfristige Vermogenswerte 129.290 124.776
Bilanzsumme 226.415 210.535
Eigenkapital und Schulden Anhang 31.12.2006 31.12.2005
in TEUR
Gezeichnetes Kapital 15.474 15.474
Kapitalrucklage 15.032 15.032
Gewinnrucklagen 109.320 97.611
Sonstige Rucklagen -223 354
Auf die Anteilseigner des Mutterunternehmens entfallendes Eigenkapital 139.603 128.471
Minderheitenanteile 204 120
Eigenkapital [23] 139.807 128.591
Finanzschulden [24] 5.821 4.238
Rickstellungen fir Pensionen [25] 34.010 33.078
Sonstige Ruckstellungen [27] 5.888 5.174
Sonstige Schulden 299 119
Latente Steuern [13] 10.284 10.690
Langfristige Schulden 56.302 53.299
Finanzschulden [24] 353 121
Rickstellungen fur Pensionen [25] 1.475 1.388
Sonstige Ruckstellungen [27] 2.444 1.909
Schulden aus Lieferungen und Leistungen 10.536 9.456
Ertragsteuerschulden 2.516 4.201
Sonstige Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten 12.982 11.570
Kurzfristige Schulden 30.306 28.645
Bilanzsumme 226.415 210.535
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[1]

Konzernanhang der SIMONA AG

Information zum Unternehmen

Die SIMONA AG ist eine in Deutschland gegrindete
Aktiengesellschaft mit Sitz in 55606 Kirn, Teichweg 16,
Deutschland, deren Aktien offentlich im General Stan-
dard der Frankfurter und der Berliner Wertpapierborse
gehandelt werden.

Die Tatigkeit der SIMONA AG erstreckt sich hauptsach-
lich auf die Herstellung und den Vertrieb von Halbzeugen
in Form von Platten, Stéaben, Schweidrahten, Profilen
sowie Rohren und Rohrformteilen aus thermoplastischen
Kunststoffen.

Die Halbzeuge werden in den Werken Kirn, Kirchhundem-
Wurdinghausen, Hilchenbach-Lutzel (Deutschland) und
Hazleton (USA), die Rohre und Formteile in dem Werk
Ringsheim (Deutschland) hergestellt. Die Erzeugnisse
werden unter dem gemeinsamen Warenzeichen SIMONA
sowie weiteren Einzelmarken verkauft.

Die SIMONA AG betreibt eine Verkaufsniederlassung in
Mohlin/Schweiz.

Daruber hinaus erfolgt der Vertrieb u.a. Uber die Tochter-
gesellschaften in Grofbritannien (SIMONA UK Limited,
Stafford/Grof3britannien), in Frankreich (SIMONA S.A.,
Domont/ Frankreich), in Italien (SIMONA s.r.l., Vimodro-
ne/ltalien), in Spanien (SIMONA lberica S.L., Barcelona/
Spanien), in Polen (SIMONA POLSKA Sp. z 0.0., Breslau/
Polen, DEHOPLAST Polska Sp. z 0.0., Kwidzyn/Polen), in
Tschechien (SIMONA PLASTICS CZ, s.r.o., Prag/Tsche-
chien), in Hongkong (SIMONA FAR EAST Limited Hong-
kong/China) und in Amerika (SIMONA AMERICA Inc.,
Hazleton/USA).

Die Tochtergesellschaften SIMONA ASIA Limited, Hong-
kong/China, SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING
Co. Ltd, Shanghai/China, SIMONA ENGINEERING PLAS-
TICS Co. Ltd, Jiangmen/China sowie 64 North Conahan
Drive Holding LLC, Hazleton/USA, haben 2006 ihre
Geschaftstatigkeit aufgenommen und wurden erstmalig

in den Konzernabschluss einbezogen.
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Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Grundlagen der Erstellung des Abschlusses

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgt grund-
satzlich unter Anwendung des Anschaffungskostenprin-
zips. Hiervon ausgenommen sind die derivativen Finanz-
instrumente und die zur VerauBerung verfugbaren Finanz-
investitionen, die zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden. Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt.
Sofern nichts anderes angegeben ist, werden samtliche
Werte auf Tausend (TEUR) gerundet.

Erklarung zur Ubereinstimmung mit IFRS

Der Konzernabschluss der SIMONA AG und ihrer einbezo-
genen Gesellschaften zum 31. Dezember 2006 ist nach
den am Abschlussstichtag gultigen International Financial
Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Europaischen
Union anzuwenden sind, erstellt. Die Bezeichnung IFRS
umfasst auch die noch gultigen International Accounting
Standards (IAS).

Der Konzernabschluss entspricht in der vorliegenden
Fassung der Vorschrift des § 315a Abs. 1 des Handels-
gesetzbuchs (HGB). Sie bildet die Rechtsgrundlage fur
die Konzernrechnungslegung nach internationalen Stan-
dards in Deutschland zusammen mit der Verordnung (EG)
Nr. 1606/2002 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 19. Juli 2002 betreffend die Anwendung inter-
nationaler Rechnungslegungsstandards.

Die Konzernbilanz entspricht den Gliederungsvorschriften
des IAS 1. Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern,
sind verschiedene Posten der Gewinn- und Verlustrech-
nung und der Bilanz zusammengefasst. Diese Posten
sind im Anhang gesondert ausgewiesen und erlautert.

Konsolidierungsgrundsatze
Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der
SIMONA AG und ihrer Tochterunternehmen zum 31. De-

zember eines jeden Geschaftsjahres. Die Abschlisse der
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SIMONA AG sowie der Tochterunternehmen werden zum
gleichen Bilanzstichtag nach einheitlichen Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden aufgestellt.

Alle konzerninternen Salden (Forderungen, Schulden,
Ruckstellungen), Transaktionen, Ertrage und Aufwen-
dungen sowie Ergebnisse zwischen den konsolidierten
Unternehmen (,Zwischengewinne“) werden im Rahmen
der Konsolidierung eliminiert.

Tochterunternehmen werden ab dem Erwerbszeitpunkt,
d.h. ab dem Zeitpunkt, an dem der Konzern die Beherr-
schung erlangt, voll konsolidiert. Die Einbeziehung in den
Konzernabschluss endet, sobald die Beherrschung durch
das Mutterunternehmen nicht mehr besteht.

Nach IFRS 3 sind samtliche Unternehmenszusammen-
schlisse nach der Erwerbsmethode zu bilanzieren, das
heifft die erworbenen identifizierbaren Vermégenswerte
und die Ubernommenen identifizierbaren Schulden und
Eventualschulden sind zum beizulegenden Zeitwert anzu-
setzen. Der positive Unterschiedsbetrag zwischen den
Anschaffungskosten und dem Anteil am Nettozeitwert
wird als Geschafts- oder Firmenwert ausgewiesen und
regelmagig einer Prifung auf dessen Werthaltigkeit unter-
zogen. Ein negativer Unterschiedsbetrag wird nach einer
erneuten Beurteilung der identifizierten Vermogenswerte,
Schulden und Eventualschulden sofort ergebniswirksam
erfasst.

Minderheitenanteile werden gesondert in der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung und innerhalb des Eigenka-
pitals in der Konzernbilanz ausgewiesen.

Neue Rechnungslegungsstandards

Neben den fur das Geschaftsjahr 2006 verpflichtend
anzuwendenden IFRS wurden vom International Accoun-
ting Standards Board (IASB) bzw. International Financial
Reporting Interpretations Committee (IFRIC) noch weitere

IFRSs und IFRICs veroffentlicht, die das Endorsement der
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EU bereits durchlaufen haben, aber erst zu einem spa-
teren Zeitpunkt verpflichtend anzuwenden sind. Nachfol-
gend werden jedoch nur Standards bzw. Interpretationen
aufgeflhrt, die eine Relevanz fur die SIMONA AG haben
konnten. Von der Moglichkeit einer freiwilligen vorzeitigen
Anwendung dieser Standards/Interpretationen wird kein

Gebrauch gemacht.

Am 18. August 2005 hat das IASB den Standard
IFRS 7 , Financial Instruments: Disclosures* veroffentlicht.
Dieserersetztdenbestehenden IAS 30 und tibernimmtaus
dem IAS 32 samtliche Vorschriften hinsichtlich Anhang-
angaben. Ferner wurden in diesem Zusammenhang noch
Anderungen bzw. Ergénzungen in IAS 1 hinsichtlich der
Angabepflichten zum Kapital (,capital disclosures®) vor-
genommen. Der Standard fuhrt zu einer grundlegenden
Umstrukturierung der Offenlegungspflichten fur Finanz-
instrumente. Im Wesentlichen werden Angaben zu den
Zielen, Methoden, Risiken, Sicherheiten und Prozessen
des Managements gefordert. Die Offenlegungspflichten
nach IFRS 7 sowie die geanderten Angabepflichten
zum Kapitel nach IAS 1 sind erstmals auf Berichtspe-
rioden, die am oder nach dem 1. Januar 2007 begin-
nen, anzuwenden; eine frihere Anwendung wird empfoh-
len. Fur die SIMONA AG haben die Neuregelungen des
IFRS 7 keine Bewertungsanderungen zur Folge, jedoch
sind detaillierte Anhangangaben und ausflhrliche

Darstellungen gefordert.

Aus der Anwendung der bis zum 31. Dezember 2006
das Endorsement der EU bereits durchlaufenden neu
veroffentlichten und von der Gesellschaft noch nicht frei-
willig vorab angewandten IFRIC 7, IFRIC 8 und IFRIC 9
werden zukunftig voraussichtlich keine wesentlichen Aus-
wirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

erwartet.
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[4] Wesentliche Ermessensentscheidungen und

Schatzungen

Ermessensentscheidungen

Bei der Anwendung der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden hat die Unternehmensleitung folgende Ermes-
sensentscheidungen, die die Betrage im Abschluss am
wesentlichsten beeinflussen, getroffen. Nicht beruck-
sichtigt werden dabei solche Entscheidungen, die Schat-
zungen beinhalten.

Wesentliche Schatzungen erfassen unter anderem die
Ermessensentscheidungen fur die Klassifizierung von
Leasingverhaltnissen, die Bildung von Ruckstellungen,
Schéatzung von Nutzungsdauern des Anlagevermoégens
oder die Beurteilung der Werthaltigkeit von Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen, Vorraten sowie aktiven
latenten Steuern.

Unsicherheiten bei der Schatzung

Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sowie
sonstige am Stichtag bestehende wesentliche Schatzun-
sicherheiten, aufgrund derer ein betrachtliches Risiko
besteht, dass innerhalb des nachsten Geschaftsjahres
eine wesentliche Anpassung der Buchwerte von Vermo-
genswerten und Schulden erforderlich sein wird, werden

im Folgenden erlautert.

Wertminderung des Geschifts- oder Firmenwerts

Der Konzern Uberprift mindestens einmal jahrlich,
ob der Geschafts- oder Firmenwert wertgemindert ist.
Dies erfordert eine Schatzung des Nutzungswerts der
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, denen der Ge-
schafts- oder Firmenwert zugeordnet ist. Zur Schatzung
des Nutzungswerts muss der Konzern die voraussicht-
lichen Cashflows aus der zahlungsmittelgenerierenden
Einheit schatzen und dartber hinaus einen ange-
messenen Abzinsungssatz wahlen, um den Barwert die-

ser Cashflows zu ermitteln. Zum 31. Dezember 2006

SIMONA Geschéftsbericht 2006

betrug der Buchwert des Geschafts- oder Firmenwerts
TEUR 143 (Vorjahr TEUR 143). Weitere Einzelheiten sind

in Anhangangabe [6] zu finden.

Aktive latente Steuern

Aktive Latente Steuern werden fur alle nicht genutzten
steuerlichen Verlustvortrage in dem Mafe erfasst, in
dem es wahrscheinlich ist, dass hierfur zu versteuerndes
Einkommen verflgbar sein wird, so dass die Verlustvor-
trage tatsachlich genutzt werden konnen. Fur die Ermitt-
lung der Hohe der aktiven latenten Steuern ist eine
wesentliche Ermessensausubung der Unternehmenslei-
tung auf der Grundlage des Eintrittszeitpunkts und der
Hohe des kunftigen zu versteuernden Einkommens sowie
der zuklnftigen Steuerplanungsstrategien erforderlich.
Weitere Einzelheiten sind in der Anhangangabe Tz. 13
dargestellt.

Riickstellungen

Ruckstellungen werden entsprechend der in der Anhang-
angabe Tz. 27 dargestellten Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethode passiviert. Fur die Ermittlung der Hohe
der Ruckstellungen ist eine wesentliche Ermessensaus-
Ubung der Unternehmensleitung auf der Grundlage des
Eintrittszeitpunkts und der Hohe des kinftigen Ressour-

cenabflusses erforderlich.

Zusammenfassung wesentlicher
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Anteile an einem Joint-Venture

Die SIMONA AG ist an der Georg Fischer SIMONA Flu-
orpolymer Products GmbH, Ettenheim, beteiligt, die ein
gemeinschaftlich geflhrtes Unternehmen (Joint-Venture)
ist. Der Konzern bilanziert seinen Anteil an dem Joint-
Venture unter Anwendung der Quotenkonsolidierung. Der

Konzern fasst seinen Anteil an den Vermogenswerten,
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Schulden, Ertragen und Aufwendungen des Joint-Ventures
mit den entsprechenden Posten im Konzernabschluss
zusammen. Die Abschlisse des Joint-Ventures werden
unter Anwendung einheitlicher Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden flir das gleiche Geschaftsjahr aufgestellt
wie der Abschluss des Mutterunternehmens. Eventuell
auftretende Unterschiede bei den Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden werden durch entsprechende
Anpassungen eliminiert.

Werden an das Joint-Venture Einlagen geleistet oder Ver-
mogenswerte verkauft, so wird bei der Erfassung des
Anteils von aus diesem Geschaftsvorfall stammenden
Gewinnen oder Verlusten der wirtschaftliche Gehalt des
Geschaftsvorfalls bertcksichtigt. Erwirbt der Konzern von
dem Joint-Venture Vermogenswerte, so erfasst der Kon-
zern seinen Anteil am Gewinn des Joint-Ventures aus die-
sem Geschaftsvorfall erst dann, wenn er die Vermogens-
werte an einen unabhangigen Dritten weiter verauert.
Das Joint-Venture wird bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die
gemeinschaftliche Fihrung des Joint-Ventures durch den
Konzern endet, unter Verwendung der Quotenkonsolidie-

rung in den Abschluss des Konzerns einbezogen.

Fremdwahrungsumrechnung

Die Umrechnung der in fremder Wahrung aufgestellten
Jahresabschlisse der einbezogenen Konzernunterneh-
men erfolgt auf der Grundlage des Konzepts der funk-
tionalen Wahrung. Fir die Tochterunternehmen richtet
sich die funktionale Wahrung nach deren primarem
Wirtschaftsumfeld und entspricht bei den Konzerngesell-
schaften der SIMONA AG der jeweiligen Landeswahrung.

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt.

Nachfolgend sind die auslandischen Gesellschaften mit
ihrer funktionalen Wahrung aufgefuhrt, sofern diese vom
Euro abweichend ist.
= SIMONA UK Limited, Stafford, Grofbritannien —

Pfund Sterling
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= SIMONA POLSKA Sp. z 0.0., Breslau, Polen —
Polnische Zloty

= SIMONA-PLASTICS CZ s.r.0, Prag, Tschechien —
Tschechische Kronen

= SIMONA FAR EAST Limited, Hongkong, China —
Hongkong Dollar

= SIMONA AMERICA Inc., Hazleton, USA — US-Dollar

= 64 NORTH CONAHAN DRIVE HOLDING LLC, Hazleton,
USA — US-Dollar

= SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING
Co. Limited, Shanghai, China — Renminbi

= SIMONA ASIA Limited, Hongkong, China —
Hongkong Dollar

= SIMONA ENGINEERING PLASTICS Co. Limited,
Jiangmen, China — Renminbi

= DEHOPLAST POSLKA Sp. z 0.0., Kwidzyn, Polen —
Polnische Zloty

Die in den einzelnen Abschlissen enthaltenen Posten
werden unter Verwendung dieser funktionalen Wahrung
bewertet. Fremdwahrungstransaktionen werden zunachst
am Tag des Geschaftsvorfalls zum glltigen Mittelkurs
zwischen der funktionalen Wahrung und der Fremdwah-
rung umgerechnet. Alle Wahrungsdifferenzen werden im
Periodenergebnis erfasst.

Nicht monetare Posten, die zu historischen Anschaffungs-
und Herstellungskosten in einer Fremdwahrung bewertet
wurden, werden mit dem Kurs am Tag des Geschaftsvor-
falls umgerechnet. Nicht monetare Posten, die mit ihrem
beizulegenden Zeitwert in einer Fremdwahrung bewertet
werden, werden mit dem Kurs umgerechnet, der zum
Zeitpunkt der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts
gultig war.

Im Konzernabschluss werden die Aufwendungen und
Ertrage aus Abschlissen von Tochterunternehmen,
die in fremder Wahrung aufgestellt sind, zum Jahres-
durchschnittskurs, Vermogenswerte und Schulden zum

Stichtagskurs umgerechnet. Die sich aus der Umrech-
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nung des Eigenkapitals ergebenden Wahrungsunter-
schiede sowie Umrechnungsdifferenzen, die aus abwei-
chenden Umrechnungskursen in der Gewinn- und Verlust-
rechnung im Vergleich zu den Umrechnungskursen fur die
Bilanzpositionen resultieren, werden in den Sonstigen
Rucklagen erfasst. Bei VerduRerung eines auslandischen
Geschaftsbetriebs wird der im Eigenkapital fir diesen
auslandischen Geschaftsbetrieb erfasste kumulative

Betrag erfolgswirksam aufgelost.

Sachanlagen

Das gesamte Sachanlagevermogen unterliegt einer
betrieblichen Nutzung und wird zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten, vermindert um planmagige nutzungs-
bedingte Abschreibungen, bewertet. Die Abschreibungen
auf das Sachanlagevermogen werden entsprechend dem
Nutzungsverlauf nach der linearen Methode vorgenom-
men. Sofern abnutzbare Vermogenswerte des Sachan-
lagevermogens unterschiedliche Nutzungsdauern aufwei-
sen, werden sie gesondert planmagig abgeschrieben.
Die Buchwerte der Sachanlagen werden auf Wertmin-
derungen Uberpruft, sobald Indikatoren dafur vorliegen,
dass der Buchwert eines Vermogenswerts seinen erziel-
baren Betrag Ubersteigt.

Die Restbuchwerte der Vermogenswerte, Nutzungsdau-
ern und Abschreibungsmethoden werden am Ende eines
jeden Geschaftsjahres Uberprift und gegebenenfalls

angepasst.

Fremdkapitalkosten
Fremdkapitalkosten werden in der Periode als Aufwand

erfasst, in der sie angefallen sind.

Immaterielle Vermogenswerte

Erworbene und selbst geschaffene immaterielle Vermo-
genswerte werden gemaf IAS 38 aktiviert, wenn es wahr-
scheinlich ist, dass mit der Nutzung des Vermogenswertes

ein zukUnftiger wirtschaftlicher Vorteil verbunden ist und
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die Kosten des Vermogenswertes zuverlassig bestimmt
werden konnen. Sie werden zu Anschaffungskosten bzw.
Herstellungskosten angesetzt und bei begrenzter Nut-
zungsdauer entsprechend der Dauer ihrer Nutzung plan-
maRig abgeschrieben. Die Abschreibung immaterieller
Vermogenswerte, mit Ausnahme von aktivierten Entwick-
lungskosten, erfolgt grundsatzlich Uber eine Nutzungs-
dauer zwischen drei und funf Jahren. Immaterielle Ver-
mogenswerte mit unbegrenzter Nutzungsdauer werden
regelmaBig auf ihre Werthaltigkeit Uberprift und bei
ggf. eingetretener Wertminderung auf ihren erzielbaren

Betrag angepasst.

Forschungs- und Entwicklungskosten

Die von der SIMONA AG betriebene Forschungs- und
Entwicklungsarbeit ist vor allem auf Optimierungen der
bestehenden Produktions- und Fertigungsablaufe (ver-
fahrenstechnische Weiterentwicklungen), Anderungen
und Verbesserungen in den teils langjahrig bestehenden
Rezepturen oder die grundsatzliche Weiterentwicklung zur
Erreichung vorgegebener Qualitats- und Prufvorschriften
einschlieBlich neuer Prufverfahren und neuer Einsatzge-
biete gerichtet. Die Entwicklung eines vollstandig neuen
Produktes, so dass ein Bezug zu bestehenden Rezep-
turen und Fertigungsablaufen unterbrochen wird, kommt

in der Regel nicht vor.

Sofern aus der Forschungs- und Entwicklungstatigkeit ein
technisch realisierbares Produkt entsteht, aus dem der
Konzern einen kunftigen wirtschaftlichen Nutzen gene-
rieren kann, nimmt der Zeitraum der allgemeinen For-
schungsarbeit den Uberwiegenden Teil in Anspruch. Die
Entwicklungsaufwendungen nach dem Erreichen der Ver-
marktungsreife eines Produktes sind vernachlassigbar
gering. Aus Wesentlichkeitsgriinden wird in solchen Fal-
len auf eine Aktivierung eines immateriellen Vermogens-
wertes verzichtet, ohne dass das Bild der Vermoégens-,

Finanz- und Ertragslage unzutreffend dargestellt ware.
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Daruber hinaus unterlasst die SIMONA AG auch eine Akti-
vierung von Entwicklungskosten, sofern eine Zurechen-
barkeit von Kosten (Ausgaben) auf Entwicklungsprojekte
nicht verlasslich ableitbar ist. Die Aufwendungen werden
als Aufwand der Periode erfasst.

In 2006 und 2005 wurden keine Entwicklungsprojekte
durchgefuhrt, die zu einer Aktivierung eines immateriel-
len Vermdgenswertes fuhrten.

Wertminderung von Vermogenswerten

Der Konzern beurteilt an jedem Bilanzstichtag, ob
Anhaltspunkte daflr vorliegen, dass ein Vermogenswert
wertgemindert sein kénnte. Liegen solche Anhaltspunkte
vor oder ist eine jahrliche Uberpriifung eines Vermogens-
werts auf Wertminderung erforderlich, nimmt der Konzern
eine Schatzung des erzielbaren Betrags vor.

Finanzinvestitionen und sonstige finanzielle
Vermogenswerte

Die Bilanzierung von finanziellen Vermogenswerten erfolgt
grundsatzlich zum Erfullungstag. Bei erstmaliger Erfas-
sung werden die finanziellen Vermogenswerte mit ihren
Anschaffungskosten angesetzt. Dabei werden Transak-
tionskosten einbezogen. Nach dem erstmaligen Ansatz
werden zur VerauBerung verfugbare finanzielle Vermo-
genswerte und zu Handelszwecken gehaltene finanziel-
le Vermogenswerte mit ihrem beizulegenden Zeitwert
bewertet. Sofern kein Marktpreis vorhanden ist, wird der
Marktwert der zur VerduRerung verfligbaren finanziellen
Vermogenswerte anhand geeigneter Bewertungsverfah-
ren, z.B. Discounted-Cashflow-Methoden, unter Berlck-
sichtigung der am Bilanzstichtag vorliegenden Markt-
daten ermittelt.

Forderungen, bis zur Endfalligkeit zu haltende Finan-
zinvestitionen sowie alle finanziellen Vermoégenswerte,
die Uber keinen notierten Marktpreis auf einem aktiven

Markt verfugen und deren beizulegender Zeitwert nicht
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verlasslich bestimmt werden kann, werden, soweit sie
Uber eine feste Laufzeit verfligen, mit ihren fortgefuhrten
Anschaffungskosten unter Verwendung der Effektivzins-
methode bewertet. Verfugen diese finanziellen Vermo-
genswerte Uber keine feste Laufzeit, sind sie mit den
Anschaffungskosten zu bewerten.

Forderungen und Sonstige Vermogenswerte werden
zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bilanziert. Unver-
zinsliche sowie unter- bzw. Uberverzinsliche Forde-
rungen mit Laufzeiten von Uber einem Jahr werden unter
Anwendung der Effektivzinsmethode mit einem marktub-
lichen Zinssatz im Zeitpunkt der Entstehung abgezinst.
Allen erkennbaren Risiken wird durch Wertminderungen

Rechnung getragen.

Vorrate

Die Vorrate werden grundsatzlich zu Anschaffungs-
und Herstellungskosten bzw. zu den niedrigeren Tages-
oder NettoverauRerungswerten angesetzt.

Die Bestéande an Betriebsstoffen sind zu durchschnitt-
lichen Einstandspreisen aktiviert. Die Ermittlung der
Rohstoffwerte folgt in der Konzernbewertung Uberwie-
gend dem FIFO-Verbrauchsfolgeverfahren. Die fertigen
Erzeugnisse sind auf der Basis von Einzelkalkulationen,
die auf der aktuellen Betriebsabrechnung beruhen, zu
Herstellungskosten bewertet, wobei neben den direkt
zurechenbaren Material- und Fertigungseinzelkosten
auch die Sondereinzelkosten der Fertigung, die Fer-
tigungs- und Materialgemeinkosten einschlieflich
Abschreibungen angesetzt sind. Finanzierungskosten
werden nicht als Teil der Herstellungskosten angesetzt.
Allen erkennbaren Risiken im Vorratsvermogen, die sich
insbesondere aus Uberdurchschnittlicher Lagerdauer,
geminderter Verwertbarkeit und niedrigeren Nettoverau-
Berungswerten ergeben, sind durch angemessene Abwer-
tungen berucksichtigt.

Der NettoverauBerungswert ist der geschatzte, im nor-

malen Geschaftsgang erzielbare Verkaufserlos abzuglich
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der geschatzten Kosten bis zur Fertigstellung und der

geschatzten notwendigen Vertriebskosten.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden
mit dem ursprunglichen Rechnungsbetrag angesetzt,
abzuglich einer Wertberichtigung fur uneinbringliche
Forderungen. Die Wertberichtigung wird vorgenommen,
wenn objektiv substantielle Hinweise vorliegen, dass der
Konzern nicht in der Lage sein wird, die Forderung einzu-
ziehen.

Eigene Anteile

Erwirbt der Konzern eigene Anteile, so werden diese vom
Eigenkapital abgezogen. Der Kauf, Verkauf, die Ausgabe
oder Einziehung von eigenen Anteilen wird nicht erfolgs-
wirksam erfasst.

Verzinsliche Darlehen

Bei der erstmaligen Erfassung von Darlehen werden
diese mit dem beizulegenden Zeitwert der erhaltenen
Gegenleistung nach Abzug der mit der Kreditaufnahme
verbundenen Transaktionskosten bewertet. Nach der
erstmaligen Erfassung werden die verzinslichen Darlehen
anschliefend unter Anwendung der Effektivzinsmethode

zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet.

Fliissige Mittel

Flissige Mittel in der Bilanz umfassen den Kassenbe-
stand, die Bankguthaben und die kurzfristigen Einlagen mit
ursprunglichen Falligkeiten von weniger als drei Monaten.
Flr Zwecke der Konzernkapitalflussrechnung umfasst der
Finanzmittelfonds die oben definierten flissigen Mittel,
die in Anspruch genommenen Kontokorrentkredite sowie
Wertpapiere, die kurzfristig verauerungsfahig sind.

Wertminderung finanzieller Vermogenswerte

Der Konzern ermittelt an jedem Bilanzstichtag, ob eine
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Wertminderung eines finanziellen Vermogenswerts oder

einer Gruppe von finanziellen Vermoégenswerten vorliegt.

Sonstige Riickstellungen

Die Sonstigen Ruckstellungen werden gebildet, wenn
eine Verpflichtung gegenuber Dritten besteht, deren Inan-
spruchnahme wahrscheinlich ist und wenn die voraus-
sichtliche Hohe des notwendigen Ruckstellungsbetrages
zuverlassig schatzbar ist. Die Bewertung erfolgt zu Voll-
kosten. Langfristige Ruckstellungen mit einer Restlauf-
zeit von mehr als einem Jahr werden mit ihrem auf den

Bilanzstichtag abgezinsten Erflllungsbetrag angesetzt.

Pensionen

Der Konzern verfugt Uber unmittelbare Pensionsplane
und einen mittelbaren Pensionsplan. Der mittelbare
Pensionsplan wird von der SIMONA Sozialwerk GmbH
bedient, die das Planvermogen verwaltet. Das Planver-
mogen wird in der Bilanz des Konzerns in der Weise
berucksichtigt, dass bei der Bewertung der zu passivie-
renden Pensionsrickstellung der beizulegende Zeitwert
derjenigen Vermogenswerte der SIMONA Sozialwerk
GmbH und SIMONA Vermoégensverwaltungsgesellschaft
der Belegschaft mbH, die die Voraussetzungen fur das
Planvermdégen erflllen, von der Versorgungsverpflichtung
des Konzerns (Tragerunternehmen) abgezogen wird. Da
die Voraussetzungen fur Planvermogen nach IAS 19.7
erflillt sind, fuhrt die Absetzung des Planvermogens von
der Verpflichtung des Konzerns nicht zu einer Konsoli-
dierungspflicht der SIMONA Sozialwerk GmbH und der
SIMONA Vermoégensverwaltungsgesellschaft der Beleg-
schaft mbH, weil deren einziger Zweck die Bedienung der
Pensionsverpflichtungen ist.

Die Ruckstellungen fur Pensionen werden nach dem
Anwartschaftsbarwertverfahren (IAS 19) gebildet. Bei
diesem Verfahren werden nicht nur die am Bilanzstich-
tag bekannten Renten und erworbenen Anwartschaften,

sondern auch kunftig zu erwartende Steigerungen von
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Renten und Gehaltern bei vorsichtiger Einschatzung der
relevanten EinflussgroRen berucksichtigt. Die Berech-
nung beruht auf versicherungsmathematischen Gutach-
ten unter Berlcksichtigung biometrischer Rechnungs-
grundlagen. Versicherungsmathematische Gewinne und
Verluste werden als Ertrag bzw. als Aufwand erfasst,
wenn der Saldo der kumulierten, nicht erfassten versi-
cherungsmathematischen Gewinne und Verluste zum
Ende der vorherigen Berichtsperiode den hoéheren von
10 % des Barwerts der leistungsorientierten Verpflich-
tung zu diesem Zeitpunkt (vor Abzug des Planvermogens)
und 10 % des beizulegenden Zeitwerts eines etwaigen
Planvermégens zu diesem Zeitpunkt Ubersteigt.

Der als Schuld aus einem leistungsorientierten Plan
zu erfassende Betrag ist die Summe des Barwerts der
leistungsorientierten Verpflichtung und der nicht ergeb-
niswirksam erfassten versicherungsmathematischen
Gewinne und Verluste abzlglich des noch nicht erfassten
nachzuverrechnenden Dienstzeitaufwands und des beizu-
legenden Zeitwerts des zur unmittelbaren Erflllung von
Verpflichtungen vorhandenen Planvermégens.

Ertragserfassung

Ertrage werden erfasst, wenn es wahrscheinlich ist, dass
der wirtschaftliche Nutzen an den Konzern fliefen wird
und die Hohe der Ertrage verlasslich bestimmt werden
kann. Dartber hinaus mulssen zur Realisation der Ertrage

die folgenden Ansatzkriterien erflllt sein:

a) Verkauf von Erzeugnissen

Ertrage werden erfasst, wenn die mit dem Eigentum an
den verkauften Erzeugnissen verbundenen mafigeblichen
Risiken und Chancen auf den Kaufer Ubergegangen

sind.
b) Zinsertrage

Ertrage werden unter Verwendung der Effektivzinsmetho-

de erfasst, wenn die Zinsen entstanden sind.
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Steuern
a) Tatsachliche Steuererstattungsanspriiche und Steuer-
schulden

Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriuche und Steu-
erschulden fur die laufende Periode und fur friihere Peri-
oden sind mit dem Betrag zu bewerten, in dessen Hohe
eine Erstattung von den Steuerbehorden bzw. eine Zah-
lung an die Steuerbehérden erwartet wird. Der Berech-
nung des Betrags werden die Steuersatze und Steuerge-
setze zugrunde gelegt, die am Bilanzstichtag gelten oder
in Kurze gelten werden.

b) Latente Steuern

Latente Ertragsteuern werden fur samtliche temporaren
Differenzen zwischen den steuerlichen und den bilanziel-
len Wertansatzen sowie auf KonsolidierungsmaRnahmen
gebildet. Die aktiven latenten Steuern umfassen auch
Steuerminderungsanspruche, die sich aus der erwar-
teten Nutzung bestehender Verlustvortrage in Folge-
jahren ergeben und deren Realisierung wahrscheinlich
ist. Die latenten Steuern werden auf Basis der Steuersat-
ze ermittelt, die nach der derzeitigen Rechtslage in den
einzelnen Landern zum Realisationszeitpunkt gelten oder

in Kurze gelten werden.

c) Umsatzsteuer
Umsatzerlose, Aufwendungen und Vermogenswerte wer-

den nach Abzug von Umsatzsteuern erfasst.

Derivative Finanzinstrumente und Sicherungsgeschifte
Derivative Finanzinstrumente werden nur zu Sicherungs-
zwecken eingesetzt, um Wahrungs- und Zinsrisiken aus
dem operativen Geschaft zu reduzieren. Nach IAS 39
sind alle derivativen Finanzinstrumente wie z.B. Zins-,
Wahrungs- und Devisentermingeschafte zum beizule-
genden Zeitwert zu bilanzieren, und zwar unabhangig
davon, zu welchem Zweck oder in welcher Absicht sie

abgeschlossen wurden.
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Die durch den Konzern abgeschlossenen derivativen
Finanzinstrumente erfullen nicht die restriktiven Vor-
aussetzungen des IAS 39 fur die Bilanzierung von
Sicherungszusammenhangen. Deshalb werden Gewinne
und Verluste aus Anderungen des beizulegenden Zeit-
werts der derivativen Finanzinstrumente sofort ertrags-
wirksam erfasst.

Der beizulegende Zeitwert derivativer Finanzinstrumente
wird auf der Grundlage von Marktdaten und anerkannten
Bewertungsverfahren ermittelt. Die Marktwertverande-
rungen der derivativen Finanzinstrumente werden im

Ergebnis ausgewiesen.

Unternehmenszusammenschllisse

Unternehmenserwerbe im Jahr 2006

Am 1. Oktober 2006 erwarb die SIMONA AG in Form
eines asset deals die Kunststoffsparte der Deutsche
Holzveredelung Alfons & Ewald Schmeing oHG, Kirch-
hundem-Wirdinghausen, mit den beiden Produktgruppen
»dehoplast® und ,frisylen“. Gegenstand der erworbenen
Kunststoffsparte ist die Herstellung und der Vertrieb
von Kunststoffhalbzeugen, Kunststoffzubehorteilen,
Gleitleisten und Profilen.

Bestandteile des Kaufs waren dabei die beweglichen,
langfristigen Vermogenswerte des Sachanlagevermo-
gens, die Roh-, Hilfs-, und Betriebsstoffe, die unfertigen
und fertigen Erzeugnisse sowie Handelswaren ein-
schliellich aller dem Betrieb zuordenbaren immateriellen
Vermogenswerte. Die Mitarbeiter der Kunststoffsparte

wurden Ubernommen.

Die Anschaffungskosten des Unternehmenszusammen-
schlusses beliefen sich auf insgesamt TEUR 5.733.
Sie setzen sich aus dem Kaufpreis der erworbenen Ver-
mogenswerte in Hohe von TEUR 5.695 und den direkt
mit dem Zusammenschluss zurechenbaren Kosten
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in Hohe von TEUR 38 zusammen. Die Anschaffungs-
kosten wurden — mit Ausnahme der zum Bilanzstichtag
31. Dezember 2006 passivierten Verbindlichkeit in Hohe
von TEUR 757 - vollstandig aus liquiden Mitteln der
SIMONA AG gezahlt.

Die beizulegenden Zeitwerte der identifizierbaren Vermo-
genswerte zum Erwerbszeitpunkt sowie die gesamten

Anschaffungskosten stellen sich wie folgt dar:

in TEUR Beizulegender Zeitwert zum Erwerbszeitpunkt
Langfristige Vermogenswerte 2.723
Kurzfristige Vermogenswerte 3.071
Erworbenes Nettovermoégen 5.794
Gesamte Anschaffungskosten 5.733
Negativer Unterschiedsbetrag 61

Die Analyse der erworbenen immateriellen Vermogens-
werte (Auftragsbestand, Markenrechte und Kundenbe-
ziehungen) fuhrte zu unwesentlichen Betragen. Im Hin-
blick auf die fur die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
untergeordnete Bedeutung wurde auf eine gesonderte
Darstellung verzichtet.

Der negative Unterschiedsbetrag in Héhe von TEUR 61
wurde als sonstiger betrieblicher Ertrag im Geschaftsjahr
2006 erfolgswirksam erfasst.

Mit welchem Anteil die erworbene Kunststoffsparte zum
Konzernjahresuberschuss beigetragen hat, lasst sich
durch die Integration in die Buchfiuhrung der SIMONA AG
nicht separat ermitteln. Eine Aussage, welche Umsatzer-
|6se und welcher Jahreslberschuss sich im Konzern erge-
ben hatte, wenn der Unternehmenszusammenschluss
zu Jahresbeginn erfolgt ware, ist durch das Fehlen der
Daten vor dem Erwerbszeitpunkt flr diesen separaten
Geschaftsbereich nicht moglich.

49



Am 1. Oktober 2006 erwarb die SIMONA AG 51%
der Gesellschaftsanteile an der DEHOPLAST Polska Sp.
Z 0.0., Kwidzyn/ Polen, die Kunststoffhalbzeuge sowie

andere Kunststoffprodukte vertreibt.

Die Anschaffungskosten des Unternehmenszusammen-
schlusses beliefen sich auf insgesamt TEUR 50. Sie set-
zen sich aus dem Kaufpreis der Gesellschaftsanteile und
den direkt mit dem Zusammenschluss zurechenbaren
Kosten zusammen. Die Anschaffungskosten sind zum
Bilanzstichtag 31. Dezember 2006 als Verbindlichkeit in
Hohe von TEUR 50 passiviert. Sie wurden zu Beginn des
Geschaftsjahres 2007 vollstandig aus den liquiden Mit-
teln der SIMONA AG gezahlt.

Die beizulegenden Zeitwerte der identifizierbaren Vermo-
genswerte und Schulden der DEHOPLAST POLSKA Sp.
z 0.0. sowie die gesamten Anschaffungskosten stellen
sich zum Erwerbszeitpunkt wie folgt dar:

in TEUR Beizulegender Zeitwert
zum Erwerbszeitpunkt
Langfristige Vermogenswerte 4
Kurzfristige Vermogenswerte 388
Kurzfristige Schulden 267
Minderheitenanteile 61
Erworbenes Nettovermogen 64
Gesamte Anschaffungskosten 50
Negativer Unterschiedsbetrag 14

Der negative Unterschiedsbetrag in Héhe von TEUR 14
wurde als sonstiger betrieblicher Ertrag im Geschaftsjahr
2006 erfolgswirksam erfasst.

Die erworbenen 51 Prozent der Anteile an der DEHO-
PLAST Polska Sp. z 0.0. trugen seit dem 1. Oktober 2006
mit einem Ergebnis in Hohe von TEUR 9 zum Konzern-

jahresuberschuss bei. Hatte der Unternehmenszusam-
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menschluss zu Jahresbeginn stattgefunden, wirde sich
der JahresUberschuss des Konzerns auf TEUR 16.177
(+ TEUR 11) belaufen.

Unternehmenserwerbe im Jahr 2005

Am 1. April 2005 erwarb die SIMONA AG die rest-
lichen 49 Prozent der Gesellschaftsanteile an der
SIMONA FAR EAST Limited, Hongkong/China. Der im Rah-
men des Unternehmenszusammenschlusses erworbene
Geschafts- oder Firmenwert in Hohe von TEUR 143 wurde
zur Uberpriifung der Werthaltigkeit der zahlungsmittelge-
nerierenden Einheit SIMONA FAR EAST zugeordnet. Der
erzielbare Ertrag wurde auf Basis einer Cashflow-Progno-
se ermittelt, die auf einem Prognosezeitraum von drei
Jahren und einer sich daran anschlieffenden Rentenwert-
betrachtung basiert. Der fur die Cashflow-Prognose ver-
wendete Zinssatz betragt 9,75 %.

Unternehmensgriindungen im Jahr 2006
In dem Konzernabschluss der SIMONA AG sind nachfol-
gende Gesellschaften erstmalig berucksichtigt worden.
Sie wurden im Geschaftsjahr 2006 gegrundet.
= 64 NORTH CONAHAN DRIVE HOLDING LLC, Hazleton,
USA
= SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING Co. Limi-
ted, Shanghai, China
= SIMONA ENGINEERING PLASTICS Co.

Jiangmen, China

Limited,

Anteile an einem Joint-Venture

Die SIMONA AG besitzt einen Anteil von 50 Prozent an der
Georg Fischer SIMONA Fluorpolymer Products GmbH mit
Sitz in Ettenheim. Das Joint-Venture ist ein gemeinschaft-
lich gefuhrtes Unternehmen, das Kunststoffrohre und
Formteile aus Fluorpolymeren herstellt und vertreibt.
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Der dem Konzern zuzurechnende Anteil an Vermo-
Schulden,
des gemeinschaftlich geflhrten Unternehmens zum
31. Dezember 2006 und zum 31. Dezember 2005 stellt

sich wie folgt dar:

genswerten, Ertragen und Aufwendungen

in TEUR 2006 2005
Langfristige Vermogenswerte 2.284 2.625
Kurzfristige Vermogenswerte 1.610 1.445
Eigenkapital 2.170 1.983
Langfristige Schulden 155 110
Kurzfristige Schulden 1.569 1.977
Ertrage 7.365 5.073
Aufwendungen 7.177 4.901

Segmentberichterstattung

Im Rahmen der Segmentberichterstattung werden die
Aktivitaten des SIMONA Konzerns gemaf3 der Regelungen
des IAS 14 nach Regionen als primarem Berichtsformat
und nach Produktbereichen als sekundarem Berichtsfor-
mat abgegrenzt. Die Aufgliederung orientiert sich an der
internen Organisation, Steuerung und Berichterstattung.
Die Aktivitaten des SIMONA Konzerns verteilen sich auf
die Regionen Deutschland, Ubriges Europa, sowie Asien
Der SIMONA

Konzern produziert und vertreibt Kunststoffhalbzeuge

und Amerika einschlieflich Australien.

und Rohre einschliellich Formteilen.
Den Segmentinformationen liegen grundsatzlich die-
selben Ausweis- und Bewertungsmethoden wie dem
Schulden,

Ertrage und Aufwendungen sowie Ergebnisse zwischen

Konzernabschluss zugrunde. Forderungen,
den Segmenten werden in den Uberleitungen eliminiert.
Die Verrechnungspreise zwischen den Geschaftsseg-
menten werden anhand marktiiblicher Konditionen unter

fremden Dritten ermittelt.
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Bei den Segmentinformationen nach Regionen richten
sich die Auenumsatze nach dem Sitz der Kunden.
Als Segmentergebnis wird das Betriebsergebnis aus der
operativen Geschaftstatigkeit vor Einflussen aus der
Finanzierungstatigkeit sowie ohne ertragsteuerliche
Effekte ausgewiesen. Die Investitionen betreffen Zugan-
ge bei den immateriellen Vermogenswerten und Sach-
anlagen. Das Segmentvermdgen und die Segmentschul-
den beinhalten Vermoégenswerte und Schulden, die zur
Erreichung des operativen Ergebnisses beitragen. Die
Abschreibungenauflangfristige Vermogenswerte betreffen
sowohl die immateriellen Vermogenswerte als auch das
Sachanlagevermaogen.

Die nachfolgenden Tabellen enthalten Informationen zu
Ertragen und Ergebnissen sowie bestimmten Informati-
onen zu Vermogenswerten und Schulden der regionalen
Segmente bzw. der Produktbereiche des Konzerns fur die
Geschaftsjahre zum 31. Dezember 2006 und 2005.

Das Segmentvermogen und die Segmentschulden wei-
chen zur Bilanz um die Ertragsteuerpositionen und die
Flissigen Mittel ab. Die Ergebnisbetrachtung erfolgt auf
EBIT-Level.
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Segmentinformationen SIMONA Konzern fiir das Geschaftsjahr 2006

Segmentierung Deutschland libriges Europa Asien, Amerika Eliminierungen Konzern

nach Regionen und Afrika und Australien

in TEUR 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005
Umsatz aus Verkaufen an

externe Kunden 97.462 86.811 133.291 122.864 36.230 24.156 -4.207 -3.245 262.776 230.586
Umsatz aus Verkaufen an

andere Segmente 966 0 45960 43.547 7.328 5.372 -54.254 -48.919 0 0
Segmenterlose 262.776 230.586
Segmentergebnis 7.210 7.123 6.188 5.869 1.464 -548 -4 -57 14.858 12.387
Segmentvermogen 151.528 135.893 25.337 26.003 17.080 10.479 193.945 172.375
Segmentschulden 60.634 56.417 4.498 3.332 8.360 6.613 73.492 66.362
Segmentinvestitionen 10.795 8.799 393 266 7.662 694 18.850 9.759
Abschreibungen 12.640 11.994 241 237 286 209 13.167 12.440
Wesentliche nicht zahlungs-

wirksame Aufwendungen

(auBBer Abschreibungen) 4.559 4.141 123 103 12 12 4.694 4.256
Segmentierung Halbzeuge Rohre Eliminierungen Konzern

nach Produktbereichen und Formteile

in TEUR 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005

Umsatz aus Verkaufen

an externe Kunden 186.907 159.547 80.076 74.284 -4.207 -3.245 262.776 230.586

Segmentvermogen 138.951 119.892 54,994 52.483 193.945 172.375

Segmentinvestitionen 14.796 6.032 4.054 3.727 18.850 9.759
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Umsatzerlose

Die Umsatzerl6se resultieren ausschlieflich aus dem
Verkauf von Kunststoffhalbzeugen, Rohren und Formtei-
len. Die Gliederung der Umsatzerldse nach Regionen und
Produktsegmenten ist aus der Segmentberichterstattung
— Anhangangabe [8] — ersichtlich.

Personalaufwand

in TEUR 2006 2005
Lohne und Gehélter 40.654 38.262
Soziale Aufwendungen 9.014 8.060
Aufwendungen fir Pensionen 2.408 2.523

52.076 48.845

Aufwendungen flir Forschung und Entwicklung

Fir Forschung und Entwicklung fallen unterschiedliche
Kosten an, die in den jeweiligen Positionen der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung erfolgswirksam erfasst
werden. Eine Abgrenzung von Forschungs- und Entwick-
lungskosten gegenlber den Kosten flr kundenspezifische
Produktionseinstellungen ist aufgrund des gleichen
Produktionsprozesses nicht systematisch durchfiihrbar.
Die Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung entfal-
len im Wesentlichen auf Personalaufwand, Materialauf-

wand und Abschreibungen des Sachanlagevermogens.

Miet- und Leasingaufwendungen
In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind

Miet- und Leasingaufwendungen des Geschaftsjahres in
Hohe von TEUR 2.303 (Vorjahr TEUR 2.177) enthalten.
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Die Aufwendungen resultieren im Wesentlichen aus der
Anmietung von Auslieferungslagern und Produktions-
statten. Die Mietvertrage haben unterschiedliche Lauf-
zeiten (in der Regel 3 bis 15 Jahre); fir einen Teil der
Mietvertrage bestehen Optionen zur Verlangerung der
Mietdauer. Bei den Miet- und Leasingvertragen handelt
es sich ausschlieflich um Operating-Leasingverhaltnisse
im Sinne des IAS 17.

Ertragsteuern

Die wesentlichen Bestandteile des Ertragsteueraufwands
flr die Geschaftsjahre 2006 und 2005 setzen sich wie

folgt zusammen:

Konzern Gewinn- und Verlustrechnung

in TEUR 2006 2005

Tatsachliche Ertragsteuern

Tatsachlicher Ertragsteueraufwand 5.625 6.654

Aktivierung Korperschaftsteuer-

minderungsguthaben -5.837 0

Anpassungen von in Vorjahren
angefallenen tatsachlichen

Ertragsteuern 0 688

Latente Ertragsteuern

Entstehung und Umkehrung

temporarer Differenzen -829 -2.204

In der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung ausgewiesener
Ertragsteueraufwand/-erstattung

-1.041 5.138

Die Uberleitungsrechnung zwischen dem Ertragsteuerauf-
wand und dem Produkt aus bilanziellem Periodenergeb-
nis und dem anzuwendenden Steuersatz des Konzerns
flr die Geschaftsjahre 2006 und 2005 setzt sich wie

folgt zusammen:
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in TEUR 2006 2005

Ergebnis vor Ertragsteuern 15.125 12.956
Ertragsteueraufwand zum Steuersatz in

Deutschland von 37,47 %

(Vorjahr 37,47 %) 5.667 4.855
Anpassungen von in Vorjahren ange-

fallenen tatsachlichen Ertragsteuern 0 688
Steuereffekte aus nicht abzugsfahigen

Aufwendungen 23 24
Steuersatzunterschiede -42 88
Ansatz aktiver latenter Steuern auf

im Vorjahr entstandene Verlustvortrage -391 40
Steuerminderung aufgrund geplanter

Dividendenausschittung 0 -569
Aktivierung Korperschaftsteuer-

minderungsguthaben -5.837 0
Genutzte Verlustvortrage aus

nicht im Vorjahr angesetzten

aktiven latenten Steuern -194 0
Ubrige -267 12
Ertragsteueraufwand zum

effektiven Ertragsteuersatz von -6,9 %

(Vorjahr 39,6 %) -1.041 5.138
In der Konzern- Gewinn- und Verlust-

rechnung ausgewiesener Ertragsteuer-

aufwand /-erstattung -1.041 5.138

Das aus den §§ 37 und 38 KStG resultierende und nach
IAS 12.82A anzugebende potenzielle Korperschaftsteu-
erminderungsguthaben betragt am 31. Dezember 2006
TEUR 7.392 (Vorjahr TEUR 7.392). Das Korperschaftsteu-
erminderungsguthaben wurde im Geschaftsjahr 2006 in
Hohe des Barwerts von TEUR 5.837 erfolgswirksam akti-
viert. Der Bilanzausweis erfolgte unter den langfristigen
Vermogenswerten, denn Auszahlungen werden in zehn
gleichen Jahresraten von TEUR 739 p.a. zwischen 2008
und 2017 erfolgen.
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Latente Ertragsteuern
Die latenten Ertragsteuern setzen sich zum Bilanzstich-
tag wie folgt zusammen:

Konzern-

Gewinn- und

Konzernbilanz Verlustrechnung

in TEUR 2006* 2005* 2006 2005

Latente Ertragsteuerschuld

Anlagevermogen 11.931 12941 -1.010 -1.250

Vorrate 3.249 2.648 601 S

Forderungen und sonst.

Vermogenswerte 508 361 147 19

Sonstige Ruckstellungen

und Verbindlichkeiten 173 133 40 -36

Sonstige Positionen 125 90 35 4
15986 16.173 -187 -1.250

Latente Ertragsteueranspriiche

Pensionsriickstellungen 4.219 4.029 -190 -924

Sonstige Rickstellungen

und Verbindlichkeiten 1.008 888 -120 -24

Vorrate 571 637 -66 -36

Verlustvortrage 482 91 -391 40

Sonstige Positionen 37 30 -7 -10

6.317 5.675 -642 -954

nach Verrechnung;:

Latente Ertragsteueran-

spriiche 615 192

Latente Ertragsteuer-

schulden -10.284 -10.690

Latenter Ertragsteuer-

aufwand/(ertrag) -829 -2.204

* zum 31.12.

Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden
wurden, soweit das Unternehmen ein einklagbares Recht
zur Aufrechnung tatsachlicher Steuererstattungsanspru-
che gegen tatsachliche Steuerschulden hat und die
latenten Steueranspriiche und die latenten Steuerschul-
den sich auf Ertragsteuern beziehen, die von der gleichen
Steuerbehorde erhoben werden, saldiert (IAS 12.74).
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Zum Bilanzstichtag liegen Verlustvortrage in Hohe von
TEUR 4.943 (Vorjahr TEUR 5.023) vor. Hiervon wurden
auf TEUR 1.410 (Vorjahr TEUR 260) aktive latente Steu-
ern in Hohe von TEUR 482 (Vorjahr TEUR 91) gebildet.
Daruber hinausgehend wurden keine latenten Steuerer-
stattungsanspriche gebildet, da diese Verluste nicht zur
Verrechnung mit dem zu versteuernden Ergebnis ande-
rer Konzernunternehmen verwendet werden durfen und
diese in Tochterunternehmen entstanden sind, deren
Ertragsituation sich in kurzer Zeit nicht so wesentlich
verbessern wird, dass die Verlustvortrage mafRgeblich

nutzbar waren.

Verfallsdatum der steuerlichen Verlustvortrage:

in TEUR 2006 2005
Zwischen 3 und 20 Jahren 2.227 2.749
Unbegrenzt vortragsfahig 2.716 2.274

4.943 5.023

Ergebnis je Aktie

Bei der Berechnung des unverwasserten Ergebnisses
je Aktie wird das den Inhabern von Stammaktien des
Mutterunternehmens zuzurechnende Ergebnis durch die
gewichtete durchschnittliche Anzahl an wahrend des
Jahres sich im Umlauf befindlicher Stammaktien geteilt.
Die Berechnung des verwasserten und unverwasserten
Ergebnisses je Aktie ist identisch.

Die folgende Tabelle enthalt die bei der Berechnung der
unverwasserten und verwasserten Ergebnisse je Aktie

zugrunde gelegten Betrage:
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in TEUR bzw. 1.000 Stiick 2006 2005
Den Inhabern von Stammaktien des

Mutterunternehmens zuzurechnendes

Ergebnis 16.146 7.807
Gewichtete durchschnittliche Anzahl an

Stammaktien (ohne eigene Anteile)

zur Berechnung des unverwasserten

Ergebnisses je Aktie 599 599
Verwasserungseffekte 0 0
Gewichtete durchschnittliche Anzahl an

Stammaktien (ohne eigene Anteile) zur

Berechnungdes verwasserten Ergeb-

nisses je Aktie 599 599
Unverwassertes Ergebnis je Aktie (in Euro) 26,96 13,03
Verwassertes Ergebnis je Aktie (in Euro) 26,96 13,03

In der Zeit zwischen dem Bilanzstichtag und der Aufstel-
lung des Konzernabschlusses haben keine Transaktionen

mit Stammaktien stattgefunden.

Gezahlte und vorgeschlagene Dividenden

Wahrend des Geschaftsjahres wurde eine Dividende
auf die Stammaktien des Mutterunternehmens in Héhe
von 7,50 Euro je Aktie (Vorjahr 7,50 Euro je Aktie)
beschlossen und ausgeschuttet. Die Ausschuttung
belief sich im Geschaftsjahr auf insgesamt TEUR 4.492
(Vorjahr TEUR 4.492).

Der Hauptversammlung wird eine Dividende in Hohe von
7,50 Euro je Aktie (Vorjahr 7,50 Euro je Aktie) zuzuglich
eines Bonus’ anlasslich des 150jahrigen Firmenjubila-
ums in 2007 in Hohe von 1,50 Euro je Aktie zur Genehmi-
gung vorgeschlagen. Die vorgeschlagene Gesamtdividen-
de je Aktie ist demnach 9,00 Euro (Vorjahr 7,50 Euro je
Aktie), die am Bilanzstichtag nicht als Schuld erfasst ist.
Dies entsprache einer Ausschuttung in Hohe von TEUR
5.391 (Vorjahr TEUR 4.492).
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[16] Immaterielle Vermogenswerte

31. Dezember 2006

Patente Geschafts-/
in TEUR und Lizenzen Firmenwert Summe
Stand 1. Januar 2006
(Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten unter Berlicksichtigung
der kumulierten Abschrei-
bungen und Wertminderungen) 4.150 143 4.293
Zugange 703 0 703
Abschreibungen des
Geschaftsjahres -1.363 0 -1363
Wahrungsunterschiede -21 0 -21
Stand 31. Dezember 2006 3.469 143 3.612
Stand 1. Januar 2006
Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten (Bruttobuchwert) 6.701 143 6.844
Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen -2.551 0 -2.551
Buchwert 4.150 143 4.293
Stand 31. Dezember 2005
Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten (Bruttobuchwert) 7.383 143 7.526
Kumulierte Abschreibungen und
Wertminderungsaufwendungen -3.914 0 -3.914
Buchwert 3.469 143 3.612

In 2006 wurden Software und weitere Lizenzen fur die
Nutzung des SAP-Systems erworben.

Patente und Lizenzen wurden analog zum Vorjahr planma-
Big Uber ihre wirtschaftliche Nutzungsdauer von 4 bis 15
Jahren linear abgeschrieben.

Die SIMONA AG erwarb im Geschaftsjahr 2005 an dem
Tochterunternehmen, der SIMONA FAR EAST Ltd., Hong-
kong, die restlichen 49 Prozent der Anteile. Dies flihrte
zu einem Geschéafts- oder Firmenwert in Héhe von TEUR
143, der keiner planmafigen Abschreibung unterliegt.
Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2006 wurde ein Test
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auf die Werthaltigkeit des Vermogenswertes durchgefiihrt
— Angaben [4, 6] —. Eine auBerplanmafiige Abschreibung

war nicht geboten.

31. Dezember 2005

Patente Geschafts-/
in TEUR und Lizenzen Firmenwert Summe
Stand 1. Januar 2005
(Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten unter Berlicksichtigung
der kumulierten Abschreibungen
und Wertminderungen) 2.349 0 2.349
Zugange 2.465 0 2.465
Erwerb Anteil
Tochterunternehmen 0 143 143
Abschreibungen des
Geschaftsjahres -700 0 -700
Effekte aus Wechselkurs-
anderungen 36 0 36
Stand 31. Dezember 2005 4.150 143 4.293
Stand 1. Januar 2005
Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten (Bruttobuchwert) — wie
im Vorjahr ausgewiesen 4.192 0 4.192
Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen — wie
im Vorjahr ausgewiesen -1.843 0 -1.843
Buchwert 2.349 0 2.349
Stand 31. Dezember 2005
Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten (Bruttobuchwert) 6.693 143 6.836
Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen -2.543 0 -2.543
Buchwert 4.150 143 4.293
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[17] Sachanlagevermogen In den Sonstigen betrieblichen Ertragen sind Gewinne
aus der VeraufRerung von Sachanlagen in Hohe von TEUR

31. Dezember 2006 68 (Vorjahr TEUR 126) enthalten.

Technische
Anl
L, 31. Dezember 2005
Betriebs- u.
Grundstiicke Geschafts- Technische
in TEUR und Gebaude ausstattung Summe Anlagen,
Stand 1. Januar 2006 _ Betriebs .
e e Grundstiicke Geschafts-
. gung in TEUR und Gebaude ausstattung Summe
der kumulierten Ab-
schreibungen und Wert- Stand 1. Januar 2005
minderungen) 25.601 55.643 81.244 (unter Berucksichtigung
- der kumulierten Ab-
Zugange 4.841 10.583 15.424 SRR Ui W
Zugange aufgrund minderungen) 26.725 59.119 85.844
Unternehmenserwerb 0 2.723 2.723 Zugange 219 6.932 7.151
Abgange 0 -437 —-437 Abgange 0 -124 -124
Abschreibungen des Abschreibungen des
Geschaftsjahres -1.382 -10.421 -11.803 Geschaftsjahres -1.343 -10.397 -11.740
Effekte aus Wechselkurs- Effekte aus Wechselkurs-
anderungen 0 -119 -119 anderungen 0 113 113
Stand 31. Januar 2006 Stand 31. Januar 2005
(unter Beriicksichtigung der (unter Bertlicksichtigung der
kumulierten Abschreibungen kumulierten Abschreibungen
und Wertminderungen) 29.060 57.972 87.032 und Wertminderungen) 25.601 55.643 81.244
Stand 1. Januar 2006 Stand 1. Januar 2005
Anschaffungs- bzw. Anschaffungs- bzw. Herstell-
Herstellungskosten 46.862 170.488 217.350 ungskosten 46.642 164.814  211.456
Kumulierte Abschreibungen Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen -21.261 -114.845 -136.106 und Wertminderungen -19.917 -105.695 -125.612
Buchwert 25.601 55.643 81.244 Buchwert 26.725 59.119 85.844
Stand 31. Dezember 2006 Stand 31. Dezember 2005
Anschaffungs- bzw. Her- Anschaffungs- bzw.
stellungskosten 51.706 182.199 233.905 Herstellungskosten 46.861 170.488 217.349
Kumulierte Abschreibungen Kumulierte Abschreibungen
und Wertminderungen —22.646 -124.227 -146.873 und Wertminderungen -21.260 -114.845 -136.105
Buchwert 29.060 57.972 87.032 Buchwert 25.601 55.643 81.224

Bei den Grundsticken und Gebauden erfolgten Zugange
im Geschaftsjahr 2006 flir den Produktions- und Ver-
triebsstandort in den USA in Hohe von TEUR 4.716.
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Im Posten ,Technische Anlagen und Betriebs- und Ge-

schaftsausstattung” sind zum 31. Dezember 2005 Her-
stellungskosten in Héhe von TEUR 755 (Vorjahr TEUR 487)
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fUr eine Anlage im Bau enthalten, die 2006 fertiggestellt

und in Betrieb genommen wurde.

Die Nutzungsdauer der Vermogenswerte wurde wie folgt

geschatzt:

2006 2005
Gebaude 20 - 40 Jahre 20 - 40 Jahre
Technische Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung 5-20 Jahre 5 - 20 Jahre
Vorrate
in TEUR 31.12.2006 31.12.2005
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 16.406 13.380
Fertige Erzeugnisse 35.221 31.855
Vorrate 51.627 45.235

Der Betrag der Wertminderungen von Vorraten, der als
Aufwand erfasst worden ist, belauft sich auf TEUR 2.282
(Vorjahr TEUR 2.310). Der Materialaufwand beinhaltet
Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe in Hohe
von TEUR 149.577 (Vorjahr TEUR 125.494).

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind grund-

satzlich nicht verzinslich und haben im Allgemeinen eine
Falligkeit von 30 bis 90 Tage.
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Sonstige Vermogenswerte und Rechnungsab-
grenzungsposten

in TEUR 31.12.2006 31.12.2005
Sonstige Forderungen 4.236 6.213
Forderungen an Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsver-
haltnis besteht 540 740
Rechnungsabgrenzungsposten 127 256
Sonstige Vermodgenswerte und
Rechnungsabgrenzungsposten 4.903 7.209

Die Sonstigen Forderungen beinhalten Erstattungs-
anspriche aus der Umsatzsteuer, Bonusforderungen
gegen Lieferanten und einen aktivierten Anspruch auf
Korperschaftsteuerminderung aus der Ausschuttung fur
das Geschaftsjahr 2005.

Wertpapiere

Als Wertpapiere werden ausschlieBlich marktgangige
Anlageformen verwendet, die als Liquiditatsreserve
gehalten werden und kurzfristig verauBerbar sind. Am
Bilanzstichtag 31. Dezember 2005 war ein Betrag in
Hoéhe von TEUR 4.996 in Geldmarktfonds investiert. Die

Wertpapiere wurden in 2006 veraufiert.

SIMONA Geschaftsbericht 2006
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Flissige Mittel

in TEUR 31.12.2006 31.12.2005
Guthaben bei Kreditinstituten

und Kassenbestand 25.151 16.772
Festgelder 0 10.000
Fliissige Mittel 25.151 26.772

Guthaben bei Kreditinstituten werden mit variablen Zins-
satzen flr taglich kindbare Guthaben verzinst. Die zum
Vorjahresbilanzstichtag bestehenden Festgeldanlagen
erfolgten fur unterschiedliche Zeitraume, die in Abhangig-
keit vom jeweiligen Zahlungsmittelbedarf des Konzerns
in der Regel zwischen einem Tag und drei Monaten betru-
gen. Diese wurden mit den jeweils glltigen Zinssatzen
fur kurzfristige Einlagen verzinst.

Zum 31. Dezember 2006 verflgte der Konzern Uber nicht
in Anspruch genommene Kreditlinien in Hohe von TEUR
12.239 (Vorjahr TEUR 12.126).

Eigenkapital

Die Entwicklung des Eigenkapitals mit seinen Verande-
rungen wird in der Eigenkapitalveranderungsrechnung
dargestellt.

Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital der SIMONA AG zum 31.12.2006 ist in
600.000 Stuckaktien eingeteilt. Dabei handelt es sich
um Inhaberstammaktien. Jede Stlickaktie entspricht
rechnerisch einem Anteil am Grundkapital von jeweils
25,83 Euro. Die Stammaktien sind ausgegeben und voll-
standig eingezahlt. Der Bestand eigener Aktien setzt sich
unverandert zum Vorjahr aus 1.000 Stuckaktien zusam-
men, um den das gezeichnete Kapital im IFRS-Konzern-
abschluss vermindert ausgewiesen ist.
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in TEUR 31.12.2006 31.12.2005
Grundkapital 15.500 15.500
Eigene Aktien -26 -26
Gezeichnetes Kapital 15.474 15.474
Sonstige Riicklagen

in TEUR 31.12.2006 31.12.2005
Wahrungseffekte -223 354
Sonstige Riicklagen -223 354

Die Sonstigen Rucklagen enthalten Wahrungseffekte aus
der Erfassung von Differenzen aufgrund der Umrechnung
der Abschliisse auslandischer Tochterunternehmen.

Finanzschulden

in TEUR Falligkeit 2006* 2005*
Kurzfristige Schulden
Anteiliges Darlehen Uber
3 Mio. USD (bis zum
31.12.2007 fallige
Tilgungen) 09/2007 253 0
Schulden aus abgegrenzten
Zinsen auf die USD-Darlehen
(kurzfristige Schulden) 03/2007 92 54
Kontokorrentkredite Nach Auf-
forderung 8 67
353 121
Langfristige Schulden
Darlehen Uber 5 Mio.
US-Dollar (Nominalbetrag) 09/2010 3.796 4.238
Anteiliges Darlehen Uber
3 Mio. USD (nach dem 09/2008
31.12.2007 fallige
Tilgungen) 09/2015 2.025 0
5.821 4.238
* zum 31.12.
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[25] Pensionen

Den meisten Mitarbeitern des SIMONA Konzerns stehen
Uber die abgeschlossenen Pensionsplane Leistungen
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu. Es han-
delt sich sowohl fiur die tariflich beschaftigten Mitarbei-
ter als auch die leitenden Angestellten, einschlieflich
Vorstand und ehemaliger Vorstandsmitglieder, um End-
gehaltsplane. Es werden mit Ausnahme der Leistungen
an die SIMONA Sozialwerk GmbH (siehe Anhangangabe
[26]) keine Beitrage an Fonds geleistet.

In den folgenden Tabellen werden die Bestandteile der in
der Gewinn- und Verlustrechnung des Konzerns erfassten
Aufwendungen flr Versorgungsleistungen und die in der
Konzernbilanz fur die jeweiligen Plane angesetzten Betra-
ge dargestellt.

Im Personalaufwand enthaltene Aufwendungen fur Ver-

sorgungsleistungen

in TEUR 2006 2005
Laufender Dienstzeitaufwand 1.021 983
Zinsaufwand 1.387 1.540

Aufwendungen fur
Versorgungsleistungen 2.408 2.523

Anderungen des Barwerts der leistungsorientierten Ver-

pflichtungen stellen sich wie folgt dar:

in TEUR 31.12.2006 31.12.2005
Verpflichtung zu Beginn

des Berichtszeitraums 34.466 33.503
Laufender Dienstzeitaufwand 1.021 983
Zinsaufwand 1.387 1.540
Gezahlte Leistungen -1.389 -1.560
Verpflichtung zum Ende

des Berichtszeitraums 35.485 34.466
— davon als langfristige Schuld 34.010 33.078
— davon als kurzfristige Schuld 1.475 1.388
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Der Konzern rechnet fur das Geschaftsjahr 2007 mit
Aufwendungen zu leistungsorientierten Pensionsplanen
in Hohe von insgesamt TEUR 2.505.

Die versicherungsmathematischen Gewinne oder Ver-
luste werden erfolgswirksam verrechnet, sofern sie den
10%-Korridor Ubersteigen. Der diesen Korridor Uberstei-
gende Teil der versicherungsmathematischen Gewinne
und Verluste wird ab der Folgeperiode Uber die zukunf-
tige durchschnittliche Restdienstzeit der Belegschaft ver-
rechnet. In den Geschaftsjahren 2006 und 2005 wurden
noch keine versicherungsmathematischen Gewinne und

Verluste verteilt.

Schulden aus leistungsorientierten Verpflichtungen

in TEUR 31.12.2006 31.12.2005
Barwert der leistungsorientierten

Verpflichtung 37.123 35.508
nicht erfasste versicherungs-

mathematische (Gewinne)/

Verluste aus der Verpflichtung 1.638 1.042
Schulden aus leistungs-

orientierten Verpflichtungen 35.485 34.466

Nachfolgend werden die Grundannahmen zur Ermittlung

der Pensionsverpflichtungen dargestellt:

31.12.2006 31.12.2005
Rechnungszinsfuf} 4,0% 4,0 %
Einkommenssteigerungen 2,0% 2,0%
Rentenanpassungen 1,5 % 1,25 %
Sterblichkeit (Richttafeln von
K. Heubeck) 2005 G 2005 G
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[26] Sozialwerke

Die SIMONA Sozialwerk GmbH ist ein langfristig aus-
gelegter Fonds zur Erfullung von Leistungen an Arbeit-
nehmer im Sinne von IAS 19.7. Laut der Satzung der
Gesellschaft ist der einzige Zweck der Gesellschaft, die
Altersversorgung ehemaliger Mitarbeiter der SIMONA AG
sowie deren Angehoriger sicherzustellen. Sowohl das
Vermogen der Gesellschaft als auch alle Ertrage aus
diesem Vermogen stehen wahrend des Bestehens der
Gesellschaft sowie im Liquidations- und Insolvenzfall
ausschliellich den Rentenbegunstigten zu. Die SIMONA
AG hat auf das Vermogen der SIMONA Sozialwerk GmbH
keine Zugriffsrechte. Im Falle der Auflésung der Gesell-
schaft ist das Gesellschaftsvermégen entweder den
Leistungsempfangern zuzuwenden oder fur die zukunf-
tige Leistung an die Leistungsempfanger sicherzustellen.
Damit besteht auch im Falle einer Insolvenz der SIMONA
AG kein Anspruch der Insolvenzglaubiger auf das Vermo-
gen der SIMONA Sozialwerk GmbH.

Das Gesellschaftsvermogen der SIMONA Vermogensver-
waltungsgesellschaft der Belegschaft mbH steht aus-
schlielich fur die Versorgungszwecke der SIMONA Sozi-

alwerk GmbH zur Verfugung.
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in TEUR 31.12.2006 31.12.2005
Barwert der leistungsorientierten

Pensionsplane zum Jahresanfang 20.095 18.772
Laufender Dienstzeitaufwand 1.512 1.003
Zinsaufwand 1.112 920
Berticksichtigte versicherungs-

mathematische Verluste 248 0
Gezahlte Leistungen -601 -600
Barwert der leistungsorientierten

Pensionsplane zum Jahresende 22.366 20.095
Marktwert des Fondsvermogens

zum Jahresanfang 32.795 29.282
Zugange/Abgange von finanziellen

Vermogenswerten -601 -462
Ertrag/Verlust aus dem

Fondsvermogen 5.206 3.975
Marktwert des Fondsvermogens

zum Jahresende 37.400 32.795
Uberhang Planvermogen 15.034 12.700

Der Uberhang des Planvermdgens wird nicht im Konzern-
abschluss der SIMONA AG ausgewiesen, weil die SIMONA
AG keinerlei Verfugungsmacht Uber diese Vermogen hat,
sondern dieses entsprechend der Definition von Plan-
vermogen nach IAS 19.7 ausschliellich fur Zwecke der
beglinstigten Rentenempfanger verwendet werden kann.
Der Zeitwert des Planvermogens umfasst Aktien an der
SIMONA AG mit einem beizulegenden Zeitwert zum Bilanz-
stichtag 31. Dezember 2006 in H6he von TEUR 18.000
(Vorjahr TEUR 24.799).

Vermogenswerte/(Schulden) aus leistungsorientierten

Verpflichtungen

in TEUR 31.12.2006  31.12.2005

Leistungsorientierte Verpflichtung -30.184 -26.119

Beizulegender Zeitwert des

Planvermogens 37.400 32.795

Uberdeckung 7.216 6.676

nicht erfasste versicherungs-

mathematische Verluste

aus der Verpflichtung 7.818 6.024

Vermogenswerte/(Schulden) aus

leistungsorientierten Verpflichtungen 15.034 12.700
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[27] Sonstige Ruckstellungen

Mitarbeiterbezogene

in TEUR Verpflichtungen Garantien Sonstige Summe
Stand 1. Januar 2006 3.593 3.336 154 7.083
Zufiihrung 1.443 1.190 525 3.158
Inanspruchnahme 1.035 720 154 1.909
Stand 31. Dezember 2006 4.001 3.806 525 8.332
Kurzfristige Ruckstellungen 1.105 814 525 2.444
Langfristige Ruckstellungen 2.896 2.992 (0] 5.888
Stand 31. Dezember 2006 4.001 3.806 525 8.332
Kurzfristige Ruckstellungen 1.035 720 154 1.909
Langfristige Ruckstellungen 2.558 2.616 (0] 5.174
Stand 31. Dezember 2005 3.593 3.336 154 7.083

Mitarbeiterbezogene Rickstellungen beinhalten Verpflich-
tungen aus der bestehenden Vereinbarung zur Alters-
teilzeit, Jubilaumsrickstellungen sowie Verpflichtungen
aus Gleitzeituberhangen. Die Bewertung der mitarbei-
terbezogenen Ruckstellungen basiert mit Ausnahme der
Ruckstellung flir Gleitzeitiberhange auf versicherungs-
mathematischen Werten. Die Bewertung der Ruckstel-
lung flr Gleitzeitiberhange erfolgt durch Abzinsung der
geschatzten Personalaufwendungen Uber einen Zeit-
raum, der sich aus der Differenz zwischen Durchschnitts-
alter und zu erwartendem Renteneintritt der Betroffenen
errechnet.

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungen zur Altersteilzeit
belauft sich am Bilanzstichtag auf insgesamt TEUR 2.940
(Vorjahr TEUR 2.727). Die Schuld setzt sich aus Verpflich-
tungen fur Erfullungsrickstande, Aufstockungsbetrage
und Abfindungszahlungen zusammen. Im Geschaftsjahr
2006 erfolgten Auszahlungen in Hohe von TEUR 797
(Vorjahr TEUR 745).
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Ruckstellungen fur Garantien werden fur Gewahrleistun-
gen aus in vergangenen Jahren verkauften Produkten
passiviert. Die Ermittlung der Gewahrleistungsrickstel-
lungen bei der SIMONA AG erfolgt sowohl flr laufende,
regelmaBig auftretende Gewahrleistungsfalle als auch
fur unregelmaRig eintretende Einzelfalle, denen das
Risiko eines Uberdurchschnittlichen Schadenvolumens
anhaftet.

Far die regelmaRig auftretenden Gewahrleistungsfalle
wird eine Ruckstellung aus Erfahrungswerten Uber einen
als wahrscheinlich eingeschatzten durchschnittlichen
Inanspruchnahmezeitraum von 5 Jahren ermittelt. Zur
Bewertung der Ruckstellung werden die tatsachlich ent-
standenen Aufwendungen fir Kundengutschriften aus
Gewahrleistungsverpflichtungen sowie die damit entste-
henden unmittelbaren Kosten zur Bearbeitung der Rekla-
mationen ausgewertet. Bei der Ermittlung wird auf den
gewichteten durchschnittlichen Garantieaufwand der letz-

ten 3 Jahre zurlckgegriffen.
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Der Teil der Gewahrleistungsrickstellungen, der fir die
unregelmaRig eintretenden Einzelfalle ermittelt wird, wird
dann passiviert, sobald mit einer Inanspruchnahme zu
rechnen, eine Zahlung wahrscheinlich und eine verlass-
liche Schatzung maoglich ist.

Der Teil der Gewahrleistungsruckstellung, dessen Inan-
spruchnahme nicht innerhalb eines Jahres nach dem
Bilanzstichtag fallig ist, wird abgezinst. Der Effekt aus
der Aufzinsung der Ruckstellung betragt TEUR 101 (Vor-
jahr TEUR 93) und ist erfolgswirksam berucksichtigt.

Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich der Finanz-
mittelfonds durch Mittelzu- und -abflusse wahrend des
Geschaftsjahres verandert. Entsprechend IAS 7 wird zwi-
schen Zahlungsstromen aus der operativen Geschaftsta-
tigkeit, aus der Investitionstatigkeit sowie der Finanzie-
rungstatigkeit unterschieden.

Der Finanzmittelfonds setzt sich aus Wertpapieren, flis-
sigen Mitteln sowie kurzfristigen Finanzschulden zum 31.
Dezember wie folgt zusammen:

in TEUR 31.12.2006 31.12.2005

Wertpapiere 0 4.996

Flissige Mittel 25.151 26.772

Kurzfristige Finanzschulden

(ohne Darlehensschulden) -100 -121
25.051 31.647

Die Einfliisse von wechselkursbedingten Anderungen des
Finanzmittelfonds betragen im Konzern TEUR -594 (Vor-
jahr TEUR 81).

Die Zahlungsstrome aus der Investitions- und Finanzierungs-
tatigkeit werden direkt, d.h. zahlungsbezogen abgebildet.
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Der Cashflow aus der operativen Geschaftstatigkeit wird
indirekt ausgehend vom Ergebnis vor Steuern, d.h. Uber
Veranderungen der Konzernbilanz unter Berlicksichtigung
von Effekten aus der Wahrungsumrechnung ermittelt.

Die Position nicht zahlungswirksame Aufwendungen
und Ertrage im Cashflow aus der operativen Geschafts-
tatigkeit beinhaltet insbesondere Veranderungen der
Minderheitenanteile, Veranderungen der Sonstigen Ruck-
lagen sowie nicht zahlungswirksame Wahrungseffekte

aus den Anlagenzu- und -abgangen.

Angaben Uber Beziehungen zu nahe stehen-
den Unternehmen und Personen

Unternehmen und Personen, die den SIMONA Konzern
beherrschen, sowie assoziierte Unternehmen und Per-
sonen einschlieBlich naher Familienangehodriger und
zwischengeschalteter Unternehmen, die einen mafigeb-
lichen Einfluss auf die Finanz- und Geschaftspolitik des
SIMONA Konzerns haben, sind nach IAS 24 anzugeben.

Vorstand

Wolfgang Moyses, Vorstandsvorsitzender, Kirn
Jochen Feldmann, Kirn

Dirk Méller, Kirn

Aufsichtsrat

= Hans-Wilhelm Voss, Vorsitzender des Aufsichtsrats

= Hans-Werner Marx, Stellvertretender Vorsitzender des
Aufsichtsrats

= Roland Frobel, Steuerberater

= Dr. Roland Reber, Geschaftsflhrer der Ensinger GmbH
(ab 23. Juni 2006)

= Bernd Meurer, Arbeithehmervertreter

Karl-Ernst Schaab, Arbeitnehmervertreter
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Frau Anita Burkle verfligt Uber einen Anteil von 30,66
Prozent der Aktien. Sie hat damit einen mafigeblichen
Einfluss auf die Finanz- und Geschaftspolitik im SIMONA

Konzern.

Dirk Moller ist Aktionar (11,64 Prozent der Aktien der
SIMONA AG) und Mitglied des Vorstands der SIMONA
AG. Gleichzeitig ist Dirk Moller Mitglied im Board of
Directors der SIMONA AMERICA Inc., Hazleton, und der
SIMONA FAR EAST Ltd., Hongkong, sowie Beiratsmitglied
der Georg Fischer SIMONA Fluorpolymer Products GmbH,
Ettenheim. Die SIMONA AG und die hier genannten
Gesellschaften verauBerten untereinander Kunststoff-
produkte und erbrachten Dienstleistungen im Geschafts-

jahr zu marktlblichen Bedingungen.

Dr. Roland Reber, Mitglied des Aufsichtsrats der SIMONA
AG (ab 23. Juni 2006), ist gleichzeitig als Geschaftsfuhrer
der Ensinger GmbH bestellt. Die beiden Gesellschaften
unterhalten gegenseitige Geschaftsbeziehungen, die zu
Ublichen Marktbedingungen erfolgen.

DarlUber hinaus haben Unternehmen des SIMONA Kon-
zerns mit Mitgliedern des Vorstands oder des Aufsichts-
rats der SIMONA AG bzw. mit Gesellschaften, in deren
Geschaftsfuhrungs- und Aufsichtsgremien diese Per-
sonen vertreten sind, keine wesentlichen Geschafte vor-
genommen. Dies gilt auch fur nahe Familienangehorige
dieses Personenkreises.

Vergutung der Mitglieder des Vorstands und des Auf-
sichtsrats

Die Bezlge des Vorstands betrugen im abgelaufenen
Geschaftsjahr TEUR 1.015 (Vorjahr TEUR 649). Sie
setzten sich aus TEUR 645 (Vorjahr TEUR 434) fester
Vergutung und TEUR 370 (Vorjahr TEUR 215) Boni zusam-
men. Mitglieder des Vorstands erhalten vom Unterneh-

men keine Kredite.
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Fir aktive Mitglieder des Vorstands, frihere Mitglieder
des Vorstands und ihre Hinterbliebenen sind Leistun-
gen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses in Hohe
von TEUR 10.913 (Vorjahr TEUR 10.871) zurlckgestellt.
Bezlige friherer Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterblie-
benen betragen TEUR 778 (Vorjahr TEUR 900).

Die Bezlige des Aufsichtsrates beliefen sich im Jahr
2006 auf TEUR 124 (Vorjahr TEUR 83) im Konzern. Die
Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder beinhaltet keine

variable Komponente.

Zielsetzungen und Methoden des Finanz-
risikomanagements

Die wesentlichen durch den Konzern verwendeten
Finanzinstrumente — mit Ausnahme derivativer Finanzin-
strumente — umfassen Bankdarlehen und Kontokorrent-
kredite sowie Zahlungsmittel und kurzfristige Einlagen.
Der Hauptzweck dieser Finanzinstrumente ist die Finan-
zierung der Geschaftstatigkeit des Konzerns. Der Konzern
verfugt Uber verschiedene weitere finanzielle Vermogens-
werte und Schulden wie zum Beispiel Forderungen und
Schulden aus Lieferungen und Leistungen, die unmittel-
bar im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit entstehen.

Zinsanderungsrisiken

Finanzinstrumente, die grundsatzlich einem Zinsande-
rungsrisiko unterliegen, sind die kurzfristig falligen Kon-
tokorrentdarlehen sowie die variabel verzinslichen US-
Dollar-Darlehen, deren Zinsanderungsrisiken durch Zins-
swaps begrenzt sind.

Das marktublich variabel verzinsliche USD-Darlehen tber
5 Mio. US-Dollar (Nominalbetrag), das zum Bilanzstichtag
mit TEUR 3.796 (Vorjahr TEUR 4.238) bewertet ist, ist
am 30. September 2010 endfallig.

Das marktublich variabel verzinsliche USD-Darlehen tber
3 Mio. USD (Nominalbetrag) ist zum Bilanzstichtag mit
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[31]

TEUR 2.278 (Vorjahr TEUR 0) bewertet. Beginnend am
30. September 2007 und endend am 30. September
2015 ist es jahrlich in neun gleichen Raten riickzahlbar.

Die Kontokorrentdarlehen sind jederzeit fallig.

Ausfallrisiken
Im Konzern bestehen keine wesentlichen Ausfallrisiken.

Wahrungsrisiken
Fremdwahrungsrisiken werden durch Devisenterminge-

schafte abgesichert.

Liquiditatsrisiken
Das Liquiditatsrisiko des SIMONA Konzerns wird als

gering erachtet.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden des Konzerns

fur Derivate werden in Anhangangabe [5] dargestellt.

Finanzinstrumente

In der nachfolgenden Tabelle werden die Buchwerte und

beizulegenden Zeitwerte samtlicher im Abschluss bilan-
zierter Finanzinstrumente des Konzerns gegenuberge-

stellt.
Beizulegender
Buchwert Zeitwert

31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
In TEUR 2006 2005 2006 2005
Finanzielle
Vermogenswerte
Wertpapiere 0 4.996 0 4.996
Zahlungsmittel und kurz-
fristige Einlagen 25.151 26.772 25.151 26.772
Devisentermingeschafte 52 8 52 8
Zinsswap 63 0 63 7
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Beizulegender

Buchwert Zeitwert

31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
In TEUR 2006 2005 2006 2005
Finanzielle
Verbindlichkeiten
Kontokorrentkredite -8 -67 -8 -67
Andere kurzfristige
Finanzschulden -92 -54 -92 -54
Darlehen -6.074 -4.238 -6.074 -4.238
Devisentermingeschafte -88 -13 -88 -13
Zinsswap -76 0 -76 0

Der beizulegende Zeitwert der derivativen Finanzins-
trumente und der Darlehen wurde durch Abzinsung der
erwarteten kunftigen Cashflows unter Verwendung von
marktublichen Zinssatzen berechnet. Dabei ist zu berlck-
sichtigen, dass die Darlehen variabel verzinst werden mit

unverandert marktiblichen Konditionen.

Sicherungsgeschifte

a) Sicherungsgeschafte zur Absicherung des Cashflows
Zum 31. Dezember 2006 hielt der Konzern Devisenter-
minkontrakte, die als Sicherungsgeschafte zur Absiche-
rung kunftiger erwarteter Verkaufe an Kunden eingesetzt
werden. Hierflir ist der Konzern feste Verpflichtungen
eingegangen. Die Devisenterminkontrakte werden zur
Absicherung der Fremdwahrungsrisiken der festen Ver-
pflichtungen abgeschlossen. Die folgende Tabelle stellt
die Bedingungen dieser Kontrakte dar:

Termingeschafte zur Absicherung kinftiger

erwarteter Verkaufe

in 1.000 Falligkeit Wechselkurse
Pfund Sterling 3.500 01.-06.2007 0,6747-0,6837
Schweizer Franken 400 01.2007 1,5565
Tschechische Kronen 19.500 01.-06.2007 28,080-28,410
US-Dollar 800 01.-04.2007 1,2247-1.2300
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Zum 31. Dezember 2005 hielt der Konzern Devisenter-
minkontrakte, die als Sicherungsgeschafte zur Absiche-
rung kunftiger erwarteter Verkaufe an Kunden eingesetzt
werden. Hierfur ist der Konzern feste Verpflichtungen
eingegangen. Die Devisenterminkontrakte werden zur
Absicherung der Fremdwahrungsrisiken der festen Ver-
pflichtungen abgeschlossen. Die folgende Tabelle stellt

die Bedingungen dieser Kontrakte dar:

Termingeschafte zur Absicherung kiinftiger
erwarteter Verkaufe

in 1.000 Falligkeit Wechselkurs
Pfund Sterling 3.050 01.-06.2006 0,6794-0,6949
Schweizer Franken 1.200 01.-04.2006 1,5325-1.5446

Tschechische Kronen 33.000 01.-06.2006 29,030-29,600

b) Sicherungsgeschaft zur Absicherung des beizule-
genden Zeitwerts

Zum Bilanzstichtag bestehen zwei Zinsswaps, die zur
Absicherung des Risikos durch Anderungen des beizu-
legenden Zeitwerts der variabel verzinslichen US-Dollar-
Darlehen eingesetzt werden.
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Sonstige Angaben

Tochterunternehmen

In den Konzernabschluss sind neben der SIMONA AG als
Mutterunternehmen die nachfolgenden Gesellschaften
einbezogen. Der Anteil am Kapital war im Vorjahr iden-
tisch mit dem des Geschaftsjahres, sofern nicht anderes

angegeben ist.

Unternehmen Anteil am Kapital in %
SIMONA Beteiligungs-GmbH, Kirn, Deutschland 100,0
SIMONA UK Limited, Stafford, Grofbritannien 100,0
SIMONA S.A., Domont, Frankreich 96,6
SIMONA S.R.L., Vimodrone, Italien 98,0
SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L.,

Barcelona, Spanien 100,0
SIMONA POLSKA, Sp. z 0.0., Breslau, Polen 100,0
SIMONA-PLASTICS CZ s.r.0., Prag, Tschechien 100,0
SIMONA FAR EAST Limited, Hongkong, China 100,0
SIMONA AMERICA Inc., Hazleton, USA 100,0
SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING Co. Limited,

Shanghai, China* 100,0
SIMONA ASIA Limited, Hongkong, China* 100,0
SIMONA ENGINEERING PLASTICS Co. Limited,

Jiangmen, China* 100,0
64 NORTH CONAHAN DRIVE HOLDING LLC,

Hazleton, USA* 100,0
DEHOPLAST POLSKA, Sp. z 0.0., Kwidzyn, Polen* 51,0

Georg Fischer SIMONA Fluorpolymer Products GmbH,
Ettenheim, Deutschland** 50,0

*  Die Gesellschaften wurden im Geschaftsjahr 2006 erworben bzw. gegrindet
und sind deshalb erstmalig im Konzernabschluss des Geschaftsjahres 2006
einbezogen worden.

** Bei der Beteiligung an der Georg Fischer SIMONA Fluorpolymer Products GmbH,
Ettenheim, Deutschland, handelt es sich um ein Joint Venture unter gemein-
schaftlicher Fihrung.
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Finanzanlagen

An den nachfolgenden Gesellschaften halt die SIMONA
AG mindestens den funften Anteil der Anteile ohne einen
beherrschenden oder mafgeblichen Einfluss auf die
Finanz- und Geschaftspolitik der Unternehmen austben
zu konnen. Der Anteil am Kapital war im Vorjahr iden-
tisch mit dem des Geschaftsjahres, sofern nicht anderes

angegeben ist.

Anteil Eigenkapital Ergebnis
Unternehmen am Kapital 31.12.2005 2005
% TEUR TEUR
SIMONA Sozialwerk GmbH, Kirn,
Deutschland 50,0 11.587 177
SIMONA Vermogensverwaltungs-
gesellschaft der Belegschaft
mbH, Kirn, Deutschland 50,0 2.060 626

Die SIMONA Sozialwerk GmbH wird aufgrund der Klas-
sifikation der Gesellschaft als Pensionsfond aufgrund
IAS 19.7 nicht in den Konzernabschluss einbezogen. Die
SIMONA Vermogensverwaltungsgesellschaft der Beleg-
schaft mbH wird nicht in den Konzernabschluss einbezo-
gen, weil das Gesellschaftsvermogen dieser Gesellschaft
ausschlielich fur die Versorgungszwecke der SIMONA
Sozialwerk GmbH verwendet werden darf und damit nicht
in die wirtschaftliche Verfigungsmacht der SIMONA AG
fallt.

Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschafts-

jahres beschaftigten Mitarbeiter

2006 2005
Konzern JV*  Konzern Jv*
Gewerbliche Arbeitnehmer 627 17 586 14
Angestellte 419 2 396 2
1.046 19 982 16
Auszubildende 55 0 61 1
Gesamtbelegschaft 1.101 19 1.043 16

*  davon Mitarbeiter des Joint-Ventures Georg Fischer SIMONA Fluorpolymer Pro-
ducts GmbH, Ettenheim
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Eventualverbindlichkeiten und Sonstige finanzielle
Verpflichtungen

Fir die nachfolgenden, zu Nominalwerten angesetzten
Eventualverbindlichkeiten wurden keine Ruckstellungen
gebildet, weil der Eintritt des Risikos wenig wahrschein-

lich eingeschatzt wird.

Haftungsrisiken

in TEUR 31.12.2006 31.12.2005

Gefalligkeitswechsel 0 64

Mietburgschaften 26 23

26 87

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

in TEUR 31.12.2006 31.12.2005

Zahlungsverpflichtungen aus

Miet- und Leasingvertragen

Fallig innerhalb von:

1 Jahr 1.945 1.953

2 - 5 Jahren 4.268 3.597

nach 5 Jahren 815 1.074
7.028 6.624

Bestellobligo aus erteilten Investitionsvorhaben

in TEUR 31.12.2006 31.12.2005
3.662 3.146

Erklarung zum Corporate Governance Kodex

Die SIMONA AG hat — als einziges borsennotiertes Unter-
nehmen des Konzerns — fur 2006 die nach § 161 AktG
vorgeschriebene Erklarung am 27. Februar 2007 abgege-

ben und den Aktionaren dauerhaft zuganglich gemacht.
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Aktienbesitz von Mitgliedern des Vorstands und des
Aufsichtsrats an der SIMONA AG

Mitglieder des Vorstands hielten am 31. Dezember 2006
insgesamt 69.826 Stick Aktien; dies entspricht rund
11,64 Prozent des Grundkapitals der SIMONA AG.
Mitglieder des Aufsichtsrats waren im Besitz von 5.300
Aktien, dies entspricht 0,88 Prozent des Grundkapitals.
Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands sowie
ihnen nahe stehende Personen sind nach § 15a Wertpa-
pierhandelsgesetz gesetzlich verpflichtet, wesentlichen
Erwerb oder wesentliche VerauBerung von Aktien der
SIMONA AG offen zu legen. Im abgelaufenen Geschafts-
jahr ist uns eine Transaktion gemeldet worden.

Honorar des Abschlusspriifers

Im Geschaftsjahr erfasste der Konzern Aufwendungen
aus dem Honorar des Abschlussprufers fur die Abschluss-
prufungen (224 TEUR) und Steuerberatungsleistungen
(TEUR 23).

Ereignisse, die nach dem Bilanzstichtag
eingetreten sind
Nach Bilanzstichtag sind keine Ereignisse eingetreten,

die zu einer Anderung der Bewertungen fiihren.
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Konzernkapitalflussrechnung
der SIMONA AG

Anhang 01.01. - 01.01. -
in TEUR 31.12.2006 31.12.2005
Ergebnis vor Steuern 15.125 12.956
Gezahlte Ertragsteuern [13] -5.625 -7.342
Erhaltene und gezahlte Zinsen -267 -431
Abschreibungen auf immaterielle Vermoégenswerte und Sachanlagen [16, 17] 13.167 12.440
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrage [28] -374 -302
Veranderung der Pensionen [25] 1.019 963
Ergebnis aus Anlageabgangen [17] 111 -115
Veranderung der Vorrate [18] -3.321 931
Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen [19] -7.045 -4.412
Veranderung der sonstigen Vermogenswerte [20] 2.306 -2779
Veranderung der Schulden und sonstigen Ruckstellungen [27] 1.479 5.156
Cashflow aus der operativen Geschaftstatigkeit 16.575 17.065
Investitionen in immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen [16, 17] -16.127 -9.759
Auszahlungen fir den Erwerb von Tochterunternehmen
(nach Abzug erworbener Zahlungsmittel) [6, 17] -4.976 (0]
Einzahlungen aus Anlageabgangen [17] 321 238
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -20.782 -9.521
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden [24] 2.430 4.238
Zahlung Dividende Vorjahr [15] -4.492 -4.492
Erhaltene Zinsen 830 619
Gezahlte Zinsen und ahnliche Aufwendungen -563 -188
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -1.795 177
Einfluss aus Wechselkursanderungen auf die Liquiditat [28] -594 81
Veranderung des Finanzmittelfonds [28] -6.596 7.802
Finanzmittelfonds zum 1. Januar 31.647 23.845
Finanzmittelfonds zum 31. Dezember 25.051 31.647
Veranderung des Finanzmittelfonds [28] -6.596 7.802
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Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung

der SIMONA AG

Gezeichnetes Kapital

Kapitalriicklage

Grundkapital Eigene Anteile Gesamtbetrag Gesetzliche
in TEUR Rucklage
Stand am 01.01.2005 15.500 -26 15.474 15.032 397
Wahrungsumrechnung 0 0 0 0 0
Summe des direkt im Eigenkapital erfassten Ergebnisses 0 0 0 0 0
Jahresliberschuss 0 0 0 0 0
Einstellung in andere Gewinnrlicklagen 6] 0 0 0 0
Dividendenauszahlung 0 0 0 0 0
Gewinnanteile Minderheitengesellschafter 6] 0 0 0 0
Anderung des Konsolidierungskreises 0 0 0 0 0
Stand am 31.12.2005 15.500 -26 15.474 15.032 397
Stand am 01.01.2006 15.500 -26 15.474 15.032 397
Wahrungsumrechnung 0 0 0 0 0
Summe des direkt im Eigenkapital erfassten Ergebnisses 6] 0 0 0 0
Jahrestliberschuss 0 0 0 0 0
Einstellung in andere Gewinnrlicklagen 0 0 0 0 0
Dividendenauszahlung 6] 0 0 0 0
Zugang aufgrund Unternehmenserwerb 0 0 0 0 0
Stand am 31.12.2006 15.500 -26 15.474 15.032 397
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Gewinnriicklagen Sonstige Minder- Gesamtes
Riicklagen heitenanteile Eigenkapital
SatzungsmaBige Andere Eigene Kumuliertes Gesamtbetrag Wahrungs-
Ricklage Gewinnricklage Anteile Jahresergebnis differenzen

2.847 55.710 -107 35.358 94.205 170 457 125.338
0 0 0 91 91 184 0 275

0 0 0 91 91 184 0 275

0 0 0 7.807 7.807 0 11 7.818

0 4.925 0 -4.925 0 0 0 0

0 0 0 —4.492 -4.492 0 0 -4.492

0 0 0 0 0 0 -75 =75

0 0 0 0 0 0 -273 -273
2.847 60.635 -107 33.839 97.611 354 120 128.591
2.847 60.635 -107 33.839 97.611 354 120 128.591
0 0 0 55 55 =577 3 -519

0 0 0 55 55 -577 3 5519

0 0 0 16.146 16.146 0 20 16.166

0 5.495 0 -5.495 0 0 0 0

0 0 0 -4.492 -4.492 0 0 -4.492

0 0 0 0 0 0 61 61
2.847 66.130 -107 40.053 109.320 -223 204 139.807
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Angaben zum Anteilsbesitz
der SIMONA AG

Gesellschaft Anteil am Kapital Eigenkapital Ergebnis 2006
% TEUR TEUR
Mittelbar
SIMONA S.A., Domont/Frankreich 96,6 3.449 372
SIMONA S.R.L., Vimodrone/Italien 98,0 924 160
SIMONA UK Limited, Stafford/Grof8britannien 100,0 -482 162
SIMONA IBERICA SEMIELABORADOS S.L.,
Barcelona/Spanien 100,0 -109 54
SIMONA ENGINEERING PLASTICS TRADING Co., Limited,
Shanghai/China 100,0 69 -15
SIMONA ENGINEERING PLASTICS Co., Limited,
Jiangmen/China 100,0 569 -32
64 North Conahan Drive Holding LLC, Hazleton/USA 100,0 2.786 19
Unmittelbar
SIMONA-PLASTICS CZ, s.r.0., Prag/Tschechien 100,0 167 -17
SIMONA FAR EAST Limited, Hongkong/China 100,0 809 144
SIMONA POLSKA Sp. z 0.0., Breslau/Polen 100,0 562 223
SIMONA Sozialwerk GmbH, Kirn (2005) 50,0 11.587 177
SIMONA Vermégensverwaltungsgesellschaft
der Belegschaft mbH, Kirn (2005) 50,0 2.060 626
SIMONA Beteiligungs GmbH, Kirn 100,0 1.834 0
SIMONA AMERICA Inc., Hazleton/USA 100,0 5.479 762
SIMONA Plast-Technik s.r.o., Litvinov/Tschechien 100,0 7 -1
SIMONA ASIA Limited, Hongkong/China 100,0 —64 —68
Georg Fischer SIMONA Fluorpolymer Products GmbH,
Ettenheim 50,0 4.340 375
DEHOPLAST Polska Sp. z 0.0., Kwidzyn/Polen 51,0 §S0) )
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Bestatigungsvermerk

Zu dem Konzernabschluss und dem Konzernlagebericht

haben wir folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

»Wir haben den von der SIMONA AG, Kirn, aufgestell-
ten Konzernabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung, Eigenkapitalveranderungsrechnung,
Kapitalflussrechnung und Anhang einschliefllich Seg-
mentberichterstattung — sowie den Konzernlagebericht
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember
2006 gepruft. Die Aufstellung von Konzernabschluss
und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der
EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a
Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vor-
schriften liegt in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf
der Grundlage der von uns durchgefuhrten Prifung eine
Beurteilung Uber den Konzernabschluss und den Kon-
zernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprufung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmafiger Abschlussprufungvorgenommen. Danachist
die Prifung so zu planen und durchzufuhren, dass Unrich-
tigkeiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des
durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzu-
wendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den
Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns
vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit
erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshand-
lungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatig-
keit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
des Konzerns sowie die Erwartungen Uber mogliche
Fehler berlcksichtigt. Im Rahmen der Prufung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen inter-
nen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die Angaben

im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht Uber-
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wiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Prufung umfasst die Beurteilung der Jahresabschlisse
der in den Konzernabschluss einbezogenen Unterneh-
men, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der
angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrund-
satze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetz-
lichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstel-
lung des Konzernabschlusses und Konzernlageberichts.
Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinrei-

chend sichere Grundlage flr unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernab-
schluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind und
den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden
handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht
steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Kon-
zerns und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen
Entwicklung zutreffend dar.«

Eschborn/Frankfurt am Main, den 4. April 2007
Ernst & Young AG
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

Klein Winderlich

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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mac ist eines der europaweit fllhrenden Unternehmen fiir Messebau und bietet seinen

Kunden Stand-Design, Produktion der Standelemente und die bauliche Umsetzung der

Messestande an. Wegen ihrer vielfaltigen Verarbeitungsmoglichkeiten kommen Kunst-

stoffplatten aus verschiedenen Werkstoffen von SIMONA zum Einsatz.

Bernd Gutheil, Einkaufsleiter, mac messe- und ausstellungscenter Service GmbH, Langenlonsheim




Auszug aus dem Jahresabschluss 2006
der SIMONA AG

Der Jahresabschluss der SIMONA AG
wurde nach den geltenden nationalen
Bestimmungen (HGB) erstellt.

Aufgrund der Auf- und Abrundung auf
TEUR konnen in Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung Rundungsdifferenzen
auftreten.

Den vollstandigen Jahresabschluss
der SIMONA AG konnen Sie im
Internet unter www.simona.de
herunterladen

oder bei der Gesellschaft,
Abteilung Investor Relations,
Telefon +49(0) 67 52 14-383 oder
ir@simona.de anfordern.



Bilanz zum 31. Dezember 2006
der SIMONA AG

Aktiva
TEUR 31.12.2006 31.12.2005

A. Anlagevermogen
I Immaterielle Vermoégensgegenstande
Gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte 2.737 3.692

Il.  Sachanlagen

1. Grundstilcke, grundsticksgleiche Rechte und Bauten 17.861 18.987
2. Technische Anlagen und Maschinen 19.918 17.718
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 4.629 4.822
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.555 577

43.963 42.104

Ill.  Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 10.179 6.461
2. Beteiligungen 2.023 2.023
12.202 8.484
58.902 54.280

B. Umlaufvermogen

I Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 12.560 9.128
2. Fertige Erzeugnisse 20.490 19.385
33.050 28.513
Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 23.387 18.484
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 23.911 20.964
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 1.078 1.323
4. Sonstige Vermogensgegenstande 9.566 5.404
57.942 46.175
IIl.  Wertpapiere
1. Eigene Anteile 133 133
2. Sonstige Wertpapiere 0 4.997
{833 5.130
IV. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 21.868 24.653
C. Rechnungsabgrenzungsposten 31 57
171.926 158.808
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Passiva

TEUR 31.12.2006 31.12.2005
A. Eigenkapital
1. Gezeichnetes Kapital 15.500 15.500
Il.  Kapitalriicklage 15.032 15.032
Ill.  Gewinnriicklagen
1. Gesetzliche Ricklage 397 397
2. Ricklage fur eigene Anteile 133 133
3. SatzungsmaRige Riicklagen 2.847 2.847
4. Andere Gewinnriicklagen 73.454 65.997
76.831 69.374
IV.  Bilanzgewinn 12.307 9.342
119.670 109.248
B. Sonderposten mit Riicklageanteile 229 229
C. Rickstellungen
1. Ruckstellungen fir Pensionen 24.205 23.690
2. Steuerrlckstellungen 2.222 4.014
3. Sonstige Rickstellungen 12.788 11.113
39.215 38.817
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 3 0
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7.624 6.530
3. Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 3 1
4. Sonstige Verbindlichkeiten 5.182 3.983
— davon aus Steuern TEUR 983 (Vorjahr TEUR 761)
— davon im Rahmen der sozialen Sicherheit TEUR 890 (Vorjahr TEUR 1.403)
12.812 10.514
171.926 158.808
E. Haftungsverhaltnisse 6.100 4.325
SIMONA Geschaftsbericht 2006 7



Gewinn- und Verlustrechnung 2006
der SIMONA AG

TEUR 2006 2005
1. Umsatzerlose 227.714 201.754
2. Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen Erzeugnissen 1.104 -942
3. Sonstige betriebliche Ertrage 3.198 4.897
232.016 205.709
4. Materialaufwand
a. Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und flir bezogene Waren 133.137 111.187
b. Aufwendungen fur bezogene Leistungen 154 93
133.291 111.280
5. Personalaufwand
a. Lohne und Gehalter 35.263 34.606
b. Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir Unterstitzung 9.478 8.442
— davon fur Altersversorgung TEUR 2.207 (Vorjahr TEUR 1.692)
44.741 43.048
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande
des Anlagevermogens und Sachanlagen 9.599 8.271
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 30.896 25.784
8. Ertrage aus Beteiligungen 128 304
— davon aus verbundenen Unternehmen TEUR 128 (Vorjahr TEUR 304)
9. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 833 713
— davon aus verbundenen Unternehmen TEUR 110 (Vorjahr TEUR 98)
10. Ertrage aus Gewinnabfuhrungsvertragen 0 47
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 86 42
12. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 14.364 18.348
13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -678 7.141
14. Sonstige Steuern 127 215
15. Jahresiiberschuss 14.915 10.992
16. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 9.342 8.338
17. Dividendenausschittung 4.493 4.493
18. Einstellungen in andere Gewinnrlicklagen 7.457 5.495
19. Bilanzgewinn 12.307 9.342
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SIMONA AG

Teichweg 16

D-55606 Kirn

Phone +49(0) 6752 14-0
Fax +49(0)6752 14-211
mail@simona.de
www.simona.de

Business Unit Industrie,
Werbung & Hochbau
Phone +49(0)67 52 14-0
Fax  +49(0)6752 14-211
industry@simona.de

Business Unit Rohrleitungsbau
Phone +49(0)67 52 14-998

Fax  +49(0)6752 14-741
pipingsystems@simona.de

Busi Unit Maschinenbau &
Transporttechnik

Phone +49(0)27 23 772-144

Fax  +49(0)2723 772-266
engineering@simona.de66

Werk 1/11

Teichweg 16

D-55606 Kirn

Phone +49(0)6752 14-0
Fax  +49(0)6752 14-211

Werk Il

Gewerbestrafle 1-2

D-77975 Ringsheim

Phone +49(0)7822 436-0
Fax  +49(0)7822 436-124

Werk V

Wirdinghauser Strae 53
D-57399 Kirchhundem

Phone +49(0)2723 772-0
Fax  +49(0)2723 772-266

Auslieferungslager
AL Nord
Emmy-Noether-Strae 1
D-31157 Sarstedt

AL West
Otto-Hahn-Strafte 14
D-40721 Hilden

AL Ost
Igeparing 11
D-06188 Landsberg/0OT Queis

AL Siidwest
LochackerstraBe 2-4
D-76456 Kuppenheim

AL Siid

Liebigstrafie 8
D-85301 Schweitenkirchen

SIMONA Geschaftsbericht 2006

SIMONA S.A. Paris

Z.l. 1, rue du Plant Loger
F-95335 Domont Cedex
Phone +33(0)1 39354949
Fax  +33(0)1 39910558
domont@simona-fr.com

SIMONA S.A. Lyon

Z.l. du Chanay

2, rue Marius Berliet

F-69720 Saint-Bonnet-de-Mure
Phone +33(0)4 78407071
Fax  +33(0)4 78408321
lyon@simona-fr.com

SIMONA S.A. Angers

Z.1. 20, Bld. de I'Industrie
F-49000 Ecouflant

Phone +33(0)2 41370737
Fax  +33(0)2 41608012
angers@simona-fr.com

SIMONA UK Limited

Telford Drive

Brookmead Industrial Park
GB-Stafford ST16 3ST

Phone +44(0)1785 222444
Fax  +44(0)1785 222080
mail@simona-uk.com

SIMONA AG SCHWEIZ
Industriezone
Baumlimattstrasse
CH-4313 Méhlin

Phone +41(0)61 8559070
Fax  +41(0)61 8559075
mail@simona-ch.com

SIMONA S.r.l. ITALIA
Via Padana

Superiore 19/B

1-20090 Vimodrone (Ml)
Phone +39 02 2508 51
Fax  +39 02 2508520
mail@simona.it

SIMONA IBERICA
SEMIELABORADOS S.L.
Doctor Josep Castells, 26-30
Poligono Industrial Fonollar

E-08830 Sant Boi de Llobregat

Phone +34 936354103
Fax  +34 936308890
mail@simona-es.com

SIMONA-PLASTICS CZ, s.r.0.

Zdébradska ul. 70
CZ-25101 Ricany-Jazlovice

Phone +42032363783-7/-8/-9

Fax  +420323637848
mail@simona-plastics.cz
www.simona-plastics.cz

SIMONA POLSKA Sp. zo.o0.
ul. H. Kamienskiego 201-219
PL-51-126 Wroctaw

Phone +48(0)71 3528020
Fax  +48(0)71 3528140
mail@simona.pl
www.simona.pl

SIMONA FAR EAST
Limited

Room 501, 5/F

CCT Telecom Building

11 Wo Shing Street

Fo Tan

Hongkong

Phone +852 29470193
Fax  +85229470198
sales@simona.com.hk

SIMONA AMERICA Inc.
64 N. Conahan Drive
Hazleton, PA 18201

USA

Phone +1 8665012992
Fax  +1 8005224857
mail@simona-america.com
www.simona-america.com
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